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به احزاب ١٩٣٠ متنی است که کميته اروپايی کمينترن در آغاز سال »های کارگری در باره هسته«
 توسط انتشارات ياشار بدون ذکر نام ١٣۵٨اين نوشته نخستين بار در تير . کمونيست ارسال نمود

آن را بازتايپ نموده و برای درج به تارنمای سازمان فدائيان  .گ. رفيق ف .مترجم در ايران منتشر شد
 .ارسال کرده است) اقليت(



 
 مقدمه

ق                  ١٩٣٠در فوريه    رن از طري ت ن ي م ی ک اي  هيئت رئيسه کميته اروپ
رد               رهنمودی اساسی  اد  ک ه هر  « به  تمام  احزاب  کـمونيست  پيشـن

ال و           چه بيشتر به کار ترويجی و تبليغی       تحرک داده شـود و در اشک
ری                              روش ه رهب وط  ب رب ظاهرات      های  کار بر طبق وظايف  م ت
بش      ( ای پرولتاريا           توده ات، جن ظاهرات                     اعتصاب اران، ت ک ي ، ) های ب

ات                       زراعی و فقيرترين  بخش  کارگران دارک ام  ت ج های دهقانی و ان
 ».تغييراتی داده شود ای          لازم  اين  تظاهرات  توده

دون            نحوه تدوين اين رهنمود نشان می  دهد که تمام احزاب کمونيست ب
را                 های داخل کارخانه          برای تحکيم هسته استثناء  بايد  د زي ن ن ها  کار ک

عی         جدد واق ه             بدون سازماندهی م ر اساس هست ای داخل               حزب ب ه
 .انجام  پذيرد تواند به صورت  کامل          کارخانه، اين  رهنمود  نمی

ی  در                                    ست ي ون م ار ک ده، ک ن زاي ر سرکوب و فشار فـ با آنکه در اث
وان            شود، اما بـرايـن مـشکلات می             تر می          سخت ها هر روز          کارخانه ت

ن جهت                    .   غـلـبه کـرد  ان در اي م يست  آل ون آنچه  توسـط  حزب کـم
ه شود        تواند به عنوان درسی عينی          صورت گرفته، می  ت رف . درنظر گ

ه     ١٨٨در حين آخرين مبارزه انتخاباتی، حزب کمونيست آلمان           هست
ا            های جوان در کارخانه           هسته انجمن کمونيست۵۶جديد کارگری و   ه

م راضی                     .ايجاد نمود  عيت ه وق ن م ه اي ه ب حزب کمونيست آلمان ک
د در                    نبود، اعتصاب کارگران فلزکار    دي ار ش ر اساس ک برلين را ب

ی در            .   کارخانجات ترتيب داد   صاب بش اعت ن         اينکه اين جن ی اي ت جه
ز                                   چنين انقلابی و سازمان  يش از هر چي ه است، ب ت يش رف يافته  پ

ه است             مربوط به  ان ارخ ه     .   کار پرانرژی و مستقيم حزب در ک ت ي م کـ
يست       ون ع          مرکزی حزب کـم ان، در جم م ارزات                      آل ب ج م اي ت دی ن ن ب

لاً              با انجام  کار« دارد که           انتخاباتی، اعلام می  ام کی، ک شوي ل مؤثر ب
است                 ران را از سي ارگ داری ک ا           اين امکان وجود دارد  که طرف و   ه

 .»های خود در مدتی کوتاه  بدست آورد          تاکتيک
يت              ق ز و درست                  اين رهنمود که بر پايه  تجربه  يک مبارزه موف ي آم

يست         صورت گرفته، بايد  پايه کار عملی روزانه تمام  احزاب  کمون
 .قرار گيرد

 
های کارخانه و چگونگی تغيير      کمبودهای اصلی در کارخانه، هسته
 آن

ه            موارد زير کمبودهايی است که در کار هسته        ان ارخ ای داخل ک ی    ه
 : ترين آنها مشاهده گرديد   قوی ی احزاب، حتی   همه
ه     –  ١ ام                               تعداد هست م م است و در ت ار ک ه بسي ان ارخ های داخل ک

 .يافته نيستند   کارخانجات نيز سازمان
ا       .   ها در مؤسسات  کوچکـند   اکثر هسته  –  ٢ زرگ ي در کارخانجات ب

 .ای وجود ندارد و يا خيلی ضعيف بوده و نفوذی  ندارد   هيچ هسـته
ره                            هسته  –  ٣ دگی  روزم د و از زن ن ت س ي ال  ن ها عموماً  خيلی  فع

 .کارخانه  جدا هستند
وی در جهت دوری                    –  ۴ در ميان اعضای کارگر حزب گرايشی ق

ا        های خود ديده می   جستن از فعاليت درهسته    ه شود و در نتيجه تمام آن
 .پيوندند   ی خود نمی   ی مربوطه   به هسته

ه          ي ار        ١٩٣٠ی      بنابراين، کارگران چکسلواکی در اول ژوئ ق آم  طب
ا         درصد اعضای حزب را تشکيل می  ۵٧ی مرکزی،      کميته د، ام دادن
 .های کارخانه متشکل بودند    درصد در هسته١۴فقط  
های  کارخانه عموماً  با  بخش  کمونيستی  سنديکا  ارتباط     هسته  –  ۵

 .ندارند
يت              کار هسته   –  ۶ ال ع ر ف اي ا س های     های کارخانه يا در عدم رابطه ب

واسطه   .   ی آن اصولی نيست   حزب است، و يا رابطه   وجه        و اين ب ی ت
ر      .   هاست   های رهبری نسبت به اين هسته    غيرکافی ارگان  ي ي ـ غ برای ت

ی          اين وضعيت و برای تبديل  هسـته    ان ي ن های  کارخانه به تشکيلات ب
 .حزب کمونيست، بايد کمبودهای فوق  برطرف  گردد

ر وضعيت                             ي ي غ ارت از ت ب البته اولين چيزی که بايد انجام  شود ع
در حال حاضر        .   های کارخانه در سيستم کلی کار حزبی است    هسته

يست             وضعيت هسته  ون م های کارخانه را در اکثريت عظيم احزاب ک
ه                    : توان بيان کرد   اين طور می  زرگ ک اسی ب ارزات سي ب امی  م تم

کاری ضعيف                       بوسيله حزب انجام می  م ط از ه ق ا ف شوند، عموماً ي
ا                   های کارخانه   هسته ه کاری آن م ای  برخوردارند، و يا  اصلاً  از ه

 .برخوردار نيستند
يست روش          روش ای     های معمول در مبارزات سياسی احزاب کمون ه

ال           ن                   قديمی هستند که از احزاب سوسي ه شده، و اي ت رف کرات گ دم
 .اند   ها قبلاً بارها توسط  کمينترن محکوم شده   روش

م             :   ها عبارتند از   اين  روش   رده ی، گ وم جی عم ي ي رای        کار ته ی ب آي
ه                حل ارزات م ب ام م ای     موارد خاص، شرکت اعضای حزب در انج ه

د                     اي ز ب ـ ي مسکونی خود، و نه در محل کار خود ، و اين واقعـيت را ن
اسری  حزب                  در نظر گرفـت که روزنـامه     ورهای سرت ات ت ها و آژي

 .ی اصلی هستند   عوامل  و ابزار محرکه
ان               ارزه، ارگ ب ن يک م ت ری        با پايان گرف ای رهب ج را              ه اي ت ده ن ن ن ک

اه     بندی کرده، از طريق انتقاد از خود، روش   جمع ب زی را        های اشت ي آم
جه           که  بکار برده  شده گوشزد می        ي ت ن ن ه             کنند و اي ت رف ی اساسی گ

رد        می ي ام گ . شود که مبارزه سياسی بعدی بايد در سطح  کارخانه انج
ی صورت  می                       رد     ولی  مبارزه  بعدی  نيز به همان  طريق  قبل ي . گ

ه می              ه           توجيهی  که معمولاً توسط  فعالين حزبی ارائ شود، آنست ک
روی حزب و                        ي ام  ن م فلان مبارزه  سياسی احتياج به بکار گرفتن ت

ه       آنها چنين می.   حداکثر استفاده از تمام دستگاه حزبی دارد   گويند که ب
ای را در سطح    ی کارخانه، غيرممکن است مبارزه   علت ضعف هسته 
ه       اما نتيجه. کارخانه انجام داد  ای     ی غيرقابل اجتناب جدا ماندن هست ه

ر      کارخانه در ضمن مبارزه، عدم موفقيت در تجديد سازمان احزاب ب
 .ی کارخانه خواهد بود   ی هسته   پايه

ای             اره بدين ترتيب احـزاب قـادر نـخـواهـنـد بود بـطور صحيحی شع
ال     يست          دمکرات     خائنانه و ضدانقلابی سوسي رم ا، رف ا       ه اصلاح  ( ه

 .ها را به گوش توده  اصلی  کارگران  برسانند   و فاشيست) طلبان
ه وظائف مشخصی از حزب                               هسته امی ک گ ن های  کارخانه  تا ه

های ناتوانی خواهند بود که هيچ نقش مهمی      دريافت  ندارند، سازمان   
وجود اين  وضع    .   های حزبی  بازی نخواهند کرد     در زندگی سازمان  

ده         در هسته  ن های کارخانه تا حد زيادی به علت فشار و سرکوب  فزاي
ن اوضاع                 .   ها در کارخانه است        عليه  کمونيست   ی اي ل اصل ي ا دل ام

ال           وجود سنت      ي ره  احزاب                   های  سوس ار روزم کراسی در ک دم
ه  .  کمونيست است  اي ه       تجديد سازمان واقعی  احزاب  بر پ ای      ی هست ه

می          دون از             کارخانه، و در نتيجه  بلشـويکی کردن واقعی، ن د  ب وان ت
 .ها ميسر شود   بين بردن اين  سنت

 
 های حزبی های کار کميته تغييرات لازم در روش

های مرکزی احزاب کمونيست بايد نهايت کوشش خود را برای            کميته
سمت دادن تمامی سـيسـتم رهـبری حزبی در جهت کارخانه بکار                   

در درجه اول تـمام مطبوعات حزبی بايد اين جهت را اتخاذ                  .  بـرند
های سراسری و محلی حزب بايد  روابط  مستقيم  با              تمام ارگان .  کنند

مطالب مندرج در مطبوعات بايد               .  ها  برقرار نمايند           کارخانه
ها  کننده اکثريت مبارزاتی باشند که کارگران در کارخانه                 منعکس
 .دهند انجام می

بعلاوه اين مقالات بايد حتماً به زبان ساده نوشته شوند تا برای                              
های سياسی آشنايی     کاملاً به اصطلاحات و فرمول      کارگران که هنوز  

 .کامل ندارند  قابل درک باشد
مشی کمينترن و تصميمات         مقالات سـياسی که در رابطه با خط               

های مرکزی هستند نبايد در قالب جملات مجرد و              ها و کميته    کنگره
کننده وظايف   باشد، بلکه عموماً بايد بيان      های کلی تئوريک   فرمولبندی

مشخصی که اعضای حزب و طرفداران آن در کارخانه با آن روبرو     

 ۱ های کارگری     درباره هسته



مشی کلی حزب       کننده اين مسئله باشد که خط             هستند بوده و بيان       
مشی و   چگونه بايد عملاً بطور روزمره بکار گرفته شود و اين خط              

مشی و در زير رهبری حزب         ها مطابق اين خط     چگونه  توده     اينکه
های درون     کمونيست سازمان داده شوند، بايد دائماً برای توده                       

 .کارخانه توضيح داده شود
های  علاوه بر اين مقالات کلی، مطبوعات حزبی بايد شامل نامه                     

ها بايد برای    شديدترين  فعاليت  .  کارخانجات باشد   های محلی و   کانون
، تشکيل محافل مطالعه              )*(گسترش شبکه کارگران خبرنگار             

کارگری در تمام کارخانجات، جذب افراد حزبی و همچنين افراد                    
دمکرات انقلابی و       طرفـدار خارج از حزب کارگـران سـوسـيال              

 .طلب بکار گرفته  شود های اصلاح اعضای اتحاديه
 
 کارگرانی هستند که با روزنامه حزبی از           » کارگران خبرنگار   «  *

طريق مکاتبه ارتباط داشته و اخبار کارخانه را از طريق مکاتبه با                 
 .رسانند روزنامه به گوش رفقای کارگر خود می

 
های       های حزبی در رابطه با رهنمود دادن به هسته      وظايف کميته

 کارخانه
د  در                 در مورد دادن رهنمودهای روزانه به هسـته   اي های کارخانه  ب

ن            درجه  اول قدم    هايی  برداشته شود تا از بوروکـراسی رسمی در اي
ر                 تأسف .مورد جلوگـيری  شود  ث آور است که در حال حاضر در اک

ورد                   . موارد چنين  بوروکراسی  وجود  دارد            ه  در م امی  ک گ ن ه
ی      های       شود، کميته      های  کارخانه تحقيق می      چگونگی  کار هسته   حزب

ار                ي ع وان ملاک و م جهات  رسمی  و  فرماليسـتی  قضيه را به  عن
ار  .   برند      های  کارخانه بکار می      هسته های      فعاليت به عبارت ديگر معي

ع                   آنها عبارت از اين است که آيا هسته     م جم ها  بطور منظم  دور ه
ه                شوند؟ آيا منظماً حضور و غياب می      می ی  ک شود؟ آيا تمام  سؤالات

وان                  در تصميمات سازمان  ن ه ع های بالای حزب مطرح شده است ب
 .اند؟ و غيره      دستور کار جلسات درنظر گرفته شده

کاملاً قابل تصور است که يک هسته حزبی که اين کارهای رسمی و              
عی  يک  حزب                     فرماليستی را انجام می    دهد ممکن است هسته  واق

ی   .   بلشويکی نباشد  ان منشور کمينترن چيزی را که به عنوان اصل  بني
ه،                            ها  در نظر می      اين هسته  ت ن هس ه اي ارت از آن است ک گيرد عب

عی        .   های طبقه کارگر باشد      وسيله ارتباط  حزب با توده  وق ن م راي بناب
د               های  يک  هسته  را  بررسی می      که فعاليت  اي ه را ب کنيم ، اين مسئل

 .مدنظر داشته  باشيم
د        اين مسئله  کاملاً  لازم  است  که هسته  ها  منظماً دور هم  جمع شون

ز لازم               .   و تمام اعضا منظماً در آن حاضر باشند        ي ه ن ئل ن مس ی اي ول
ه                        است که هسته  ان ارخ شی در ک ب های حزب هر وقت حرکت و جن

واردی                 ا م است، و يا هر وقت کارگران درصدد اعتصاب هستند و ي
ن        ريزی شده و يا برنامه      از اين  قبيل، بدون اينکه از قبل طرح  ای تعيي

ه   .  باشد گردهم آيند  شده ت ي ه                        کم ت ری هس ه و رهب ان ارخ ای        های  ک ه
ه  در              کارخانه بايد تمام کوشش    ها را  بکار برند  تا  مطمئن  شوند ک

ارزاتشان در جهت                    ب تمام تجمعات  کارگران که مسائل مربوط به م
ا             تحقق خواسته  ه ات آن صاب ورد     های فوری آنها يا تظاهرات  يا اعت م

داران                     بحث قرار می   ه  از طرف          ( گيرد، اعضای حزب و طرف ک
ن                            ها  و کميته      هسته ه در اي ک ن اره  اي ی  درب اي وده م های حزب رهن

افت                 تجمعات چه بايد بشود و چه خط مشی  ردد، دري ال گ ب ای  بايد دن
ی    .   حضور داشته باشند)   اند      داشته رب اين اصل  بنيانی بايد توسط هر م

 .حزبی و هر عضو فعال هسته کارخانه درک شود
ل               در اين رابطه هسته  کارخانه بايد  در نزديک  ائ ا مس ترين رابطه ب

بايد .   روزمره  کارگران در کارخانه مربوطه باشد  مربوط  به مبارزه   
ار    .   گـذرد باشد      می از نزديک مراقب آنچه در کارخانه  بايد مـراقـب ک

اسی             گروه  ها و      مراقب  کار سازمان.  مـديريت کارخانه باشد  های سي
ای        مراقب تغيير احساسات و کشش   .   مختلف در بين کارگران  باشد      ه

اد عزت و                           کارگران باشد و از کوچک      ن  فرصت جهت ازدي ري ت
ج         احترام و نفوذ حزب در     بين کارگران استفاده کرده و در جهت  بسي

د          ن يت ک م  .   اين  کارگران برای مبارزه طبقاتيشان فعال رده ی       گ ای        آي ه
د        هسته های حزبی بايد تمام مسائل عام حزبی را مورد بحث قرار دهن

ه               ان ارخ  ولی در عين حال روشی را که اين رهنمودها بايد در فلان ک
ه               معين بکار گيرند و يا اينکه چه سازمان        ان ارخ د در ک های جنبی باي

ه                  ت سازمان يابند، يا چه وظايف مشخصی به هر کدام از اعضای هس
ه     .   دهد  بايد محول  گردد در مد نظر قرار   ت ـ ای        از طرف ديگر، هس ه

کارخانه يا احساسات    کارخانه هـنگام بحث درباره اوضاع  و شـرايط       
های کارگران، بايد آن روشی را درنظر بگيرند که بتوان در         و کشش 

ه شود            ت وضع موجود، برای ازدياد نفوذ حزب در کارخانه بکار گرف
و اينکه  چه بايد انجام  شود و چه  وظايفی بايد به هر عضو محول                    

 .گردد
 

 ها در راه سازماندهی هسته کارخانه         اولين قدم
ه                          يکی از مشکل   اي ر پ ترين  نکات در سازمان  دادن  يک حزب  ب

ه                ها در کارخانه         بوجود آوردن هسته کارخانه عبارت از  هايی است ک
هيچ عضو حزب در آن وجود ندارد و يا  فقط  يک  يا  دو نفر در آن     

 .کارخانه  وجود  دارند
ولاً احزاب      ( اين مسئله آنچنان که امروز وجود  دارد          يعنی اينکه معم

ه           کمونيست يا هيچ هسته  کارخانه  ای           ای  ندارند و يا اگر دارند هست ه
بش                               رد جن ب ش ي می در پ ه قش م چ ن کوچکی هستند، و در نتيجه هي

د                   کمونيستی در کارخانه نمی  ن ن ازی  ک ه          )   توانند  ب ف ي ا وظ ارو ب روي
ه                خطير و فوری برپاداشتن هسته  ان ارخ ای           های قوی کارخانه در ک ه

 .بزرگ  است
ای که در آن              اولين  قدم  در بوجود آوردن هسته  کارخانه در مؤسسه 

ع                     هيچ هسته  ام ج ق م ای وجود ندارد عبارت از اين است که از طري
ان،         ( ای          توده ان جوان ازم د س ان             مانن ازم ارگری، س ه ک ادي ح ای           ات ه

دام از        )   های نمايندگان         آيی         ورزشی و يا گردهم  بايد دريافت آيا هيچ  ک
ا         د ي ن اعضای اين مجامع، عضو حزب و يا  از طرفداران حزب هست

ق   .   نه چنانچه عضو حزبی از اين طريق پيدا  نشد، لازم است از طري
ای کارگران طرفدار پيدا کرد و با  کمک               های اين مجامع  توده         شاخه

ان داد     آنها يک هسته درکارخانه    روه               .   سازم يب دادن گ رت ه  ت ئل مس
فوق و مخصوصاً      ای         کارخانه نيز بايد ابتدا با بخش،های مجامع توده 

ن            ق اي با بخش اتحاديه کارگری در ميان گذاشته شود و سپس از طري
وجود              توان هسته         گروه با طرفداران حزب، که با  کمک آنان می  ای ب

جات            . آورد، ارتباط برقرار گـردد  ان ارخ ا ک طه ب برای برقراری راب
رانس          ف ه از                          بايد از امکاناتی  نظير برپايی کـن ی ک ان س ی  از کـ اي ه

ايت می                      ه حم ان ارخ ی ک لاب ق د، و               ليسـت  کانـديداهای کـميته ان ن ن ک
ی                              لاب ق وعات ان طب ان م دگ ن داران حزب و خوان ت همچنين از دوس

ی           .   سـنديکايی و غيره استفاده کرد     ايست وارد ب و بالاخره در بعضی م
ه               ان ارخ ا            اعضای حزب را برای به دست آوردن شغـل به بعضی ک ه

 .فرستاد
ه                روش  اخير می  ان ارخ تواند  بطور مفيدی  در رابطه  با  مزارع، ک

روب       ره                   تصفيه  شکر، مشـ ي راکز                –سازی و غـ ه  اغلب از م ک
ا و                   افتاده ترين  بخش             صنعـتی به دور هسـتند و عقب  اري ت رول ای پ ه

 .بکار گرفته شود –گيرند          پرولتاريا را به خدمت می         نيمه
ه          هنگام  تشکيل  چنين هسته  ی در محلات                       هايی از هست ان اب ي های خ

ا              با کمک اين هسته.   نزديک  نيز بايد استفاده  کرد  د ب های خيابانی باي
ردد                رار گ رق ماس ب جاور ت ران را        .   کارگران کارخانه م ارگ ن ک اي

وران                معمولاً در موقع ورود به کارخانه يا خروج از آن ، يا در رست
رد                 و نهارخوری و يا در منزل می  ات ک وان ملاق ا          .   ت ماس ب شکل ت

ه شروع آن                          کارگران علاقه  لف  دارد ، ک مند به انقلاب انواع  مخت
تواند فرضاً گفتگويی اتفاقی باشد که در جريان  آن علايق سياسی           می

اره                             شخص می.   گردد         او کشف می  د  صحبت را از بحث دربـ توان
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ات                  ي آخـريـن اخبـار  روزنـامه  شـروع  کند، يا  در حين  پخش  ادب
ه              انقلابی، روزنامه  ام ه، روزن ه و                    های حزبی، اعلامي ان ارخ های  ک

 .غيره سر صحبت را بـاز کند
روه                         ه گ اشد ک مکن است لازم  ب های         در بعضی از کارخانجات م

ی             ضربتی از اعضای چند کارخانه و هسته  ظور         –های خيابان ن ه م ب
ه  در آن                     –تماس گرفتن با کارگران  فلان کارخانه و تشکـيل  هسـت

ط مخصوص                     در ايـجاد چنين گـروه. به وجود آيد  راي های  ويژه، شـ
روه            کارخانه معين و ترکيب  شخصيت  ا  دقت                         های اين گ د ب اي ا  ب ه

هايی  بهترين کار آن است               برای چنين  گروه. مورد توجه قرار گيرد 
وطه،                 رب که رفقايی انتخاب شوند که به علت کار در محله و منطقه م

د             ن  .   شانس بيشتری برای تماس با  کارگران کارخانه محل را دارن اي
ه               مسئله خيلی مهم است  که وقتی گروه  کارخانه مربوطه شروع  ب

روه          راد  گ د                             کار کرد  اف ازن وقف س ت ار خود را م و .   های اول، ک
ورد                      بالاخره لازم است  که گروه   ه م ان ارخ های معينی  وضعيت  ک

م  و                              ران  را  ک ارگ ه ک نظر و احتياجات کلی و مسائل مورد علاق
 .بيش  بدانند

ه            تجربه بعضی  کشورها  نشان می  دهد  که  روزنامه  کارخانه  وسيل
ه               خوبی  جهت برقراری  تماس با  کارخانه     هايی  است  که هيچ هست

 .يا عضو حزبی  در آن  نيست
رمی                    ی را ب ق ي ولاً در آغاز رف ارش                  کميته حزبی معم ه ک د ک ن زي گ

ق                     ي ه  دق ع ال ط سازمان دادن يک هسـته در کارخانه است و بعد از م
شر می              اوضاع  مؤسسه  و علايق  کارگران روزنامه  د و              ای  منت ن ک
ه              ت ل هس ي گی تشک ورد چگون ی از سوی               در آن در م ای حزب ه

ورد             ن در م طرفداران  حزب بدون وجود يک عضو حزبی و همچني
د           کارهای آنان، پيشنهادات عملی  مشخصی  را مطرح می                   ن ه  .   ک ب

ارگر در                                   ج  ک ن ا پ ا  سه ت ماس ب ه ت محض اينکه  شخص موفق ب
دون         .   کارخانه شد، بايد بلافاصله  يک هسته  درست کند     ه ب ت ن هس اي

رژی هر چه                            ا ان ه ب اصل لاف د ب در نظر گرفتن ضعف عددی آن باي
ری هر چه                             تمام ي ا  حزب و عضوگ تر درصدد برقراری رابطه  ب

ا                           بيشتر برای حزب و برداشتن قدم  ماس ب راری ت رق هايی در راه  ب
 .باشد) که در آن عضوی وجود ندارد(های ديگر کارخانه          بخش

طور                              د و ب ن ال ک ب ت دن ه دق ار را ب ن ک د اي اي ی بـ زب ه ح ت ي م ک
د،           خستگی ناپذيری رفقا  را کمک  کند، اشتباهات آنها را تصحيح نماي

د              . و اگر لازم باشد کارگران ديگری را بدين منظور به آنها ملحق  کن
طبيعی است که از هر فرصتی  بايد برای برقراری روابط  جديد در               

 ترين         اما بايد کوشش نمود  در درجه اول با مهم. کارخانه استفاده شود
 .های  کارخانه رابطه برقرار شود         بخش

هايی وجود دارند که اهميت درجه اول دارند و          در هر کارخانه قسمت 
وشت                     قسمت  .   های ديگر اهميت  درجه دوم                 قسمت ای اول  سرن ه
د            های  دوم  را تعيين می         قسمت ن ن ی بخش             :   ک ت ل ه ع ر ب های اول             اگ

ن      .   کنند         های نوع دوم نيز فعاليت نمی         فعاليت نکنند بخش  ن داشت بنابري
های مهم  کارخانه اهميت درجه          تماس و درست کردن هسته در بخش 

 .اول دارد
 

 ، رابطه اصلی است) قسمت(هسته واحد 
ان   ( هسته قسمت      م ارت ه است                  )   دپ ان ارخ ه ک ت ی درهس طه اصل . راب

های قسمت فقط در حزبی         عقيده دارند که داشتن هسته بعـضی از رفقا 
ی  .   کارخانه دارد ميسر است  های قوی و بزرگ در        که هسته  کار حزب

زب        . شود        در کارخانه هميشه در دپارتمان شروع می     يک  عـضو حـ
د            نـمی ن د          .   تـوانـد  در کارخانه  بـطور اعـم  کار کـ  او در يک  واحـ

 .کند        بخصوص و در يک  شيفت  بخصوصی  کار می
يک عضو حزب  که به منظور تشکيل هسته به  کارخانه  رفته، چه                  

ا شود         بايد بکند؟  قبل    ن از هر چيز بايد  با واحد مربوطه  کارخانه آش
ا                  . و رفقای  کارگر خود را بشناسد       ه آي د  ک اب د  دري اول  از همه باي

 .عضو حزب يا طرفدار حزب در آنجا هـست يا خير

ی                 :   شود        اين کار از طريق زير انجام می  ه حزب ت ي م ق ک بايد از طري
ه و                ا  ن معلوم شود که  آيا عضو حزب در دپارتمان مربوطه هست ي

که آيا  کارگرانی  با  گرايشات  از طريق اتحاديه کارگری معلوم شود 
 .انقلابی وجود  دارند يا نه

وده                      او می  ع  ت ام ج ای          ای ، کمک              تواند  اطلاعات  مشابهی  از م ه
ره                            المللی  سـرخ،        بين ع  ورزشی  و غي ام ج ن، م اجري ت مجمع مس

ا  .   بدست آورد  ران               قدم بعدی تماس گرفتن ب ارگ اعضای  حزب و ک
روه        رای                 انقلابی  ديگر، جهت متشکل کردن گ ی ب لاب ق ای ان اد     ه ج اي

 .يک  هسته  کارخانه است
ران را در                    ارگ د موضع ک اي هنگامی  که اين کار انجام شد، گروه ب

ا                      رابطه  با مسائل    ه داميک از آن ه ک ک سياسی، دقيقاً معلوم کند و اين
ه         ادي ح ه ات ه ب داميک  عضو حزب                       های اصلاح            وابست طلب و ک

ی و               دمکرات و کداميک عضو سازمان        سوسيال ست اشي ره      های  ف ي غـ
ه                 .   هستند ت ر هس دانستن  اين مسئله برای هر عـضو حزب و برای هـ

يست     .   دپارتمان اهميت مطلق دارد    ون م ی  خود                         ک ار حزب ا  در ک ه
د و سپس                  غيرحزبی کار می  طبيعتاً  اول روی کارگران انقلابی    ن ن ک

ه            ادي ح ه ات ه ب ت ران وابس ارگ ای اصلاح           روی ک اعضای    طلب و           ه
 .ها        دمکرات و حتی  افرادی از فاشيست        سوسيال

ران           ارگ ا  ک اعضای  حزب همزمان  با  کار در دپارتمان خود بايد ب
م                            ساير دپارتمان  ي ـ حک ها رابطه برقرار کرده و روابط  خود  را  ت

ن             .   بخشند ی وجود  دارد، اي اگر فقط در يک دپارتمان اعضای حزب
ه  را               هسته دپارتمان بايد تمام  فعاليت    های يک هسته عمومی کارخان

 .انجام  دهد
د           های توده        های سازمان        با  کمک کميته حزبی و حمايت بخش  اي ای ، ب

ان                را  بکار برد تا با تمام  کارگاه تمام کوشش خود  م ارت ا و دپ ای          ه ه
ن             کارخانه رابطه برقرار شود چنين     اً در اي م هسته دپارتمانی بايد دائ

وطه            رب وذ          مسير حرکت کند که اکثريت افراد دپارتمان م ف ر ن را زي
ه                 ران ب ارگ خود  درآورد و تبديل به ارگانی  گردد که توسط  تمام  ک

ه                عنوان ق ن  طب رهبر مبارزه طبقه  کارگر و طرفدار جدی منافع اي
 .شناخته  شود

 
 يک سازمان مخفی –هسته کارخانه 

داری، هسته کارخانه فقط بصورت يک           در تمام کشورهای سرمايه     
بنابراين کار اين هسته و کار هر       .  تواند فعاليت کند    می  سازمان مخفی 

صورت گيرد که عوامل پليس کارخانه در            عضو آن بايد به طريقی      
کنند و    کارخانه کار می     رابطه با عضويت حزبی کارگرانی که در          

نظر کار    مخصوصاً  در رابطه با کار مشخصی  که توسط حزب از             
سياسی و تحکيم تشکيلاتی و گسترش نفوذ                –ترويجی  و تبليغی          

شود، تا جايی که ممکن است از آن                  کارخانه انجام می      حزب در  
 .خبر بمانند  بی

بدين علت است که اصول اساسی و اوليه کار مخفی بايد از طرف                    
اين مسئله هم در مورد کشورهايی که          .  رعايت گردد   هسته کارخانه 

هم آنها که غـيرقانونی است صدق        حزب کمونيست آن قانونی است و     
غيرقانونی است رابطه      در کـشورهايی که حزب کـمونيست     .  کند  می

چنين   برای تضمين .  بين هسته و کميته حزب همراه با مشکلاتی است      
ای بايد به موازات تأسيس يک دستگاه قوی غيرعلنی و دستگاه         رابطه
مؤثر برای روابط مخفی، استفاده مؤثر از تمام  امکانات علنی               خيلی

عـلنی   های علنی و نيمه     درجه اول استفاده از بخش      مخفی و در    و نيمه 
اما حتی  .  مورد توجه  قرار گـيرد      های شهری،   ای و بخش   مجامع توده 

های حزبی که     کميته  در کـشورهای دارای احزاب کمونيسـت قانونی،     
 کنند بايد با درنظر گرفتن اصول           کار هسته کارخانه را کنترل می         

کاری، کار کارخانه را انجام دهـند و رهـنمودهای کامل به                    مخـفی
 .کارخانه  بدهند اعـضای هـسـته

 :کاری که بايد تذکر داده شوند به قرار زيرند   بعضی از اصول مخفی
های هسته    آيی  اعضای حزب نبايد با نام اصلی خود به گردهم               -  ١

 ۳ های کارگری     درباره هسته



مسائل حزبی و بخصوص طرح جزئيات مسائل و يا           حزبی که در آن 
کنند بروند، بلکه بايد از اسم مستعار         می  اسـناد مشابه را تهيه و تنظيم     

 .استفاده کنند
قاعـدتاً نبايد درباره مسائل حزبی در حضور اشخاصی که                        -  ٢

 .است با پليس در رابطه باشند بحث کرد ناشـناسند و يا ممکن
های حزبی را نبايد در ملاءعام  برپا              ها و کنفرانس     آيی  گردهم  -  ٣

هايی بايد در جاهايی  برپا شوند که کمترين              آيی  گردهم  چنين.  ساخت
گذرد،   دادن به آنچه که در آنها می            ها يا گوش     امکان ورود غريبه   
اکثراً چنين     بنابراين بايد در نظر داشـت که              .  وجود نداشته باشد     

اما مسلماً اين    .  هايی بايد خارج از کارخانه برگزار شوند           آيی  گردهم
های رابط     به عنوان ارگان      –ها  را      مسئله نبايد خصلت کار اين هسته 

 .تغيير دهد –های مختلف   کارخانه بين حزب و کارگران
هايی، هيچ    آيی  بايد مطمئن بود که در موقع رفـتن به چنين گـردهم    -  ۴

حزبی همراه اعضا نباشد تا در صورت دسـتگيری                سـند و مدرک   
 .مربوط  به حزب است معلوم نگردد  که چنين تجمعی

در کارخانه جلو هر کسی نبايد باد به غبغب انداخت که وابسته                   -  ۵
 .به حزب هستم

هايی به اعضای هسته       کميته حزبی در حين دادن چنين دستورالعمل         
مسئله را نيز بايد کاملاً تفهيم نمايد که اصول                                کارخانه، اين   

کارگران در کارخانه جدا و منفرد         کاری نبايد هسته را از توده        مخفی
 .سازد
های حزبی در کارخانجات بايد دائماً کارگران را از طريق                     هسته

آيی، از وجود     روزنامه کارخانه و برپاداشتن گردهم      انتشار اعلاميه و  
 .خود در کارخانه مطلع سازند

ترين وظيفه هسته کارخانه آن است که به کارگران ثابت کند که                  مهم
العمل   واقعه داخل کارخانه و کشور بلافاصله عکس              نسبت به هر    

از جانب حزب در رابطه با مبارزه            ها بايد   اين هسته .  دهد  نشان می 
. مطرح  سازند      در راه منافع طبقه کارگر، شعارهای سازمانی را              

های جديدی از کارگران       اعضای حزب نه تنها بايد برای جلب بخش         
های زير نفوذ حزب کار پيگـيری              صفوف حزبی و در حوزه           به

مثلاً برای ايجاد     (بلکه در هنگام  مقتضی              روزانه را دنبال کنند،      
نيز به عنوان   )  يک معدن   تهييج در بين کارگران در رابطه با  انفجار        

امکان   فرد حزبی در جلو کارگران حاضر شوند اگر چه اين کار                    
 .دستگيری و اخراج آنها را دربر داشته باشد

 
 کار عـضوگـيری

اعضای حزب بايد در آگاه کردن افراد نسبت به مسائل سياسی، از                   
ساعات نهار، سـر راه منـزل      .  ها اسـتفاده کـنند    موقعيت  ترين  کوچک

مند به حزب و سنديکاهای         کارگران علاقه   و قـدم زدن با بعضی از       
 .انقلابی از اين جمله هستند

ای، حزب کمونيست      در رابطه با عضوگيری در زمان فعاليت توده           
در جهت تهييج روزانه در بين افراد برای پيوستن به                بايد هم اکنون   

 .را مبذول کند حزب در کارخانه، کوشش خود
در درجه    –های جديد     توانند تحکيم يابند و هسته      های موجود می    هسته

عمده از طريق عضوگيری فردی در کارخانجات                   اول و بطور     
تواند گسترش يابد و           طريق می    نفوذ حزب از اين        .  بوجود آيند  

بود که فقط در       پيوندند، افرادی نخواهند    عناصرتازه که به حزب می     
اثر نطق پرهيجان فلان ناطق به حزب پيوسته باشند و فردای آن                        

جدا شوند، بلکه عناصری آگاه و انقلابی خواهند بود که درک                  روز
 .خود به حزب دارند درستی از علت پيوستن

اگر اعضای طبقه کارگر نه تنها بر پايه بيان ساده اهداف و                                    
کـمونيسـت، بلکه هـمچـنين به عـنوان کارگـران          های حزب   خواسـته

های اصلی کارخانه جلب        سازمان  طرفـدار حـزب، به کار روزانه       
عـناصر طبقه      شوند، بهترين نتايج بدست خواهد آمد و پيشروترين              

افرادی که قادر به انجام                 .  کارگر به حزب خواهـند پيوست                

ها و آماده نمودن آنها برای        حزب در رابطه با بسيج توده       رهنمودهای
هستند و به بهترين نحو آن را به انجام              مبارزه مشترک طبقه کارگر    

 .خواهند رساند
 

 های کارگران           ساختمان يک هسته کارخانه و روش
ه طرز               د ب اي د ب برای آنکه يک هسته کارخانه به نحو خوبی عمل کن

رور و        .   يابد صحيحی سازمان  ن ت ت در شرايط  کنونی با در نظر گرف
ه وجود                   کارخانه ايجاد کرده وحشتی که کارفرمايان و پليس در  د، ب ان

عضی از          نحوه عمل   .   آوردن چنين سازمانی خيلی مشکل است      در ب
ای             های حزبی در کارخانه را به  گروه           احزاب آن است که  سازمان  ه

ات سرکوب                    نفره تقسيم می١٠  تا۵ دام ان                    کنند تا از اق ده در ام ن ن ک
 .بمانند

ه               اين روش در بعضی موارد می  تواند مورد استفاده قرار گيرد ولی ب
ه در         .   بطور مکانيکی بکار رود  هيچ وجه نبايد   کاملاً طبيعی است ک

ل                                ه دلاي ا ب ظرعددی ضعيف و ي ه از ن ان ارخ هر کجا که هسته ک
مکن است و                   رم د از       سياسی، تشکيل مجمعی از تمام اعضا غي اي ب

 .های کوچک تشکيل شود، بايد هسته به چند قسمت تقسيم گردد           گروه
رد                    ي د صورت گـ اي ب کی ن ي ان ک در .   ولی اين کار به شکل عادی و م

ده                 درجه اول يک   ن اي م د ن گروه، عـليرغم کوچکی و يا  بزرگيش، باي
ان، يک          بخش معينی از يک کارخانه،     مثلاً يک کارگاه، يک  دپارتم

ی            گردهم. بخش و يا اعضای يک شيفت باشد  راد،            آي روه از اف يک گ
د،            ن ن ـ ک چون    هر چند  کوچک هم باشد، چنانچه در يک کارگاه کار ن

ده                         اي د، ف ن اش ماس ب م در ت ای            در وضعی نيستند که بتوانند دائماً با ه
 .نخواهد داشت

اشد                  اصل اساسی که راهنمای عمل در تشکيل يک گروه می            د ب وان ت
راه ممکن جهت تماس سريع و مطمئن با افراد آن     ترين           وجود نزديک 

اه   های           بخش اصلی هـسته.  گروه است  ا،             يک حزب طبيعـتاً در کارگ ه
 .شود           يعنی در هر کارگاه يافت می

ه                    يک هسته کارگاه به  نوبه خود می  م شود ک ي تواند به چند گروه تقس
د      ن فت                                 هر کدام از چ ا در يک شي م و ي ه ه زديک ب ه ن ارگر ک ک

د                  گردد، بطوری که           کنند تشکيل می           کارمی اي روه ب شه در هر گ ي هم
ن            ي چن رای    بيش از هر چيز تقسيم کار دقيقی وجود داشته باشد و هم ب

ار              ي ت ده در اخ ان در تماس نگاه داشتن گروه با هسته حزبی يک سازم
اشد                     هر عضو گروه بايد وظيفه .داشته باشد  ه ب . ای برای انجام  داشت

ن                  آيی           در اين گردهم. تقسيم گردد ها           آيی           وظائف بايد در گردهم  ي ي ع ها ت
ان     گردد که هر عضو حزب چه بايد بکند تا           می ای             رهنمودهای ارگ ه

ه       بالاتر حزب را انجام  داده و نفوذ حزب را در آن بخش از               ان ارخ ک
 .کند بيفزايد           که کار می

م                     م شده، دور ه اعضای گروه بايد هر روز حتی برای مدت کمی ه
وسط  آن اعضا                      آنان.   جمع شوند  ه  ت د ک ن ـ بايد کليد رمز داشته باش

ا اعضای           ها و           بتوانند بدون خبردار شدن خبرچين  ی ي رحزب افراد غي
گر را                          سوسيال دي م ام شود، ه ج ع      دمکرات از کاری که بايد ان مطل
د ازن ع                     .   س ري ال س ق ت ار و ان ات ک اع اس در س م ظ ت ف ی ح اي وان ت

های لازم به تمام اعضای يک کارگاه و از طريق آنها به            دستورالعمل
سازماندهی داخلی هر بخش     ترين نکات           تمام طرفداران، يکی از مهم 

ان و                          م ارت د در هر دپ اي ظمی ب ن ن هر    از هسته حزبی است و چني
 .کارگاه برقرار شود

ر                 وظيفه يک سازمانده هسته بخش بايد ايجاد رابطه با هسته  اي های س
ود                      کارگاه ها و           دپارتمان مکن ب رم ها  نيز باشد و چنانچه اين کار غي

ول     .   مربوطه باشد   بايد در تماس با کـميته حزبی      کميته حزبی که مسئ
ا      مستقيم کار هسته کارخانه است با هسته کارخانه      و همزمان با آن، ب

 .کند           ها نيز رابطه برقرار می           های دپارتمان           تمام هسته
ه              ت ی هس چنين ارتباطی  کاملاً  لازم است زيرا چنانچه اعضای اصل

ه                          شدند کميته حزب می کارخانه شناخته  ا هست اً ب م ي ق ت د مس ای             توان ه
طريق آنها رابطه مجدد با سازمان   ها تماس برقرار کند و از           دپارتمان
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ن   بنابراين ساختمان  يک هسته. کارخانه برقرار نمايد  دپارتمانی به اي
ی          :   قرار است  ن ات ف  درون هر دپارتمان يا کارگاه بسته به خصوصي

ار                                ا  ک ج ه در آن داد اعضای حزب ک ع ان و ت م سازمانی آن دپارت
اشد              کنند، بايد چند گروه           می ه  ب روه    .   متشکل  وجود  داشت ن گ ا             اي ه

داد            هسته.  دهند           هسته  دپارتمانی را تشکيل می  ع ه ت ه ب دپارتمانی بست
ه در            ع      اعضايش دارای شورای سازماندهی و يا دفتری است ک جم م

ه     ( ها            عمومی هسته کارخانه و يا مجمع نمايندگان گروه  ی ک درصورت
کان                   هسته سی ام ي ل دپارتمانی تعداد اعضايش زياد باشد و شرايط  پ

د      جمع کردن تعداد زيادی از    ده خاب می      )   آنها را ن ت د             ان ه   .   شون هست
ل                کارخانه از مجموع هسته    در رأس   .   شود            می   های دپارتمانی تشکي

ع عمومی           هر هسته  کارخانه دايره يا دفتری قرار دارد که در مجم
م    ( های دپارتمانی            اعضا و يا در مجمع  نمايندگان هسته  ت چنانچه  سيس

د                      جاسوسی از  ن ری ک ي وگ ه جل ) برگزاری يک مجمع عمومی هست
د از                     اعضای دفتر و.   شوند           انتخاب می  اي ه ب ان ارخ ه ک ره هست يا  داي

د    ن       بهترين اعضای کمونيست هسته باشند و تعداد آنها  باي ي ا      ٣ب  ۵ ت
ه        .  البدل باشد           نفر به علاوه دو نفر عضو علی  د ب اي اعضای اين دفتر ب

کمک سازماندهان دپارتمان و حمايت مستقيم  کميته حزبی مربوطه،           
ه             فعاليت د                های روزانه هست ن ن ری ک ه را رهب ان ارخ ه       .   ک ر هست ت دف

ات           های            کارخانه بايد بطور منظم با نمايندگان هسته     ی ملاق ان م ارت دپ
ار          کند تا درباره مسائل عمومی کار حزبی در کارخانه بحث کنند و ک

وری                       های مختلف  دپارتمان           هسته ها را بررسی  نمايند و وظايف  ف
ی را                   سازمان  کارخانه را    ان م ارت ه دپ بطور کلی و وظايف هر هست
 .ريزی نمايد           بطور جداگانه طرح

ران                       ارگ ن ک ي ار ب ه، ک ان ارخ ه ک هنگام  تقسيم کار بين اعضای هست
ی در        .   زن بايد مورد توجه  قرار گيرد  جوان و کارگران   ه حزب هـست

يست               کارخانه بايد مسئوليت کمک همه  جانبه به سازمان جوانان کمون
ان                         –را   ازم وان س رت ه پ ل يک هست ظور تشکي ان در       به من جوان

ه حزب و                         ا ب ه رای جلب آن کارخانه و تشکيل مجمع زنان کارگر ب
 .قبول کند –ای کارگری            توده های           سازمان

  
 قانونی            استفاده هسته کارخانه از امکانات قانونی و نيمه

ان                    ازم واع س د دارای ان اي ی ب ه حزب ی و                         هـست ون ان ه ق های وابست
های آموزشی، مجامع  ورزشی و             کارگری، گروه قانونی، مجامع            نيمه

 .خود روی آنها تکيه  کند غيره باشد تا برای کارهای جاری
م              سازمان ه اطی                        های اتحاديه کارگری به عنوان م ب ه ارت يل ن وس ري ت

وده            برای)  تسمه نقاله(  ه و ت ان ارخ های              برقراری ارتباط بين هسته ک
 .العاده برخوردارند            اهميت فوق کارگری در يک کارخانه معين از

وطه در                             رب ارگری م ه ک ادي ح رات ات ق ون ف د ست هسته کارخانه باي
ارگری می            هسته.   کارخانه باشد  ه ک د               کارخانه با تکيه بر اتحادي وان ت

ارزه          نفوذ خود را در بين ساير کارگران       ب گسترش دهد و آنها را به م
ارزه خط مشی            در جريان اين.   های فوری بکشاند            در راه خواسته  ب م

يست                             کلی و وظايف اتحاديه  ون م ی و حزب ک لاب ق  های  کارگـری ان
 .گردد            تشريح می

ن                  ي وان زد، ق م ت هنگامی که در رابطه با مقررات کارخانه، کاهش دس
ده              سوسياليست  دولتی، خيانت  ها و غيره نارضايی در بين کارگران دي

د             می ان             شود هسته کارخانه باي ی ارگ اي رپ ار ب ک ت رای                   اب ای لازم ب ه
ظاهرات و           برپايی اعتصاب عليه تعطيلی کارخانه و آمادگی      رای ت ب

رد      ه                      .   غيره را به عهده بگي ئل طور جدی مس د ب اي ه ب ان ارخ ه ک  هست
حافظت از                           ران را جهت م ارگ تشکيلات دفاعی از طرف خود ک

ع     وق ه                      راهپيمايان در م ادي ح ر ات ق ان، مـ ران ن ظاهرات و سخ های              ت
يس و              انقلابی، حزب کـمونيست و تظاهرکـنندگان     ل ه پ مل در مقابل ح

 .ها را در نظر بگيرد            فاشيست
روزنامه کارخانه بهترين وسيله در دست هسته کارخانه جهت انتشار          

ن                              شعارهای ا حول محور اي ه ج آن ران و بسي ارگ ن ک حزب در بي
اری از احزاب                      .   شعارها است  ي ـ ه در بس ان ارخ ه ک ام ارزش روزن

ه     .   شود             کـمونيسـت خيلی دسـت کم گـرفـته می  ام ن روزن ی                   اي ل ا خي ه
ه                  ه ب ان ارخ رايج نيستند و حتی کارخانجاتی هستند که در آنها هسته ک

ه                 ام ه از خود روزن ه                 مدت طولانی موجود بوده بدون  اينک ت ای داش
توان گفت که احزاب              المللی بطورقاطعی می            تجربه بين براساس.  باشد

که            توانند بر پايه            کمونيست نمی  د مگر آن کارخانه تجديد سازمان يابن
ی      . از روزنامه کارخانه برای اين کار استفاده کنند        تحت شرايط  کنون

می                   زرگ ن ات ب ع جم ه ت ردد،                     حاکم بر کارخانجات ک ا گ رپ د ب وان  ت
ارهای حزب در                         رای نشر شع ه ب يل ن وس روزنامه کارخانه بهتري

ه        بدين.   کارخانه است  منظورهسته کارخانه و کميته حزبی مربوطه ک
ه               مسئول هسته کارخانه است بايد توجه      ان ارخ ه ک ام ه روزن زيادی ب

ی                    ها و نه کميته            خود هسته. مبذول دارند  ه در          آن( های حزب ان ک ن چ
د       )   اکثر موارد اکـنون  رايج  اسـت       ونـ ـ  .بايـد به دور روزنامه جمع ش

ری              کـميته های حزبی بايد کارهسته حزبی را در انتشار روزنامه رهب
اهی               اعضای.   کنند ظر آگ حزبی  که از نظر سياسی  پيشرفته و از ن

ه در          در وضع  نسبتاً خوبی هستند بايد       ام برای کمک به انتشار روزن
ی       .   هسته کارخانه وجود داشته باشند     ه حزب ت ي د              کم اي ظم ب ن طور م ب

ررسی          ورد ب  محتويات روزنامه را زير نظر داشـته باشد و آنها را م
م .   قرار دهـد  ی             در تجمعات دپارتمان و هسـته کارخانه و گرده ای              آي ه

ات                          اعـضای فعال  وي حت ظور اصلاح م ن ه م ه، ب ان ارخ حزب در ک
ای              ای در دست هسته             به وسيله روزنامه به بهترين وجه و تبديل آنها  ه

د             کارخانه برای بالا بردن نفوذ حزب در کارخانه،        اي ی ب ه حزب ت کمي
اد از        .   اين محتويات را مورد بحث قرار دهد      ق ت اين کار بايد توسط  ان

 .خود صورت گـيرد
ی و اعـضای                      دمکـرات            هواداران فعال که شامل سوسـيال  لاب ق های ان

ع                  اصلاح های            اتحاديـه ه جم طلب هستند، بايد به دور روزنامه کارخان
ه                خبرنگاران کارگر .   شوند ادي ح ات ات ی و نشري ای              نشـريات حزب ه

ه     بايد.   انقلابی، بايد در روزنامه وارد  شـوند       ام کوشش شود که روزن
ه        ات                     کارخانه تبديل به يک پشتيبان و تکي ی نشري اه اصل ی و       گ حزب

م     .   های انقلابی کارگری شود            اتحاديه ه شوراها و نمايندگان انقلابی، م
 .ای هسته کارخانه هستند            عوامل کار توده ترين

ن                در دست گرفتن کميته   ي ن های کارخانه و تحکـيم نفوذ خود بر پايه چ
اشد                                  مهم هايی بايد            کميته ه ب ان ارخ ه ک ظر هست ورد ن ه م ئل . ترين مس

دست         موفقيت هسته کارخانه تا حد زيادی به       موفقيت مبارزه در راه ب
ع          .   گرفتن کميته کارخانه بستگی دارد     ام ج ن م ا داشت ان        برپ دگ ن اي م ن

 های            ها در امر کـنترل کميته            انقلابی، به عـنوان پشـتيبان اصلی هـسـته 
ه وجود                      کارخانه و يا سازمان  دادن چنين کـميته  ی ک اي اه هايی در ج

 .ای هستند            کننده            نيز عوامل تعيين) فرانسه مثل(نـدارنـد 
 

های              دمکرات، اتحاديه             کار در بين اعضای احزاب سوسيال
 ها             رفرميستی و نازی

دمکرات و                 های کارخانه بايد توجه خاصی به کارگران سوسيال             هسته
چنين  فعاليتی با توجه .   طلب مبذول دارند             های اصلاح             اتحاديه  اعضای

يست                 خيانت سوسيال به اين مسئله که اکنون  فاشيستی رهبران سوسيال
ران                         بخش الملل آمستردام، برای             واعضای بين  ارگ زرگی از ک ای ب ه

اری از                تر می             تر و روشن             روشن ن         شود و در نتيجه آن بسي ان از اي آن
ميت هر چه                       ها و رهبران خائن آنها روی برمی             سازمان گردانند، اه

ه           .   کند             بيشـتر پيدا می  ان ارخ ه ک ی، هست برای سازماندهی چنين فعاليت
ی از        ل ام يت      بايد اطلاعات ک ال ع ال                      ف ای حزب سوسي کرات و                  ه دم

برای اين منظور بايد   . ها داشته باشد             طلب کارخانه             های اصلاح             اتحاديه
ال                    ه حزب سوسي ه چه کسی ب ه                      دريابد ک ادي ح کرات و ات ای              دم  ه

زديک او                    اصلاح طلب وابسته است و توسط اعضا و هوادارانی که ن
ق  .   را درنظر گرفت  کنند او             کار می  هسته حزبی بايد همزمان از طري
ه، از                طلب             های اتحاديه اصلاح             شاخه ادي ح ن ات ه اي اطلاع  پيدا کند ک

 .خواهد بکند و چگونه             طريق اين اعضا چه می
ال               وذ سوسي ف ه ن ي کرات               يکی از وظايف اصلی درجنگ عل ا و                 دم ه
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وذ را            ها در             طلب             اصلاح ف ن ن کارخانه، افشا کردن آنهايی است که اي
د                مستقيماً وارد کارخانه می  ن ن ام  .   ک م ال         ت ران سوسي دي دمکرات و                  م

ه         طلب در کارخانه از طريق تبليغ و ترويج در             اصلاح ان ارخ ه ک هست
ه                                   به کمک شاخه  ام ق روزن ی و مخصوصاً از طري ست های کموني

ن                 اش بايد حقايقی از فعاليت             که در هر شماره(  کارخانه های خائنانه اي
ه   .   افشا گردند)   بر ملا سازد  داری را             مزدوران سرمايه  از طرفی هست

ی اوج                   ارضاي ک، ن زدي د از ن اي ه ب ده اعضای حزب                        کارخان رن ي گ
ال   ه                      سوسي ادي ح ر        –طلب را                    های اصلاح                 دمکرات و ات ه در اث  ک
د                 های رهبرانشان به  وجود می                     سياست ط              –آي رده و رواب ال ک ب دن
د و        تری با عناصر             نزديک اي م ناراضی آنها برپايه جبهه متحد ايجاد ن

ل                    ن تشکي ي اي ه از پ ا در                         می   در اين جبهه متحد ک ه راه آن م شود ه
ه              هايی به نفع خواست             فعاليت ن      های فوری کارگران يک  کارخان ي ع م

ه   .   های کلی طبقه کارگرهمراه آنها کار کند             و يا خواست  ان هسته کارخ
ا اصلاح                     برخورد با کارگران سوسيال  هنگام کرات ي د                    دم اي ب، ب طل

طبيعی است که چنين کارگرانی .   داشته باشد   قابليت انعطاف  فراوانی   
يک         ت اک می         های حزب                 بلافاصله با برنامه و ت قت ن واف د                م ن ن ن  .   ک اي

دن از        ران      کارگران در رابطه با يک مسئله معين شـروع به بري ب ره
ا                         خود می  وده، ب ريک ب کـنند، در حالی که هنوز در نظريات آنها شـ

د                رابطه داشته و دستورات آنها را اجرا می     آنها ن ن ی        .   ک ه اصل ف وظي
خاطر        هسته کارخانه در رابطه    با چنين کارگرانی، نه انتقاد از آنها ب

ا در                جدا شدن از رهبرانشان، بلکه پيدا کردن       ه ا آن رکی ب زبان مشت
ران                  ب د از ره خود    مورد مسائلی است که آنها در آن موارد حاضرن

 .جدا شوند
ارزه در                     ب ه م ران ب در چنين صورتی است که امکان دارد اين کارگ

ارزه شکاف           های             راه خواست  ب فوری کشيده شده و در جريان اين  م
ا  .   تر گردد             عميق بين آنها و رهبران ارتجاعيشان  تا جايی که کاملاً آنه

 .را رها سازند
    

 مبارزه عـليه انحرافات
د مگر                 اب ان ي ازم حزب نخواهد توانست که بر پايه کارخانه تجديد س

ترين و پيگيرترين مبارزات عليه هر گونه انحراف از                 آنکه مصممانه 
 .خط کلی کمينترن انجام شود

ان                   ب ل تجربه در تمام احزاب کمونيست نشان داده است که فرصت ط
ه       )   »  چپ    «   هم راست و هم   (  الف هست ه                      مخ ان ارخ ای  ک د               ه ا  .   ان ام

ترين مانع در                 بدون ترديد بزرگ طلبانه جناح راست،              انحراف فرصت 
ه        ه و                      راه تجديد سازمان احزاب برپايه هست ان ارخ کی        های ک شوي ل ب

ودن خود،                            فرصت. کردن عمومی آنهاست  عل ب ف ن ا م طلبان راست ب
ت ن ای              س ود، روش    ه ال                     خ ي وس ی س م دي ای ق ود،                  ه ی خ راس ک دم
ه                     بزرگ م هست ي ه                    ترين مانع در راه  تکامل و تحک ان ارخ د               های ک  .ان

ه                   المللی در سازمان احزاب کمونيست نيز نشان می                 تجربه بين  د ک ده
د     طلبان در              فرصت ن مورد تشکيل هسته کارخانه، عملاً همانهايی هست

ال رأی                               خط که در مسائل کلی سياسی به نفع  ون ي اس رن ت ی ان ل مشی ک
طلبان در تمام               فرصت مـبارزه پيگير و مداوم عـليه اين نوع. دهـند              می

ی در                    های سازمان حزبی لازم است زيرا اين نوع فرصت               شاخه ب طل
کی  صفوف                         عمل خطرناک  شوي ل ترين عامل برای تجديد سازمان ب

ی       . حزب است  ه                 از اين جهت  ب ان م ورد                            رح ادات در مـ ق ـ ت ن انـ ري تـ
 .های حزبی لازم است              هسته های  مسـئول              های کـميته              فعالـيت

ان                        معـيار قضاوت موفـقـيت و درستی کار کـميته  ی در زم های حزب
م و                            توانايی آنها در رهبری هسته حاضر، بايد  ي حک ه، ت ان ارخ های ک

 .ها باشد              فعال کردن اين هسته
های حزبی، بايد از                 های پايين حزب، از جمله هـسته              کار تمام سازمان 

ه                    .   بررسی  گردد    اين نقطه نظر   ق شود ک ي ق ح د ت اي در درجه اول  ب
د               کارخانه و خيابان تقسيم  شده   های              اعضای حزب چگونه به هسته  . ان

بايد خواسته شود     از تمام کارگرانی که وابسته به هسته خيابان هسـتند        
 کنند و چرا                 که توضيح دهند چرا در کارخانجات خود کار حزبی نمی 

ان                آيا هسته. پيوندند              های  کارخانه نمی              به هسته  های کارخانه واقعاً ارگ
ها تا  چه                  کارگران کارخانه مربوطه هستند؟ اين هسته تماس حزب با 

ارزات                کنونی کارگران کارخانه حد در خدمت منافع مبارزه  اند؟ آيا مب
ه عمل            جاری با مبارزه عمومی طبقه کارگر و با  ام رن چهارچوب ب

قت                     طاب ال م ون ي اس رن ت  عمومی کميته مرکزی حزب کمونيست و ان
های کارخانه بايد به               دارد؟ اينها  سئوالاتی هستند که در بررسی هسته 

 .آنها توجه شود
د      .   بهترين نيروهای حزبی بايد برای تحقيق بسيج شوند        اي ق ب اين تحقي

ن شروع شود و از                          خود، در سطح توده برپايه انتقاد از  ای و از پايي
ی از        .   در آن دعوت شود     تمام اعضای حزب برای شرکت     ات اع م ت اج

رانس                ها، کنفرانس              ها و بخش              هسته ی                های حزبی، کنف اي از اعضای      ه
ل شود                   فعال سازمان  د                   . های پايين و غيره تشکي اي ب چ وجه  ن ي ه ه ب

ه حزب                                    گيری              نتيجه ه ب ارگری ک ه هر ک رد ک  هايی  از اين قـبيل ک
ه                 ان ارخ ا  ک اش               وابسته است و از فعاليت کمونيستی در هسته خود ي

ن                  .   طلب است              زند، يک فرصت              سرباز می  ي ه در ب يست ک دی ن ردي ت
ن                کارگران کمونيست در کارخانه فرصت  طلبانی وجود دارند و در بي

لاً   . آنها  افرادی هستند که جای آنها در حزب نيست  ام اما اين مسئله ک
ه                 سـت ک ي ون م مسلم است که اکثريت عظيم اعضای کارگر حزب  ک

می                   درهسته ار ن از                                    های کارخانه ک ار سرب ن ک ی از اي د و حت ن ن کـ
طلب نيستند و علت اصلی  کار نکردن آنها در هسته               زنند، فرصت              می

ی                              حزب فرصت  ری محل ی رهب وان ات طلبی آنها نيست بلکه علتش ن
ار                            ام ک ج ه و ان ان ارخ ه ک ار هست ح ک حزب در سازمان دادن صحي
ه و                         ان ارخ ه ک اي رپ ی ب ار حزب توضيحی در مورد تجـديد سازمان ک

ه است                  ان ارخ ه ک از .   تلـفيق اشکال قانونی و غيرقانونی کار در هست
ق             ي ق اين لحاظ کاملاً لازم است که تمام احزاب کمونيست در موقع تح

د                 . های کارخانه، توجه کافی مبذول دارند              درباره هسته  اي ب  اين توجه ن
سات                         های رسمی کار هسته              فقط معطوف به جنبه  ه و جل ان های کارخ

ا        ه منظم آنها و غيره باشد، بلکه کمک به آنها و کوشش برای تبديل آن
های کارگر يک کارخانه معين از اهميت               به رابط اصلی حزب و توده 

 .زيادی برخوردار است
اع از                  کميته حزبی بايد توجه داشته باشد که هسته  های کارخانه بايد دف

دد                  منافع روزمره کارگران را در کارخانه با کمک  سازمان  ع ت های م
ده                  قانونی و در درجه اول اتحاديه              قانونی و نيمه  ـ ه های کارگری، برع

اً اهداف و وظايف حزب                                بگيرند و از طريق اين  سازمان       م ا دائ ه
ال               ران سوسي ب کرات و                   کـمونيسـت را تـوضيح داده و خيانت ره دم

 .را افشا سازند) ها              فاشيست(ها               فعاليت  ضدانقلابی  نازی
ه            ای                از آنجا  که انسجام  تشکيلاتی احزاب کـمونيست و بويژه هست ه

ه                           رار است ک ر ق رخوردار است، اگ ی ب کارگری از اهميت والاي
ه عمل                   ام رن ج ت ن ي م رهنمـودهای پرزيـديوم فوريه کميته اروپايی ک
ل                           ائ ام مس م طور جدی ت يست ب ون م بپوشند، پس بايد تمام احزاب ک

های کارگری               مربوط  به سازماندهی مجدد کار حزبی بر اساس هسته 
ط مشخص                   .   را مورد بررسی  قرار دهند     راي ـ ا ش وا ب ن م د ه آنها باي

يت                  ول ئ د، مس ن ان ا را                  محل، اقدامات ضروی عملی را به انجام رس ه
برای .   تثبيت نمايند و کنترل منظم بر انجام اين اقدامات برقرار سازند      

زارشات از بخش                                  کميته افت گ ه دري های حزبی ضروری است ک
ده                      اع ه ق جات را ب ان ارخ تشکيلاتی در مورد توسعه کار حزب در ک

 .درآورند
ات لازم را در                         کـميته دام های حزبی بر مبنای اين گزارشات، بايد اق

ه                      جهت تقويت بيشتر اين کار و در جهت تبديل هسته  ارگری ب های ک
 .ای اصيل حزبی، با حداقل درنگ به عمل آورند              های پايه              سازمان

 
 

*** 
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