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 درآمد پیش

توان از بررسی وضعیت بازار کار برای زنان و در پی آن بیکاری زنان در ایران چشم  برای بررسی وضعیت زنان کارگر، نمی

های  ست که نه فمط دارای ریشه ی کار در ایران، موضوع بسیار مهمی پوشید. معضلات و مشکلات زنان برای وارد شدن به عرصه

همین منظور این نوشتار نگاه خود را متوجه زنان و بازار کار  باشند. به ای سیاسی و اجتماعی نیز میه که دارای ریشه التصادی بل

 .ها در تمامی مشاؼل ساخته است  برای آن

چون دستمزد )حموق(،  هایی هم چنین در بررسی وضعیت زنان شاؼل )از جمله زنان کارگر( ما با مشکلات مشترکی در عرصه هم

وجود  –البته با درجاتی متفاوت  –وبیش در میان زنان شاؼل  شویم که کم ها روبرو می ایل حمولی و رفاهی آنساعات کار، یا مس

ی کارگر نیز متفاوت بوده و بسته به محل کار )نوع کارخانه و یا کارگاه(،  دارد. حتا نمض حموق زنان در بازار کار در میان طبمه

 .حتا مولعیت جؽرافیایی محل کار، ما با شرایط متفاوتی برای زنان کارگر روبرو هستیمنوع کار )ساده یا ماهر(، سطح سواد و یا 

ها داشته باشیم، بررسی ما  تر به مساله زنان کارگر و مسایل مشکلات آن تر و جامع که بتوانیم نگاهی دلیك به همین منظور و برای این

 .شویم وارد میی زنان کارگر خارج شده و به مموله زنان و کار  از محدوده

شود که فالد ابزار تولید است، و برای امرار معاش  ست که از نظر ما کارگر به فردی گفته می جا ذکر این نکته نیز ضروری در همین

کند و کالایی )یا خدماتی( را که تولید )یا ارائه(  مجبور به فروش نیروی کارش است. او با فروش نیروی کارش دستمزد دریافت می

یابد  دار با تصاحب کالا آن را به فروش رسانده و با خرید نیروی کار، به ارزش اضافی دست می باشد. سرمایه متعلك به او نمی کند می

همان گونه که مارکس در کتاب کاپیتال خود این برداشت را از کارگر ارایه  ی بسیار مهمی در تعریؾ کارگر است به و این نکته

شود، کارش ؼیرمفید  گنجد و از این رو کارگر محسوب نمی نیست که اگر کار کسی در این تعریؾ نمیدهد. اما این بدان معنا  می

ها اما از جمله کسانی هستند که با کارشان  کنند، آن است. برای مثال معلمانی که در استخدام دولت هستند، ارزش اضافی تولید نمی

ها خدمات اجتماعی با ارزشی را در  کنند. کار آن معه نمشی انکارناپذیر ایفا میخدماتی به جامعه ارائه داده و در پیشرفت و توسعه جا

ضرب زور و با تؽییر معانی و تعاریؾ کارگر بنامیم.  ها را که از جمله زحمتکشان جامعه هستند، به بردارد، اما لزومی ندارد آن

ا همین پرستار )یا معلم( ولتی که در بخش خصوصی و برای های دولتی مشؽول به کار هستند. ام چون پرستارانی که در بیمارستان هم

شود. در  خرد، ارزش اضافه تولید کرده و کارگر محسوب می کند، برای صاحب سرمایه که نیروی کار او را می داران کار می سرمایه

طور مشخص در ارتباط با  ه و بهها از جمله پرستاران پرداخت ی این مماله و در جای خود، ما به بررسی تمامی این زیرگروه ادامه

 .وضعیت هر دو گروه از پرستاران توضیحاتی ارائه خواهیم داد

جا که تنها منبع  یک مشکل بزرگ دیگر برای بررسی وضعیت زنان کارگر در ایران، نبود آمارهای لابل اعتماد است. از آن

برند، در  ها و اهداؾ سیاسی در آمارها دست می ورزی س سیاستباشند و مراکز دولتی گاه بر اسا اطلاعاتی در ایران منابع دولتی می

جا که ممکن  شویم. در این مماله سعی شده است تا آن بررسی وضعیت زنان کارگر ما با آمارهایی متفاوت و گاه حتا متضاد روبرو می

از جهتی لابل اتکاترین آمارهای موجود  است تکیه بر آمارهایی باشد که از سوی مرکز آمار ایران ارائه گردیده. آمارهای این مرکز

توان نمایی کلی از وضعیت زنان کارگر بدست آورد. با این توضیحات  هر حال می باشند و از جهتی دیگر با تکیه بر این آمارها به می

ن موضوع داشته که به وضعیت کنونی کارگران زن برسیم لازم است تا نگاهی تاریخی به ای شویم. اما پیش از آن وارد موضوع می

 .باشیم

 

 یک نگاه تاریخی

داری ایران، اگرچه کار زنان نمش مهمی در التصاد خانواده داشت، اما همواره این نمش نادیده گرفته شده و  ی پیشاسرمایه در جامعه

نظافت خانه گرفته تا گردید. در دوران تسلط مناسبات فئودالی، زنان علاوه بر کار خانه از آشپزی و  مرد رئیس خانواده محسوب می

کردند. برای نمونه در کار تولید ابریشم، بسیاری از کارها  داری، در صنایع دستی و کار کشاورزی همراه مردان کار می بچه

بافی عموما کارها  ریسی، حصیر، گلیم و لالی چون بافندگی، دوزندگی، نخ چنین در زمینه صنایع خانگی هم ی زنان بود. هم برعهده

 .زنان و یا کودکان لرار داشتبرعهده 

دلیل  سازی بود که بویژه به در ربع آخر لرن نوزدهم، ایران تنها دارای تعداد بسیار محدودی از صنایع از جمله لالیبافی و یا چرم
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مانوفاکتورها  بافی که شکلی از های بزرگ لالی های خارجی در ایجاد اولین کارگاه تماضا و بازار جهانی رشد کرده بودند. حتا سرمایه

داران  نام سرمایه های تولیدی برای رشد و گسترش، بویژه با مانع بزرگی به در انگلستان بودند، نمش موثری داشتند. سایر رشته

های انگلیس و روسیه در ساختار و لدرت  که لدرت و نمش مستمیم دولت خارجی و واردات کالا از آن کشورها روبرو بودند. بویژه آن

داران  دست بودن دولت ایران و دادن امتیازات ویژه به سرمایه داران خودی در برابر آلت ها از سرمایه ان و حمایت آنسیاسی ایر

داران داخلی با آن روبرو بودند، از جمله عواملی بود که مانع رشد صنایع در سایر  خارجی، در برابر تهدیدات و معضلاتی که سرمایه

 .شد ها می رشته

آورد.  بافی می های خارجی در گسترش صنعت لالی های متعددی از نمش سرمایه مثال” تاریخ التصادی ایران“ر کتاب چارلز عیسوی د

دادند و در شرایط بسیار سختی مجبور به کار بودند،  ی آن را تشکیل می ها و کودکان نیروی کار عمده ها زن هایی که در آن کارگاه

ای متعلك به یک تاجر روسی  داد. او در این کتاب از کارخانه های زندگی را نمی فاؾ هزینهوجه ک هیج هم با دستمزدهایی که به آن

 .رسید هزار لیره انگلیس می ۵۱نویسد که هزار و پانصد کارگر داشت و سود سالانه آن به  می

های موجود در اواخر  ن کارگاهآماری از میزا” لاجاریه داری در ایران: دوره موانع تاریخی رشد سرمایه“احمد اشرؾ نیز در کتاب 

کارگر متعلك به  ۳۳۵۶کارگاه با  ۲۳داران ایرانی و  کارگر متعلك به سرمایه ۵۶۲کارگاه با  ۶۱دهد که براساس آن  لرن نوزدهم می

کارگر  ۳۵۱بی با تا داران ایرانی کارخانه ابریشم های متعلك به سرمایه ها و یا کارخانه داران خارجی بوده است. در میان کارگاه سرمایه

کارگر بیشترین کارگر را  ۱۱۱داران بلژیکی با  داران خارجی، کارخانه لند کهریزک متعلك به سرمایه های سرمایه و در میان کارخانه

 .داشتند

از  تعدادی ۳۶تا  ۳۱صفحات ” گنج شایگان“نمل از محمدعلی جمالزاده در کتاب  ، چارلز عیسوی به”تاریخ التصادی ایران“در کتاب 

سازی، نساجی،  سازی، کاؼذسازی، تفنگ های بلورسازی، شمع توان کارخانه شمارد که از آن جمله می زمان را برمی کارخانجات آن

ها  برد که برخی از آن های تولید برق را نام می سازی، لند، ریسمان ریسی، و کارخانه سازی، شیشه کوبی، کبریت تابی، باروت ابریشم

 .داران ایرانی بودند، به دلیل عدم لدرت رلابت با محصولات خارجی و تجاری نتوانستند به کار ادامه دهند هکه متعلك به سرمای

 ۶۱بافی با بیش از  بافی بود. براساس آمار، تعداد کارگران لالی طور که گفته شد، بیشترین حضور زنان کارگر در کار لالی اما همان

طور که گفته شد زنان کارگر و کودکان نمش و  ها همان تمام کارگران بیشتر بود که در میان آنتنهایی از نیمی از مجموع  هزار نفر به

سالگی کار  ۳۲تا  ۶کودک دختر و پسر از سن  ۵۱۱در تبریز ” محمداؾُ“بافی  طور مثال در کارگاه لالی تعداد لابل توجهی داشتند. به

 .کردند می

ها به زنان خیاط در  دادند. تاجران با فراهم آوردن مواد اولیه و دادن آن ن تشکیل میدوزی( نیز نیروی کار را زنا در خیاطی )سری

کردند.  کشی می ها در یک محل و در اختیار گذاشتن وسایل کار و پارچه، از کارگران زن بهره خانه و یا جمع کردن تعدادی از آن

اش نبود تا  صرؾ کرد و در والع به خیاطی خودداری می ید چرخلدر پایین بود که تاجر حتا از خر میزان مزد زنان در این کار آن

دادند که  ها، زنان خیاط در طول روز با دست کاری را انجام می کار گیرد. در این باصطلاح کارگاه خیاطی به اش را بابت چرخ سرمایه

 .انجام دهند توانستند در طول تنها یک ساعت همان میزان کار را در صورت در اختیار داشتن ماشین می

زدند.  آوردند و با این روش از پرداخت همان مبلػ ناچیز نیز سرباز می ی خود درمی ای از تاجران، کارگران زن را به صیؽه حتا عده

زن را به این  ۶۲در این رابطه مواردی نمل شده است، از جمله تاجری که ” جعفر شهری“از زبان ” شوق یک خیز بلند“در کتاب 

ی  ها با توسل به لوانین اسلامی و به بهانه ی این کشی جنسی و همه کرد، حتا بهره کشی می ها بهره خود درآورده و از آن شکل به صیؽه

 .گرفت محرم شدن بین زن کارگر و کارفرما صورت می

شود  ایع نساجی افزوده میداران ایرانی از جمله صن ی سرمایه در دوره انملاب مشروطه و بویژه بعد از آن، بر تعداد صنایع با سرمایه

کارگر داشت. در این کارخانه کارفرما شرایط  ۵۱۱بافی وطن اصفهان اشاره نمود که حدود  توان به کارخانه پارچه که از جمله می

ن ساعت )با تنها نیم ساعت ولت ؼذا( کار کنند. مزد کارگرا ۳۶کرد و کارگران مجبور بودند روزانه  سختی را بر کارگران اعمال می

دلیل وجود  شاهی )معادل یک لران( بود. در این کارخانه به ۶۱تا  ۳۱شاهی و مزد کارگران زن و کودک از  ۵۱تا  ۶۵مرد از 

ها  دست به اعتصاب بزرگی بزنند که اگرچه تعدادی از آن ۳۱۳۱تشکیلات مخفی کارگری، کارگران توانستند در اردیبهشت سال 

 .های کارگران را بپذیرد دید برخی از خواستدستگیر شدند، اما کارفرما مجبور گر

برگزار کرد،  ۳۱۱۶اش که در سال  ی مصوب حزب کمونیست ایران در دومین کنگره  چنین وضعیت بد زنان کارگر در برنامه هم

کار شبانه  چون هشت ساعت کار روزانه، بر منع ی کارگر هم های عمومی طبمه انعکاس یافت. در این برنامه جدا از تاکید بر خواست

 .برای زنان و مرخصی با حموق برای زنان چهار هفته لبل و چهار هفته بعد از زایمان تاکید شده بود

در آن زمان ساعات کار بالا و دستمزد ناچیز یکی از مشکلات بزرگ کارگران زن و مرد بود، اگرچه مشکل دستمزد در مورد زنان 

بعدازظهر ادامه  ۶بامداد شروع و تا  ۵بافی همدان از  های لالی ساعات کار در کارگاه کارگر بدتر از مردان کارگر بود. برای نمونه

ساعت در روز  ۳۲کنی ساعات کار گاه به  پاک ساعته داشتند. در کارخانجات پنبه ۶یافت که در طول روز کارگران یک استراحت  می



5 
 

 .شد بالػ می

صد دینار بود. یک  شاهی تا هفت شد. در سیستم کارمزد، مزد بافندگی از ذرعی ده های گوناگون پرداخت می روش دستمزد نیز به

کرد و این مبلػ  لران تجاوز نمی ۲تا  ۱توانست ببافد و دستمزد او از  ذرع نمی ۶تا  ۵تر از  کرد بیش ها هم کار می که شب کارگر با آن

توانست بر سر کار حاضر شود که در آن  شد یا به دلایلی نمی که کارگر مریض می کافی نبود، چه رسد به این برای خرج روزانه هم

هیچ یک از کارگران لادر نبودند لباس یا کفش و کلاهی برای خود تهیه نمایند. ظاهر “داد.  صورت حتا همین دستمزد را از دست می

کردند، یک لران  صورت کارمزدی کار می بافان نیز که عموما به ق یک خیز بلند(. لالی)شو” نمود ما مثل گدایان کوچه گرد تهران می

 .شد لران بالػ می ۲تا   ۱لران و دستمزد استادکاران به  ۳/ ۵گرفتند. دستمزد سرکارگران  دستمزد می

الی کشور از خراسان تا چنین منجر به مهاجرت صدها هزار نفراز دهمانان و کارگران از مناطك شم وضعیت بد التصادی هم

نفری که در صنعت نفت باکو  ۶۱۵۱۱از  ۳۳۱۱آذربایجان برای کار به کشورهای مجاور و بویژه باکو شد. برای مثال در سال 

هزار  ۳۶۱( ۳۶۳۱) ۳۳۳۳درصد رسید. در سال  ۶۳/ ۳به  ۳۳۳۵درصد ایرانی بودند که تا سال  ۶۶/ ۶کار بودند  مشؽول به

کردند. بخشی از کارگران مهاجر کارگران زن بودند برای مثال در  در روسیه کار می  ر کارگر دائمی ایرانیهزا ۱۱کارگر مولت و 

کارگر زن ایرانی کار  ۳۳۳۵کارگر مرد و  ۶۱۳۶۵( ۳۶۳۶) ۳۳۳۱های آن منطمه در سال  معدن نفت باکو و سایر کارخانه

طبمه کارگر در ایران )“کارگر زن ایرانی افزایش یافت  ۳۳۶۲کارگر مرد و  ۶۱۱۱۲این رلم به  ۳۳۶۱کردند که در سال  می

 (.۳۵ص ” شوق یک خیز بلند“به نمل از ” معاصر

انگلیس رسما شکل گرفت و  –شرکت نفت ایران  ۳۳۱۳یکی از صنایعی که بعدها در ایران شکل گرفت صنعت نفت بود. در سال 

 ۳۳۳۱ – ۳۲طوری که در سال مالی  شدت افزایش یافت به بعد بههای  صادرات نفت از ایران آؼاز شد که در سال ۳۳۳۶در سال 

هزار لیره بالػ گردید. در این صنعت اگرچه  ۶۱انگلیس به  –هزار تن نفت صادر شد و سود خالص شرکت نفت ایران  ۶۵۱بیش از 

دادند، اما رفته رفته بر  انجام میترین کارها را  ترین و پست در ابتدا کارگران هندی تعداد بیشتری بودند و کارگران ایرانی ساده

تخصص و تعداد کارگران ایرانی افزوده گردید. در صنعت نفت اگرچه کارگران زن حضور نداشتند اما زنان کارگران بویژه در 

حضور بسیار فعالی داشتند و علاوه بر حضور در تشکلات مخفی کارگران، در برابر  ۳۱۱۶جریان اعتصاب کارگران در سال 

 .سرکوب مماومت شایانی داشته و برای آزادی کارگران زندانی اعتراضات متعددی را سازمان دادند نیروهای

وبیش  تا زمانی که مناسبات فئودالی شیوه مسلط مناسبات تولیدی در ایران بود، وضعیت طبمه کارگر ایران از جمله کارگران زن کم

گسترش جامعه، گسترش شهرنشینی، نمشی که ایران در  به نیازهای روبهگونه بالی ماند؛ اگرچه از نظر کمی و با توجه  همان به

های اجرای  کرد، بر تعداد کارگران به آرامی افزوده شده بود. همین تؽییرات تدریجی بود که زمینه ی جهانی سرمایه ایفا می زنجیره

 .فراهم کردند  زده شده بودند، ۲۳اش حتا لبل از سال  های رفرم ارضی که جرله

و در رفراندومی که برای اولین بار حك رای به زنان داده شده بود، در عمل  ۲۳د از تصویب اصلاحات ارضی در بهمن سال بع

ها بعد از اصلاحات ارضی بالی ماند.  داری فراهم گردید، اگرچه بمایای مناسبات فئودالی تا سال ی رشد و تسلط مناسبات سرمایه زمینه

ها به  ت التصادی حاکم، تؽییراتی در نیروی کار لازم بود. نیروی کار روستا برای کار در کارخانههمگام با تؽییرات در مناسبا

ی خود باعث گسترش شهرنشینی و لوازم و ابزار مناسب با آن شد. از سوی دیگر ضرورت  شهرها هجوم آوردند که این به نوبه

 .یازهای جدید، به گسترش آموزش و پرورش انجامیدگویی به ن ها و پاسخ تربیت نیروی متخصص برای کار در کارخانه

برای مثال تحصیلات رایگان تا هشت سال اول تصویب شده و مراکز آموزش عالی گسترش یافتند. میزان باسوادی در میان زنان که 

چنین زنانی که تحصیلات  درصد افزایش یافت. هم ۱۵/ ۵به  ۵۲و در سال  ۳۷/ ۳به  ۲۵درصد بود در سال  ۶تنها  ۳۱۱۵ در سال

 ۱۵درصد در سال  ۳/ ۶رسید. میزان اشتؽال زنان نیز از  ۵۶هزار نفر در سال  ۷۲به  ۲۵هزار نفر در سال  ۵دانشگاهی داشتند از 

 .رسید ۵۵درصد در سال  ۳۱به حدود 

همراه آورده بود. در  بود که همراه با خود رشد التصادی را بهافزایش مشارکت زنان در بازار کار نتیجه تؽییرات در مناسبات تولیدی 

درصد رشد سالانه  ۳۶/ ۱درصد رسید. ارزش افزوده بخش صنعت نیز  ۳۱/ ۶طور متوسط به  نرخ رشد التصادی به ۲۱ی  طول دهه

ها همه تؽییراتی  ش یافت. ایندرصد افزای ۶۲/ ۷گذاری تا  به دلیل رشد لیمت نفت، نرخ رشد سرمایه ۵۵تا   ۵۳های  یافت. در سال

ها گردید. برای  چون بالا رفتن نرخ باسوادی در میان آن هایی هم بودند که منجر به افزایش مشارکت زنان در بازار کار و مشخصه

بود. نفر  ۷۲۱۱۱تعداد محصلین مدارس در ایران تنها  ۳۱۱۲ست به این نکته اشاره کنیم که در سال  تر شدن این موضوع کافی روشن

 .هزار نفر رسید ۶۳۱به سه میلیون و  ۳۱۲۷هزار نفر و در سال  ۷۱۲به  ۳۱۶۳هزار نفر، در سال  ۶۱۲به  ۳۱۳۷در سال 

 

 بررسی آماری شاغلین زن در ایران

ان، چون آلم طور مثال در کشورهایی هم هایی که به طور که پیشتر گفته شد در ایران ما فالد یک سیستم جامع آماری با شاخصه همان

در کشور است. برای ” التصاد زیرزمینی“هلند، بلژیک، سوئد، دانمارک و نروژ وجود دارد، هستیم. یکی از این معضلات وجود 



6 
 

چنین است  شوند یا کسانی که در کار لاچاق هستند، هم دهند و کارگرانی که هرگز بیمه نمی مثال کارفرمایانی که هرگز مالیات نمی

شود  صورت خودکارفرمایی انجام می ست که در خانه برای کارفرمایان یا به کارهای خانگی، کارهایی های خانگی. منظور از کار

ی آن  کردن سبزی، آرایشگری و بسیاری از این دست مشاؼل که عموما زنان در این بخش فعال هستند. علت عمده مانند خیاطی، پاک

ل نیازها و فمر مالی است. این که چرا این زنان که گاه دارای تحصیلات نیز رانده شدن زنان از بازار کار و نیاز به کار به دلی

بررسی  های دیگر به شوند در بخش ها را نیز دارد، می ترین دستمزد دانشگاهی نیز هستند، مجبور به انجام این کارها که پایین

 .رها تاکید گرددپردازیم. اما تا اینجا هدؾ از بیان این نکته این بود که بر نادلیك بودن آما می

نوشته سهراب بهداد و فرهاد نعمانی بهره گرفتیم. فصلی از ” در ایران  طبمه و کار“چنین از کتاب  در بررسی آمار شاؼلین زن، هم

در ایران پس از لیام پرداخته و نویسندگان با ” ای شدن کار زنان حاشیه“پردازد، به  می ۷۵این کتاب که به بررسی آمارها تا سال 

ی کار به  ، زنان طبمات پایین )بویژه زنان کارگر( در عرصه۵۷رسند که پس از لیام  های آماری به این نتیجه می گیری از داده هبهر

حاشیه رانده شدند. در حالی که زنان طبمات بالا و متوسط به بالا توانستند مولعیت خود را در مجموع حفظ کنند. علت این به حاشیه 

های آماری پرداخته  که ما در بخش انتهایی مماله به آن خواهیم پرداخت. در این بخش ما فمط به بررسی داده ست رانده شدن موضوعی

 .گذاریم های دیگر وامی نشینیم و چرایی آن را به بخش و به تحلیل وضعیت کنونی می

 ۵۵و در سال  ۳۶/ ۶برابر با  ۲۵، در سال ۳/ ۶برابر با  ۱۵براساس اعلام مرکز آمار ایران، نرخ مشارکت التصادی زنان در سال 

درصد  ۳/ ۶به  ۷۵و در سال  ۶/ ۶نرخ مشارکت التصادی زنان کاهش یافته و به  ۶۵درصد بوده است. در سال  ۳۶/ ۳برابر با 

سال درصد،  ۳۱/ ۱معادل  ۲۵درصد، سال  ۳/ ۷معادل  ۱۵سهم اشتؽال نسبی زنان نیز در سال !! ۱۵رسد یعنی برابر با سال  می

درصد بوده است. براساس همین آمارها تعداد  ۳۶/ ۳نیز برابر با  ۷۵درصد و سال  ۶/ ۳معادل  ۶۵درصد، سال  ۳۱/ ۶معادل  ۵۵

میلیون نفر  ۳/ ۶به  ۷۵کاهش یافت. اگرچه تا سال  ۶۵هزار نفر در سال  ۳۷۵به  ۵۵میلیون نفر در سال  ۳/ ۶زنان شاؼل از 

های پایین نیستیم. در  نیز ما شاهد افزایش چندانی در تعداد زنان شاؼل در رده ۷۵است که حتا در سال  افزایش یافت. اما نکته مهم این

هزار نفر کاهش یافت و در سال  ۶۲۱به  ۶۵میلیون و هیجده هزار نفر بود، در سال  تعداد زنان شاؼل در سطوح پایینی یک ۵۵سال 

میلیون نفر  ۶۱به  ۵۵میلیون نفر در سال  ۱۲که جمعیت کشور از  ب در حالیهزار نفر رسید. بدین ترتی ۳۷۱به یک میلیون و  ۷۵

 !!هزار نفر افزوده گردید ۳۵۵رسید اما بر تعداد زن شاؼل در سطوح پایینی تنها  ۷۵در سال 

 هزار ۳۳۱، تعداد زن شاؼل در سطوح بالا ۵۵اما در میان زنان شاؼل در سطوح بالا وضعیت متفاوت بوده است. در سال 

دهند که بر تعداد زنانی که از  هزار نفر رسید. بدین ترتیب آمارها نشان می ۵۳۶به  ۷۵هزار نفر و سال  ۱۱۲، ۶۵سال   نفر،

 .اند، افزوده شده است امکانات مالی خوب و یا تحصیلات بهتر برخوردار بوده

های التصادی نئولیبرالی از سوی  عراق، و اتخاذ سیاستتوان نتیجه گرفت که بعد از دوران جنگ ایران و  با توجه به آمارهای بالا می

اصطلاح بازسازی التصادی، زنان بیشتری وارد بازار کار شدند، اما باز از آمارهای فوق مشخص است که زنان تا  حکومت برای به

یام با مشکلات بیشتری های پیش از ل این ممطع نیز هم نسبت به زنان در کشورهای دیگر، هم نسبت به مردان و هم نسبت به سال

 .اند بازار کار روبرو بوده برای ورود به 

آرامی اما در مسیری صعودی گام بر  ، نرخ مشارکت زنان به۶۲تا سال  ۷۵بینیم که بعد از سال  با مراجعه به جدول شماره یک می

نیز جای تردید و  ۶۲زنان در سال  درصدی ۳۷رسد. اگرچه در همین نرخ مشارکت  درصد می ۳۷به  ۶۲که در سال  دارد تا این می

درصد بوده است و در این سال هیچ معجزه التصادی نیز  ۳۳/ ۲سوال وجود دارد. چرا که نرخ مشارکت التصادی زنان در سال لبل 

و  معنای افزایش یک میلیون درصد به نرخ مشارکت التصادی زنان افزوده شده که از نظر تعداد به ۵۱رخ نداده، اما به یکباره 

 !!باشد هم در طول یک سال می پانصدهزار نفری زنان در بازار کار، آن

بررسی   رسد. درصد می ۳۶/ ۲به  ۳۶طوری که در سال  شاهد کاهش نرخ مشارکت التصادی زنان هستیم. به ۶۲اما بعد از سال 

مرکز آمار ایران، نرخ مشارکت التصادی  های دهد. براساس داده تر نشان می ، وضعیت را از این هم وخیم۳۶آمارهای نیمه دوم سال 

درصد رسیده است. این را هم در نظر بگیریم که از همین  ۳۱/ ۱درصد و در زمستان همان سال به  ۳۳/ ۱به  ۳۶زنان در پاییز 

 .باشند درصد بیکار می ۶۱تعداد حدود 

کمی بیشتر بوده است، اما در  ۷۶ا مردان در سال کنیم که نرخ بیکاری در بین زنان در ممایسه ب نیز مشاهده می ۶در جدول شماره 

 ۶/ ۶به  ۳۶که نرخ بیکاری مردان در سال  ها مدام بر شکاؾ بین نرخ بیکاری زنان با مردان افزوده شده و در حالی طول این سال

 .باشد درصد بوده است که بیش از دو برابر مردان می ۳۳/ ۶درصد رسید، این نرخ در میان زنان 

شود و از  نفر می ۶۱/ ۶۳۱/ ۲۲۵درصد بوده که شامل  ۲۳نرخ مشارکت التصادی  ۶۲لام مرکز آمار ایران، در سال براساس اع

شود که از این  می ۶/ ۶۷۲/ ۶۶۶درصد اعلام شده که شامل  ۳۳/ ۵اند. نرخ بیکاری نیز  نفر زن اعلام شده ۲/ ۷۶۱/ ۷۵۳این تعداد 

درصد  ۱۱/ ۶رسد که از این تعداد  می ۱/ ۳۶۱/ ۱۳۱به  ۶۲عداد کل شاؼلان زن در سال باشند. بنابر این ت زن می ۶۳۳/ ۱۳۶تعداد 

درصد برابر با  ۱۶نفر در بخش صنعت و  ۳/ ۳۶۶/ ۳۳۶درصد برابر با  ۶۶/ ۱نفر در بخش کشاورزی،  ۳/ ۱۱۱/ ۱۳۶برابر با 
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 .اند نفر در بخش خدمات مشؽول به کار بوده ۳/ ۵۱۷/ ۱۶۶

درصد هستیم. در  ۳۶/ ۲درصد اعلام شده، ما شاهد کاهش نرخ مشارکت زنان به  ۲۱/ ۲نیز که نرخ مشارکت التصادی  ۶۵در سال 

/ ۶۶۱/ ۶۱۳این میان تعداد زنان شاؼل در بخش کشاورزی و خدمات کاهش، ولی بر تعداد زنان شاؼل در صنعت افزوده شده و به 

درصد  ۳۶/ ۶رسید، نرخ مشارکت التصادی زنان  ۱۶/ ۳خ مشارکت التصادی به که نر ۳۱سال بعد یعنی سال  ۵نفر رسید. اما  ۳

 ۶۵و  ۶۲های  های کشاورزی و صنعت نسبت به سال اعلام شده است. در این سال ما شاهد کاهش شدید تعداد شاؼلین زن در بخش

سهم بخش  ۳۱م مرکز آمار ایران در سال باشیم، در حالی که بر تعداد زنان شاؼل بر بخش خدمات افزوده شده است. براساس اعلا می

نفر و سهم بخش  ۷۱۳/ ۲۳۱درصد با  ۶۱/ ۱نفر، سهم بخش صنعت  ۶۶۵/ ۳۱۲درصد با  ۶۶/ ۱کشاورزی از اشتؽال زنان 

نفر بوده است. بنابر این در این سال کمی بیش از نیمی از زنان شاؼل در بخش خدمات  ۳/ ۵۶۳/ ۱۷۶درصد با  ۵۱/ ۲خدمات 

 .اند کار بودهمشؽول به 

چنان  تعداد شاؼلین زن در بخش صنعت و خدمات افزایش اما تعداد شاؼلین زن در بخش کشاورزی هم ۳۱نسبت به سال  ۳۶در سال 

نفر  ۷۶۵/ ۳۳۱درصد با  ۶۵نفر، بخش صنعت  ۷۱۶/ ۳۵۶درصد با  ۶۱/ ۲رو به کاهش بوده است. در این سال، بخش کشاورزی 

 ۲۱حدود  ۳۶تا  ۶۲های  ترتیب در طی سال اند. بدین نفر از زنان شاؼل را شامل شده ۳/ ۶۶۳/ ۷۶۲ درصد با ۵۳/ ۶و بخش خدمات 

ها در بخش خدمات افزوده شده  درصد به تعداد آن ۶درصد از شاؼلین زن در بخش کشاورزی و صنعت کاسته شده، اما کمتر از 

 .است

های ورود و  داری و متناسب با رشد آن، زمینه که با ؼلبه مناسبات سرمایه توان نتیجه گرفت با توجه به مجموع آماری که ارائه شد می

رو به کاهش نهاد، سپس  ۵۷بعد از لیام  های نوین صنعتی بوجود آمد، اما این نمش در اولین دهه اشتؽال زنان در بخش خدمات و بخش

ها بویژه  یم. نکته مهم دیگر این است که در این سالروند کاهش متولؾ شد اما در مجموع ما شاهد رشد در وضعیت اشتؽال زنان نبود

های بعدی به جزئیات  باشد. در بخش شاهد رشد اشتؽال زنان در بخش خدمات بودیم که بیش از نیمی از اشتؽال زنان در این بخش می

ویژه  توان به دهند که می رائه میپردازیم. چرا که این آمارها تنها یک تصویر کلی از وضعیت اشتؽال زنان به ما ا تر هر بخش می دلیك

در تحلیل کلی وضعیت اشتؽال زنان و بیکاری زنان مورد استفاده لرار گیرد. مثلا در بخش خدمات بخشی کارگر و بخشی ؼیرکارگر 

 زمین همین گونه است، برخی صاحب زمین و برخی بی هستند. در هر بخشی ما با همین موضوع روبرو هستیم. در کشاورزی نیز به

های  نفر به بالا تا کارخانه ۳۱های  هزار کارگر زن در کارگاه ۶۶۶حدود  ۶۳باشند. یا در بخش صنعت و براساس آمار سال  می

 .باشد درصد شاؼلین بخش صنعت می ۳۱کار هستند که حدود  صنعتی مشؽول به

 

 بیکاری در میان زنان

درصد،  ۶۱/ ۳به  ۳۱درصد بوده است. در سال  ۳۲/ ۳برابر با  ۷۶های مرکز آمار ایران در سال  نرخ بیکاری زنان براساس داده

درصد اعلام شده است،  ۳۷که نرخ مشارکت زنان  ۶۲درصد رسید. در سال  ۳۳/ ۶به  ۳۶درصد و در سال  ۳۳/ ۳به  ۳۳سال 

اند( چهار میلیون و  ی کار بودهاند و یا در جستجو ها که کار داشته اند )تعداد آن تعداد زنانی که در فعالیت التصادی مشارکت داشته

یابد و این از نکات عجیب آماری است. در  هزار نفر کاهش می ۳۶۱به سه میلیون و  ۳۶هزار نفر اعلام شده است که در سال  ۷۶۱

نان صورت منطمی شاهد افزایش تعداد مطلك ز حالی که به دلیل افزایش جمعیت، و ورود سالانه نیروی کار جدید به بازار، باید به

 !!هزار نفری مشارکت زنان در فعالیت التصادی هستیم ۶۶۱باشیم، شاهد کاهش 

ست که بسیاری از زنان اساسا از بازار کار دور  دهد که موانع و مشکلات ورود زنان به بازار کار در حدی این موضوع نشان می

التحصیل  توان به دختران و زنان فارغ برای نمونه میبازد.  طور کلی رنگ می شان برای ورود به بازار کار به شوند و امیدهای می

ست که عموم  در حالی ها فالد کار هستند. این درصد آن ۷۵ها جذب بازار کار شده و  درصد آن ۶۵دانشگاهی اشاره کرد که تنها 

ها درس  ن به دانشگاه و سالکنند وگرنه رفت صورت طبیعی برای وارد شدن به بازار کار تلاش می شوند به کسانی که وارد دانشگاه می

 .خواندن برای هیچ بوده است

توان پی برد که نرخ  جاست که می درصدی زنان در بازار کار، خود بیانگر بسیاری از مسائل است. از همین ۳۶نرخ مشارکت 

ا آن روبرو هستیم. اگرچه های مرکز آمار ما ب ست که در داده چیزی صورت والعی بسیار بیشتر از آن ها به بیکاری زنان و تعداد آن

 .باشند باری دارد که زنان در بازار کار با آن روبرو می جا حکایت از وضعیت فاجعه های مرکز آمار نیز تا همین داده

توان در بحران التصادی جستجو کرد. نگاهی به کاهش شدید در تعداد زنان شاؼل در بخش صنعت  یکی از دلایل این وضعیت را می

 .تواند تا حدودی گویای همین علت باشد سالیان اخیر می و کشاورزی طی

هم در جهانی که مدام بر  ها به عنوان مانع ورود زنان در فعالیت التصادی در ایران نام برد، آن توان از آن اما دو عامل اساسی که می

صورت  که در بخش انتهایی به آن بهشود، ساختار التصادی و ساختار سیاسی کشور است  میزان مشارکت التصادی زنان افزوده می

ی مهمی که باید در همین جا بر آن تاکید کرد این است که وضعیت اسفبار زنان در بازار کار از جمله  مبسوط خواهیم پرداخت. نکته
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بویژه  ها و تضییمات بسیار بیشتری نسبت به مردان روبرو شوند. ست که منجر شده تا زنان شاؼل با تبعیضات، محرومیت عواملی

تر لرار دارند با رلابت شدیدتری برای بدست آوردن کار روبرو هستند و به همین دلیل  زنانی که از نظر تخصص در سطحی پایین

مراتب کمتر از  ها برای دستمزد و دیگر حموق و مزایای خود کمتر است. برای مثال عموم این زنان دستمزدی به زنی آن توان چانه

ها و مراکز خدماتی زیر ده نفر و یا بدلیل سوء  دریافت کرده و مدام بر تعداد زنانی که یا به دلیل کار در کارگاهحدالل دستمزد لانونی 

 .گردد ی پیمانکاران از حك بیمه محروم هستند، افزوده می استفاده

 

 (۳۱۷۶ – ۳۱۳۳نرخ مشارکت التصادی به تفکیک جنس ) – ۳جدول شماره 

 
 (۳۱۷۶ – ۳۱۳۳ساله و بیشتر به تفکیک جنس ) ۳۱نرخ بیکاری در جمعیت  – ۶جدول شماره 
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 زنان شاغل

 

 معلمان

دهند. براساس اعلام معاون وزیر و رئیس  بخش بزرگی از زنانی را که در بخش خدمات مشؽول به کار هستند، معلمان تشکیل می

 .باشند هزار نفر زن می ۵۷۱هزار پرسنل آموزش و پرورش،  ۳۱۱سازمان مدارس ؼیر دولتی از 

علاوه بر وزارت آموزش و پرورش، معلمان شاؼل در موسسات آموزشی خصوصی و مدارس ؼیرانتفاعی عموما در استخدام 

کنند، در  های پیمانی در مدارس تدریس می تدریس یا توسط شرکت صورت حك چنین معلمانی که به آموزش و پرورش نیستند. هم

گردند. این گروه از معلمان، بویژه معلمان مدارس ؼیرانتفاعی  ورش نبوده و شامل آمار بالا محسوب نمیوپر استخدام وزارت آموزش

 .باشند تدریسی اؼلب زن می در ممطع ابتدایی و حك

کنند.  آموزان در مدارس ؼیرانتفاعی تحصیل می درصد از کل دانش ۳۱، ۳۶در خرداد سال ” جمهوری اسلامی“ی روزنامه  نوشته به

را یک میلیون و  ۳۳آموزان در مدارس ؼیرانتفاعی در سال  تعداد دانش ۳۶شهریور  ۳چنین فرشته حشمتیان معاون وزیر در تاریخ  هم

 .هزار نفر اعلام کرد ۶۱۱

مدرسه ؼیرانتفاعی در تهران خبر داده  ۳۵۱۳آموزان تهرانی در  در گزارشی از ثبت نام دانش ۳۶روزنامه شرق نیز در خرداد سال 

میلیون تومان شهریه دریافت  ۶تا  ۶شود و بین  درصد از کل مدارس شهر تهران را شامل می ۱۶/ ۳که به نوشته این روزنامه  است

 ۳۶ – ۳۱ست که هنوز افزایش میزان شهریه برای سال تحصیلی  ی این روزنامه این رلم برای ثبت نام درحالی کنند. به نوشته می

 .درصدی شهریه مدارس ؼیرانتفاعی وجود دارد ۶۵تا  ۳۵اعلام نشده و احتمال افزایش 

باشند، اما وضعیت معلمان در  خوانند که عموما از طبمات متوسط به بالا می آموزانی درس می اگرچه در مدارس ؼیرانتفاعی دانش

 .وپرورش هستند ست که در استخدام آموزش مدارس ؼیرانتفاعی اؼلب بدتر از معلمانی

کنند، این معلمان  هزار معلم در مدارس ؼیردولتی تدریس می ۳۶۱که  وزارت آموزش و پرورش با اعلام اینمدیر مدارس ؼیردولتی 

 ۶۲ساعت در ممطع ابتدایی و  ۶۵ی تصویبی، ساعت کار معلمان  نامه که براساس آیین را مشمول لوانین وزارت کار اعلام کرد و این

 .ساعت در ممطع دبیرستان تعیین شده است

نوعی زیر نظر وزارت آموزش  تدریسی و یا شرکتی که به یت این است که در عمل معلمان مدارس ؼیرانتفاعی و معلمان حكاما والع

 .برند ای نمی کنند، از این لوانین هیچ بهره و پرورش کار می

صورت دلیك اعلام نشده است. اما در هر صورت و  وپرورش به تدریسی و یا شرکتی هرگز از سوی وزارت آمورش تعداد معلمان حك

ها  کنند که دریافتی عموم آن تدریسی برای آموزش و پرورش کار می صورت حك هزار نفر به ۶۱، بیش از ۳۱براساس آمارهای سال 

جا که در تابستان مدارس تعطیل هستند، عملا درآمدی نیز در  کمتر است. این معلمان از آناز میزان حدالل حموق یک کارگر هم 

چون بیمه محروم هستند و در صورت تمایل، خود باید هزینه بیمه را براساس لراردادی  چنین از مزایایی هم ها هم ها ندارند. آن ماه این

میزان  ۳۳ه به این سازمان پرداخت کنند!! روزنامه جام جم در سال که وزارت آموزش و پرورش با سازمان تامین اجتماعی بست

هزار تومان در هر ساعت اعلام کرده بود. در این سال حدالل دستمزد کارگر برابر با  ۵تا  ۱تدریسی را بین  دستمزد معلمان حك

هزار تومان در  ۳۶۱ار تمام ولت هزار تومان بود که در این صورت دریافتی یک معلم حك تدریسی در بهترین شرایط با ک ۱۶۳

چون بیمه  طور از هیچ مزایایی هم شد و با توجه به این که این معلم در ایام تعطیل )از جمله تابستان( فالد حموق است و همین هفته می

به شورای تدریسی با مدرک لیسانس از دستمزد حدالل مصو توان رسید که دستمزد یک معلم حك برخوردار نیست به این نتیجه می

 .باشد عالی کار نیز کمتر می

تدریسی در والع دو انگیزه برای انجام این کار دارند. اول از همه نیاز مالی و دوم امید به استخدام در آموزش و پرورش  معلمان حك

دریسی در مجلس، ت هزار معلم حك ۶۱رؼم تصویب لانونی برای استخدام  ی نبود بودجه و به ست که دولت به بهانه و این در حالی

های علمیه برای انجام امور  عمل نیاورده است. در عوض دولت دست به استخدام طلاب حوزه هنوز هیچ الدامی در این رابطه به

 !!زند مذهبی و تربیتی در مدارس زده و می

عروؾ بویژه در مدارس تدریسی بهتر نیست. هر چند که برخی از معلمان م وضعیت معلمان در مدارس ؼیرانتفاعی از معلمان حك

مراتب بالاتری حتا نسبت به معلمان دبیرستانی در  های معروؾ ؼیرانتفاعی از درآمد به پیش دانشگاهی و حتا در برخی از دبیرستان

 .گونه نیست استخدام آموزش و پرورش برخوردارند، اما وضعیت عموم معلمان مدارس ؼیرانتفاعی این

هم بدون بیمه و  هزار تومان آن ۶۱۱ی وی  نویسد که حموق ماهانه از لول یک معلم زن می ۳۳د روزنامه جوان در گزارشی در خردا

چنین معلم زن  وآمد هزینه کند. هم ست که وی مجبور است بخشی از دستمزد خود را بابت رفت باشد و این در حالی حك بازنشستگی می

که حتا همین حموق نیز منظم و یکباره پرداخت  ه خبر داده و اینهم بدون بیم هزار تومانی خود آن ۶۱۱دیگری نیز از دستمزد 

شود، در اولین فرصت فردی را جایگزین او کرده، و وی را  شود. مدیر مدرسه نیز هنگامی که با اعتراض معلم فوق روبرو می نمی
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 !!کند ی گرفتن دستمزد اخراج می به دلیل اعتراض به نحوه

برند که حتا از  باشند، نه تنها از سود سرشار صاحبان این مدارس سهمی نمی رس که عمدتا زن میدر والع معلمان شاؼل در این مدا

 .باشند هایی که در لانون کار جمهوری اسلامی آمده، محروم می حدالل

ط فمر در سال باشند. در حالی که خ ناگفته نماند معلمانی که در استخدام آموزش و پرورش هستند نیز فالد حموق و مزایای مناسب می

گذشته دو میلیون و پانصدهزار تومان برآورد شده است، دریافتی متوسط معلمانی که در استخدام آموزش و پرورش هستند کمتر از 

یک میلیون تومان بوده است )خبرگزاری فارس در اردیبهشت سال گذشته دریافتی متوسط معلمان آموزش و پرورش شامل حموق و 

 (.هزار تومان اعلام کرد ۳۱۱تا  ۶۱۱مزایا را 

که تعداد معلمان زن در مدارس ابتدایی که عموما دستمزدشان  تبعیض جنسیتی در میان معلمان نیز یکی دیگر از مسایل است. اول این

، ها دانشگاهی و سپس دانشگاه رویم یعنی در دبیرستان، پیش باشد و هر چه که به مراحل بالاتر می کمتر است، بیشتر از مردان می

نفر از معلمان مرد در مجموع بیشتر است. در  ۱۱۱شود. برای مثال در استان زنجان تعداد معلمان زن حدود  تعداد زنان کمتر می

معلم مرد حضور دارند، اما در ممطع متوسطه تعداد مردان بیشتر از زنان است. در این ممطع  ۶۳۱۳معلم زن و  ۱۲۶۳ممطع ابتدایی 

 .معلم مرد مشؽول به کار هستند ۱۶۷۳معلم زن و  ۱۲۲۲تحصیلی 

که تعداد زنان در آموزش و پرورش بیشتر است، زنان سهم کمتری از  رؼم این های مدیریتی نیز به همین گونه است و به در پست

ن زن مانند چنین معلما باشد. هم ای که مدیریت برخی از مدارس دخترانه نیز برعهده مردان می گونه مدیریت در این بخش را دارند، به

که جزو زنان سرپرست  که سرپرست خانوار مرد است از برخی از مزایا محروم هستند، مگر این ی این دیگر شاؼلان زن، به بهانه

 .گیرد ها تعلك می خانوار باشند، در آن صورت برخی از مزایا از جمله حك اولاد به آن

 

 پرستاران

نفر به عنوان پرستار از دانشگاه  ۵۱۱۱چنین سالانه  باشند. هم ، زن میدرصد پرستاران شاؼل در ایران ۳۱براساس آمار، 

 .درصد آنان زن هستند ۶۷شوند که  التحصیل می فارغ

های بسیار سخت اما با درآمد پایین است. یکی از دلایل آن کمبود پرستار و عدم استخدام پرستار به  پرستاری در ایران یکی از شؽل

طور مثال در حالی که استاندارد میزان پرستاران در کشورهای  باشد. به ها و مراکز درمانی می میزان مورد نیاز در بیمارستان

نفر کمتر از یک پرستار وجود دارد. البته آمارهایی که  ۳۱۱۱ازای هر  باشد در ایران به پرستار می ۳نفر  ۳۱۱۱ازای هر  اروپایی به

ی لائم ممام وزیر بهداشت در  شود مانند تمام آمارهای دیگر در جمهوری اسلامی متفاوت است. اما به گفته از تعداد پرستاران داده می

 .باشند به عنوان پرستار مشؽول به کار میهزار نفر در ایران  ۷۱امور پرستاری، 

هایی بسیار  کاری هستند، باید شرایط سخت کاری و مسوولیت که مجبور به اضافه به دلیل کمبود نیروی انسانی، پرستاران علاوه براین

گردد.  و پرستاران میها لرار گرفته تحمل کنند و همین امر موجب مشکلاتی برای بیماران  بالاتر از استاندارد را که بر دوش آن

به دلیل کمبود پرستار، تا “ ۳۶اسفند  ۳۷در تاریخ ” خانه پرستار“ی روزنامه آرمان و به نمل از دبیرکل تشکل ؼیر مستمل  نوشته به

 ۶۱کاری برای یک پرستار  ست که حداکثر اضافه این همه در حالی” شود ساعت اضافه کار اجباری به پرستاران تحمیل می ۶۵۱

باشند.  اند با مشکل پیدا کردن کار روبرو می شان را تمام کرده که بسیاری از پرستارانی که تحصیلات عیین شده است. جالب آنساعت ت

تومان بابت هر ساعت کار به پرستاران پرداخت  ۱۶۱۱تا  ۶۶۱۱نکته مهم دیگر این است که برای اضافه کاری تنها مبلؽی بین 

 .گردد می

به  ۶۶آور پرستاران در سال  که مجبورند در شیفت شب نیز کار کنند، لانون مشاؼل سخت و زیان ری و اینبه دلیل کار سخت پرستا

چنین تبعیض بسیاری بین پرستاران و پزشکان هم از نظر دریافتی و هم از نظر  تصویب رسید اما هرگز به مرحله اجرا درنیامد. هم

میلیون تومان است، کارانه پرستاران تنها  ۶۵۱تا  ۳۱ی پزشکان از  که کارانه حالیبرای مثال در   ها وجود دارد. کاری در بیمارستان

 .باشد هزار تومان می ۱۱۱تا حداکثر  ۵۱

طور  سال سابمه کار، به ۳۶های دولتی با  ی رئیس کل سازمان نظام پرستاری، دریافتی یک پرستار شاؼل در بیمارستان گفته به

هزار تومان  ۵۱۱تا  ۲۱۱حالی که در بخش خصوصی این رلم به شدت کاهش یافته و به حدود  میانگین یک میلیون تومان است در

ست که بر اساس لانون، پرستارانی که در بخش خصوصی مشؽول به کار هستند، تابع لانون کار بوده و مزد و  رسد. این در حالی می

 .ها باید براساس این لانون تعیین گردد مزایای شؽلی آن

کنند از این جهت به معلمانی که برای مدارس خصوصی  ی و دستمزد پرستارانی که در بخش خصوصی کار میوضعیت شؽل

های حکومت  گیری از شرایط کنونی، سیاست باشد و کارفرمایان در این دو بخش با بهره کنند بسیار شبیه می )ؼیرانتفاعی( کار می

 .کنند های لانونی به پرستاران و یا معلمان پرداخت می ، بسیار کمتر از حداللکرده اسلامی و نرخ بالای بیکاری در مورد زنان تحصیل

ها نیاز است. درحالی که  روز و روزهای تعطیل به نیروی کار آن های شؽل پرستاری این است که در تمام شبانه یکی از ویژگی
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برابر محسوب گردد، این مورد نیز برای  ۶تا  ۳/ ۵طور معمول بین  ساعات کار در ساعات شب یا روزهای تعطیل و اعیاد باید به

 .گردد مانند روزهای معمولی محاسبه می پرستاران رعایت نشده و ساعات کار در شب و روزهای تعطیل به

پرستاران چه در بخش دولتی و چه در بخش خصوصی تاکنون اعتراضات متعددی نسبت به پایین بودن حموق و شرایط سخت کاری 

ه دلیل نبود یک تشکل والعی سراسری که بتواند پرستاران را نمایندگی کند، این اعتراضات در مجموع نتایج چندانی اند که ب داشته

 .همراه نداشته است برای پرستاران به

 شود، به دلیل سخت بودن کار پرستاری در ایران و حموق بسیار ناچیزی که به پرستاران بویژه در ممایسه با کشورهای دیگر داده می

فارس، ترکیه و  های اخیر تعدادی از پرستاران برای پیدا کردن کار به خارج از کشور از جمله کشورهای عربی حاشیه خلیج در سال

 .اند جا مشؽول به کار شده پرستار ایرانی به کشور ترکیه مهاجرت کرده و در آن ۶۱۱۱شود  اند. گفته می حتا کانادا مهاجرت کرده

پرستاران که عموما زن هستند با پزشکان اگرچه لبل از حکومت اسلامی نیز بوده است اما این اختلاؾ در اختلاؾ حموق و مزایای 

چنین اختلاؾ حموق بین پرستاران و پزشکان در سطح و میزانی که در ایران  طول حکومت اسلامی افزایش شدیدی داشته است. هم

های حکومتی در پایین  ن زن در ایران یک نمونه روشن از تاثیر سیاستوجود دارد در کشورهای دیگر وجود ندارد. وضعیت پرستارا

 .باشد نگاه داشتن بهای نیروی کار زنان می

 

 کارکنان زن در بخش دولتی

زن در استخدام بخش  ۷۵۳۶۵۱که از سوی مرکز آمار ایران منتشر شده،  ۶۷براساس آخرین آمار لابل دسترسی مربوط به سال 

شود(. در این سال  شود )این آمار شامل وزارت اطلاعات و دفاع نمی درصد از کل شاؼلین این بخش را شامل می ۱۵دولتی هستند که 

هزار نفر در وزارت بهداشت و آموزش پزشکی بودند که وضعیت  ۳۳۶و   هزار نفر از این زنان در بخش آموزش و پرورش ۵۱۵

 .صورت مستمل مورد بررسی لرار گرفت هها )معلمان و پرستاران( ب اؼلب زنان شاؼل در این بخش

هزار  ۳۳هزار نفر، لوه لضاییه  ۳۳هزار نفر، وزارت علوم  ۱۱هزار نفر، وزارت رفاه و تامین اجتماعی  ۶۳وزارت دارایی با 

را  هزار نفر بیشترین کارکنان زن ۵هزار نفر و وزارت کار با  ۵هزار نفر، وزارت نفت  ۶نفر، وزارت جهاد کشاورزی کمتر از 

 .کارمند زن را در این سال در استخدام داشته است ۱۶۳۳چنین صدا و سیمای جمهوری اسلامی نیز  اند. هم خود اختصاص داده به

شود. اگرچه وضعیت حمولی و  ها مطابك با این لانون پرداخت می این کارکنان تابع لانون استخدامی کشور بوده و حموق و مزایای آن

های اخیر و با بدتر شدن وضعیت  باشند در گذشته بهتر بوده است، اما در سال تابع لوانین استخدامی کشور میمزایای کارکنان زن که 

های پایین مشؽول  التصادی و نرخ بالای تورم، حموق بسیاری از این کارکنان نیز از تورم جا مانده و حموق کارکنانی که در رده

درصد به حموق کارکنان  ۶۱، تنها ۳۱درصد و در سال  ۶۵، ۳۶باشد. برای مثال سال  تر از خط فمر می کار هستند بسیار پایین به

 .دولت اضافه شد

هزار تومان و  ۶۱۱های مستمر شاؼلین و بازنشستگان  العاده ، حدالل حموق و فوق۳۱ی هیات دولت برای سال  براساس مصوبه

 ۳ن خواهد بود. اگرچه عسگری آزاد معاون نوبخت از پرداخت میلیون و دویست هزار توما ۲برابر این مبلػ یعنی  ۷حداکثر آن 

 .خبر داده است ۳۶هزار تومانی به برخی از کارکنان دولتی در سال  ۶۱۱میلیون و 

چنین  باشد. هم از نکات لابل توجه در این بخش این است که حموق زنان به نسبت مردان با پست سازمانی برابر کمتر از مردان می

طور کلی درآمد زنان کارمند نسبت به مردان را  باشد و به های بالای مدیریتی به نسبت مردان بسیار ناچیز می ر ردهتعداد زنان د

 .باشند کنند از تحصیلات دانشگاهی برخوردار می توان بسیار کمتر دانست. هم چنین عموم زنانی که در این بخش کار می می

هزار نفر متعلك به وزارت  ۵باشند که  کنند که تابع لانون کار می های دولتی کار می هزن نیز برای وزارتخان ۳۳۳۶۶چنین تعداد  هم

هزار نفر در وزارت بهداشت  ۱رفاه و تامین اجتماعی )این وزارتخانه اکنون با وزارت کار و تعاون ادؼام شده است( و حدود 

 .باشند می

ها(  برای ادارات دولتی مشؽول هستند، این است که دولت )وزارتخانهنکته مهم در مورد زنانی که به کار در ادارات دولتی و یا 

” نئولیبرالی“های  شود، اما در والع همان اجرای سیاست نامیده می” مشارکت بخش خصوصی“چه که  عنوان کارفرما در راستای آن به

ست که به ادارات دولتی و  این سیاستی دهند و های خصوصی )و یا پیمانکاری( ارجاع می باشد، بسیاری از کارها را به شرکت می

های پیمانی  موازات رشد دستگاه بروکراتیک، شاهد افزایش حضور شرکت کارهای دولتی نیز کشیده شده است. به بیانی دیگر، به

ار، از نیروی گیری از وضعیت کنونی بازار ک ها نیز با بهره برای تامین نیروی انسانی مورد نیاز در ادارات دولتی هستیم. این شرکت

زنند. بویژه کارگران زن یکی از  گیرند حداکثر بهره را بدست آورده و سود لابل توجهی را به جیب می کاری که به خدمت می

گردد.  های پیمانی در این بخش بر تعدادشان نیز افزوده می لربانیان بزرگ در این بخش هستند که متناسب با افزایش حضور شرکت

 .هاست چه که مشخص است وضعیت وخیم آن می از میزان و تعداد زنان کارگر در این بخش وجود ندارد، اما آنمتاسفانه آمار دلی

منتشر شد. در ” ای از یک کارگر زن رنج نوشته“ای از یکی از این کارگران زن با عنوان  برای نمونه در خبرگزاری کار ایران، نامه
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کردند،  کار می” کارگستر گلستان امین“را که تحت مسوولیت شرکت پیمانکاری کارگر زنی  ۳۲این نامه یک کارگر زن، وضعیت 

ساعت( در اداره منابع  ۲۶ای  ساعت )هفته ۷باشد، روزانه  کند. وی که دارای مدرک فوق لیسانس مدیریت دولتی می تشریح می

نمود. حموق وی و  جلسه و گزارش تایپ می رتکرد و نامه، صو آباد کتول )در استان گلستان( در لسمت دبیرخانه کار می طبیعی علی

هزار تومان،  ۳۱۱بدون تؽییر، فمط ماهانه  ۳۶تا  ۳۱های  ساعت کار هفتگی، در سال ۲۶نفر بودند برای  ۳۲اش که  دیگر همکاران

اری لرارداد را که کند، شرکت پیمانک به همراه بیمه تامین اجتماعی بود و هنگامی که وی به نوع لرارداد و دستمزد خود اعتراض می

 .کند سفید امضاء بود، یکطرفه تاریخ زده و او را از کار اخراج می

 

 کارگران زن شاغل در بخش خدمات

های هواپیمایی،  کارگران زن در بخش خدمات وضعیت بسیار اسفباری دارند. این کارگران که از فروشندگان لباس، کار در شرکت

ساعت کار روزانه حتا از حدالل دستمزد و بیمه  ۳۶تا  ۳۱شوند، عموما در لبال  ها تا دیگر مراکز خدماتی را شامل می مهد کودک

 .باشند میتامین اجتماعی نیز برخوردار ن

طور  شود، به ساعت در روز و آن هم هفت روز هفته بالػ می ۳۶برای نمونه فروشندگان زن در برابر ساعات طولانی کار که گاه تا 

 .کنند معمول حتا نیمی از حدالل دستمزد تعیین شده توسط شورای عالی کار را نیز دریافت نمی

های زن  بسیاری از تکنسین“گوید:  می” های استان آذربایجان شرلی اروخانههای د انجمن صنفی تکنسین“حسین یوسفی علوی رییس 

باشند، حال  و این تازه برای زنانی است که از تخصص برخوردار می” هزار تومان مشؽول به کار هستند ۶۵۱ها با حموق  داروخانه

 .وشندگی مشؽول هستندباشند و به کار ساده فر در نظر بگیرید وضعیت کارگران زنی را که فالد تخصص می

ها یک نمونه بسیار روشن این استثمار هستند. دستمزد مربیان مهد کودک که همگی زن هستند، باید براساس لانون کار  مهد کودک

ها حدود یک چهارم تا یک سوم حدالل دستمزد یک کارگر است. این در  پرداخت شود، اما در اؼلب مهدهای کودک، دستمزد آن

ی مهدهای کودک در ایران هستند، در برخی از مناطك مبالػ هنگفتی را بابت  های کودک بخش خصوصی که عمدهست که مهد حالی

هزار تومان  ۷۱۱تا  ۵۱۱کنند. برای مثال در تهران یک مهد کودک معمولی بدون ؼذا، ماهانه بین  نگهداری از کودکان دریافت می

میلیون تومان  ۶۱داران است، در سال حتا از  دهای کودک که مختص سرمایهکند. شهریه برخی از مه از والدین کودک دریافت می

 .رود فراتر می

ست  باشد. طبیعی از سوی دیگر بالا بودن شهریه مهدهای کودک، یکی از موانع مهم بر سر زنان برای ورود به بازار کار نیز می

تواند با این دستمزد هزینه  حدالل نیز محروم هستند( هرگز نمیگیرد )بگذریم که بسیاری از این  کارگر زنی که حدالل دستمزد را می

مهد کودک را بپردازد. در این صورت یا باید از کار کردن منصرؾ شود و یا این که نگهداری بچه را به الوام بسپارد که این نیز 

بمه کارگر هستند که فردا باید جای والدین برند. چرا که همین فرزندان ط داران از آن بهره می است که سرمایه معنای خدمت مجانی به

ها و  های آن ها به زنان و یا خانواده دار با واگذار کردن مرالبت از بچه دار سود برسانند و سرمایه خود را پرُ کرده و به سرمایه

 .برد خدمات مجانی بهره میای برای تربیت نیروی کار )مانند عدم ایجاد مهد کودک در محل کار(، از این  گونه هزینه نپذیرفتن هیچ

ها  ی آن داران به کار آشپزی، نظافت و دیگر امور خانه های سرمایه چنین در این بخش ما باید از زنانی نام ببریم که در خانه هم

هستند  عنوان مستخدم در اختیار دارند و از این کارگران که عموما زن هایی وجود دارند که تعدادی زن به پردازند. امروز شرکت می

کنند. متاسفانه از تعداد و دستمزد این زنان اطلاعی در دست نیست اما شکی نیست که در  ی افراد مرفه، استفاده می برای کار در خانه

هایی که چنین خدماتی برای  هایی است که با پیمانکاران سروکار دارند. ظهور شرکت این رشته نیز وضعیت زنان مانند دیگر رشته

به   شدت افزوده شده، کنند، بیانگر این موضوع است که در طی سالیان اخیر که بر فاصله و شکاؾ طبماتی به رائه میطبمات مرفه ا

 .اند های پیمانی حضور در این رشته را مناسب دیده تعداد این کارگران زن نیز افزوده شده است که شرکت

ت متوسط و بالا در امور آشپزی هستیم. از لبیل پاک کردن سبزی، سرخ چنین در سالیان اخیر شاهد ارائه خدماتی به برخی از طبما هم

کنند، از نظر دستمزد، ساعات کار و دیگر  کردن سبزی، بادمجان و از این نمونه کارها. وضعیت زنانی که در این بخش کار می

 .وبیش مانند دیگر کارگرانی است که در بالا تشریح شد مزایایی که در لانون کار آمده کم

 

 کشاورزی

آمد، در طی سالیان اخیر از میزان شاؼلین زن در بخش کشاورزی کاسته شده ” بررسی آماری شاؼلین زن” طور که در بخش همان

 (.شوند )پیش از این تعداد زنان شاؼل در این بخش بررسی شد است. اما زنان کارگر در بخش کشاورزی به دو گروه عمده تمسیم می

کنند. در والع زمین )و یا دام( متعلك به شوهر محسوب شده و زن در کنار  صورت فامیلی کار می ه بهبخش اول زنانی هستند ک

کند. در این گونه کار، زنان نه دستمزدی دارند  ی اوست کار می که کارهای خانه نیز برعهده تر از او و در حالی شوهرش و گاه سخت

ها  باشند. همین موضوع تبعاتی را در زندگی خانوادگی برای آن شان می راندرصد متکی به همس ۳۱۱ای و از این جهت  و نه بیمه



13 
 

 .کند همراه دارد که بسیار مهم هستند. زن در این گونه روابط هرگز به مولعیتی برابر با مرد و استملال التصادی دست پیدا نمی به

های چای و یا  توان به شالیزارهای برنج، باغ جمله میکنند که از  بخش دوم زنان فالد زمین هستند که بر سر زمین دیگران کار می

کنند فالد بیمه بوده و با معضل  باشد. زنانی که در این بخش کار می های میوه اشاره کرد که در تمام این موارد کار زنان فصلی می باغ

درصد  ۶۱که  با وجود آن“گوید:  دستمزد مناسب روبرو هستند. برای نمونه مسوول کانون شوراهای اسلامی کار استان گیلان می

 .”کشاورزی این استان بر دوش زنان است، اما زنان کشاورز از هیچ حمایت اجتماعی برخوردار نیستند

کارگر این  ۵۳۱۱ها نیز زنان کارگر حضور دارند. برای مثال در تولید لارچ از  ها و کشتارگاه ها، دامداری در تولید لارچ، مرؼداری

کار هستند. در  کارگر زن مشؽول به ۵۱۶شاؼل این بخش  ۷۶۳۶گذار نیز از  های تخم زن هستند. در مرؼداریکارگر  ۳۶۲۱بخش 

نفر زن  ۲۱کارگر،  ۳۱از ” طیور طوبی“ای روبرو هستند. برای نمونه، در کشتارگاه  این بخش نیز کارگران زن با معضلات مشابه

کنند از دریافت دستمزد تعیین شده در لانون کار  ساعت کار می ۶رؼم آن که حتا بیش از  هستند. زنان کارگر در این کشتارگاه به

 ۶بعدازظهر شروع و تا ساعت  ۵چنین مجبور به اضافه کاری و فعالیت در شیفت شب هستند که از ساعت  ها هم محروم هستند. آن

 .یابد صبح ادامه می

چنین زنان کارگر در بخش صید، پرورش ماهی و آبزیان دریایی حضور دارند. در استان هرمزگان و جزایر خلیج فارس تعداد  هم

 ۶۱۱، تنها در بندر جاسک بیش از ”شناسد صیادی در هرمزگان زن و مرد نمی“شود  طوری که گفته می باشد به زنان صیاد بالا می

کار هستند. زنان کارگر در این بخش نیز با معضلات بسیاری روبرو هستند، برای نمونه کار  عنوان صیاد مشؽول به کارگر زن به

ها است که در صورت از کار افتادگی هیچ منبع درآمدی نخواهند داشت. دولت یکی از  سخت و نداشتن بیمه یکی از مشکلات آن

ست که زنان صیاد  کند و این در حالی ها خودداری می ای آنباشد که از صدور کارت ملوانی بر موانع عمده بیمه شدن زنان صیاد می

که  گوید و این سال سابمه کار در صیادی از نداشتن بیمه می ۶۱کنند. یکی از زنان صیاد منطمه هرمزگان با  پای مردان کار می پابه

داره بندر و شیلات هرمزگان از صدور ی کارفرما برای بیمه نکردن صیادان زن نداشتن کارت ملوانی است اما با این وجود ا بهانه

ی خود به اداره بندر برای برپا کردن  کند. یکی دیگر از زنان صیاد نیز از مراجعه کارت ملوانی برای زنان صیاد خودداری می

رای زنان مجوز ب“گوید و این که تنها جواب اداره بندر به او این بوده است که  کلاسی برای زنان جهت صدور کارت ملوانی سخن می

 ”.نداریم

 

 صنعت و معدن

 ۵۱های صنعتی  نفر شاؼل در کارگاه ۳۱۱۲۱۶۷از مجموع تعداد  ۶۳های مرکز آمار ایران در سال  در بخش صنعت و براساس داده

نفر در بخش ؼیر تولیدی فعال  ۲۱۱۳۶کارگر زن در بخش تولید و  ۵۶۷۶۱نفر زن بودند که از این تعداد  ۳۷۳۷۶نفر و بیشتر، 

 ۷۲۱۱۶اند که از این تعداد  نفر زن بوده ۳۶۵۵۶۷های ده نفر به بالا،  کارگر شاؼل در کارگاه ۳۶۲۶۶۲۳چنین از مجموع  ند. همبود

درصد از  ۳۱توان نتیجه گرفت که حدود  نفر در بخش ؼیرتولیدی بودند. با توجه به آمارهای بالا می ۵۳۲۳۵نفر در بخش تولید و 

درصد در بخش ؼیرتولیدی  ۲۳درصد در بخش تولیدی و  ۵۳باشند که از این میان حدود  ن میکارگران شاؼل در بخش صنعت ز

 .کار مشؽول هستند به

نفر بود،  ۷۶۷۱۱برابر با  ۶۳نفر به بالا، تعداد زنان در حالی که در سال  ۳۱های صنعتی  در ممایسه با تعداد شاؼلان زن در کارگاه

هزار نفر رسیده  ۳۶۷که به  ۶۶هستیم. البته تعداد شاؼلین در این بخش از سال  ۳۱فر در سال هزار ن ۳۶۲شاهد افزایش این تعداد به 

کاسته شده، اما این کاهش در تعداد شاؼلین  ۶۶بود، با اندکی کاهش روبرو بوده است. اگرچه از کل شاؼلین زن نیز نسبت به سال 

 .باشیم ا شاهد افزایش تعداد زنان میزن در بخش تولیدی بوده و در زنان شاؼل در بخش ؼیرتولیدی م

زنان شاؼل در این بخش بویژه در تولید پوشاک، منسوجات، مواد ؼذایی و آشامیدنی، شیمیایی و دارویی، تولید محصولات الکتریکی 

 .ها در تولید پوشاک بیشتر از مردان است نفر به بالا تعداد آن ۳۱های صنعتی  و مانند آن حضور دارند و حتا در کارگاه

درصد کارگران در لسمت تولید  ۶۱ترین لطعه ساز الکتریکی در ایران است، بیش از  عنوان نمونه در شرکت کروز که بزرگ یا به

 .باشند زن می

باشد، اگر چه  تر در رده مشاؼل ؼیرتولیدی میچون خودروسازی یا فلزات، حضور زنان بیش های صنعتی هم اما در برخی از رشته

چنین در برخی از واحدهای صنعتی در  ها زنان به صورت محدودی در بخش تولید نیز حضور دارند. زنان هم در تمام این رشته

کمتری  کار هستند، اما با این وجود نسبت به مردان از دستمزد های شب کارخانجات مشؽول به مشاؼل فنی سخت و حتا در شیفت

 .باشند برخوردار می

 ۶۲۶۱نفر به بالا  ۵۱های  نفر و در کارخانه ۷۷۶۲نفر  ۳۱های بالای  چنین، از مجموع تعداد زنان شاؼل در صنعت در کارگاه هم

 .شود درصد زنان شاؼل در صنعت را شامل می ۵/ ۵عنوان مهندس مشؽول به کار هستند که در مجموع حدود  نفر به

نفر، محصولات کانی ؼیر  ۶۱۱۱۱نفر، منسوجات  ۲۱۱۱۱نفر، صنایع شیمیایی و دارویی  ۲۶۱۱۱امیدنی با صنایع ؼذایی و آش
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هزار نفر، محصولات  ۳۳آلات  نفر، ماشین ۳۵۶۱۱نفر، وسایل نملیه موتوری  ۳۳۱۱۱نفر، تجهیزات الکتریکی  ۳۷۱۱۱فلزی 

نفر و  ۱۳۱۱نفر، رادیو و تلویزیون  ۲۱۱۱ر، وسایل خانگی نف ۵۱۱۱نفر، وسایل و تجهیزات پزشکی  ۳۳۱۱۱لاستیکی و پلاستیکی 

 .اند نفر بیشترین تعداد کارگران زن در صنایع را به خود اختصاص داده ۵۱۱۱تولید کاؼذ و محصولات کاؼذی با 

ه واسطه شان ب رؼم مشکلات در مجموع زنان شاؼل در صنایع نسبت به دیگر کارگران زن از مولعیت بهتری برخوردار بوده و به

یابی بیشتری نیز برخوردارند و به همین دلیل است که از نظر دستمزد  کاری بزرگتر از لدرت مبارزاتی و تشکل های حضور در محیط

 .کنند وضعیت بهتری دارند های کوچک کار می نسبت به وضعیت بسیار وخیم کارگران زن که در کارگاه

ران مرد مانند نوع لراردادها، دستمزد ناچیز و ساعات کار زیاد، مشکلات خاص شان با کارگ این کارگران جدا از مشکلات مشترک

خودشان را هم دارند که آن هم به دلیل در نظر نگرفتن مشکلات خاص زنان )از جمله بهداشت در محیط کار، بارداری و مهد 

ها و کارخانجات تحت پوشش لانون  ین کارگاهکه ا رؼم آن کودک( و عدم هزینه کردن کارفرما برای این موارد است. کارفرمایان به

ای برای کارگران زن در موارد بالا نیستند و به همین دلیل و با سوءاستفاده  هزینه کار هستند، اما با این وجود حاضر به پرداخت هیچ

هایی که مدیران کارخانه  وجهم با حدالل دستمزد حتا در میان مردان، در اولین م از بحران التصادی و صؾ طولانی متماضیان کار آن

گیرند. در این بخش مانند  زنند، زنان کارگر در صؾ اول اخراج لرار می دست به تعدیل نیروی کار می –های مختلؾ  و با بهانه –

تری نسبت به کارگران  شوند از مولعیت ضعیؾ کار گرفته می های پیمانی در کارخانجات به کارگران مرد، زنانی که توسط شرکت

 .ی که دارای لرارداد رسمی هستند، برخوردارندزن

ترین مشکلات کارگران زن در این بخش مانند کارگران مرد نداشتن تشکل،  طور که در بالا آمد، عمده در هر صورت همان

ون حدالل باشد. هم اکن دستمزدهای ناچیز، عدم امنیت شؽلی، عدم امنیت در محیط کار )حوادث ناشی از کار( و ساعات زیاد کار می

که سرپرست  ست که به کارگران زن به دلیل این دستمزد کارگران تنها یک پنجم و در نهایت یک چهارم خط فمر است و این در حالی

باشد و این جدا  شان کمتر از کارگران مرد می گیرد و در نتیجه دریافتی شود، برخی از مزایای شؽلی تعلك نمی خانوار مرد محسوب می

 .مراتب کمتری نسبت به مردان برخوردار هستند ه کارگران زن عموما در برابر کار برابر با مردان، از دستمزد بهاز این است ک

داران لوانین اشتؽال زنان را اجرا کرده و در اکثر موارد  درصد سرمایه ۳۱، تنها ”خانه کارگر ؼرب تهران“ی دبیر اجرایی  به گفته

اتحادیه “شود. سیما اصؽری رئیس  ها به طور کامل پرداخت نمی ان کمتر بوده و حك بیمه آندستمزد کارگران زن از همکاران مردش

در بازار “گوید:  که یک تشکل ؼیرمستمل کارگری و وابسته به حاکمیت است، در این رابطه می” زنان کارگر استان آذربایجان شرلی

اند و فمط به دستمزد پایه بسنده  مله حك اولاد محرومهای خصوصی، زنان از مزایای لانون کار از ج خصوص شرکت کار، به

 .”کنند می

نفر  ۳۳نفر در بخش تولید ) ۶۱۷نفر زن بودند که از این تعداد  ۳۱۵۶شاؼل این بخش، تعداد  ۶۳۶۳۱در بخش معدن نیز از مجموع 

های اخیر  در این بخش نیز در سالباشند.  نفر استخراج سنگ، شن و ماسه( و بمیه در بخش ؼیرتولیدی می ۷۵استخراج سنگ مس و 

 .ی یک زن مهندس معدن گذاشته شده است مدیریت تولید یکی از معادن والع در استان کرمان، برعهده

انگیز است هم از نظر ساعات کاری، هم از نظر دستمزد و هم از سایر مزایا و حموق. برای مثال  وضعیت کارگران معدن بسیار اسؾ

نفر دیگر زخمی شدند، دستمزدشان  ۶کارگر کشته و  ۱ه که در اسفندماه سال گذشته و در طی انفجاری سنگ پودن در معدن ذؼال

ست که مشارکت کارگر در تولید معدن در سطح مشخصی  هزار تومان است، این میزان دستمزد نیز در صورتی ۶۵۱تا  ۶۱۱حداکثر 

 .هزار تومان است ۱۱۱باشد وگرنه دستمزد پایه 

 

 کوچکهای  کارگاه

ها  های کمتر از ده کارگر از لانون کار توسط دولت خاتمی خارج شدند، وضعیت اشتؽال زنان در این کارگاه از زمانی که کارگاه

نفر دچار شدند. بحران التصادی و نرخ بالای بیکاری در  ۵های کمتر از  تر شد و به سرنوشت کارگران زن در کارگاه بسیار وخیم

زنی کارگران، بویژه کارگران زن در برابر کارفرمایان کاهش یابد و این بویژه در  شد تا لدرت چانهکنار گسترش فمر، باعث 

طور متوسط دستمزد کارگران زن در این  ای که هم اکنون به گونه های کوچک زیر ده نفر به یک امر همگانی تبدیل گردید، به کارگاه

ر نیز کمتر است. در گزارش خبرگزاری ایسنا و براساس برآوردهای سازمان ها گاه حتا از نصؾ میزان ممرر در لانون کا کارگاه

ها ساعت  شوند. در این کارگاه تامین اجتماعی آمده است که کارگران زن در اؼلب موارد با نیمی از دستمزد مردان به کار گرفته می

 .باشند ساعت در هفته( می ۲۲در روز )ساعت  ۶لانونی کار نیز رعایت نشده و کارگران زن اؼلب مجبور به کار بیش از 

کار هستند آماری منتشر نشده است اما با توجه به تعداد زنان شاؼل  های کوچک )زیر ده نفر( مشؽول به از تعداد زنانی که در کارگاه

توان  ، می(۳۶نفر آمار مرکز آمار ایران در سال  ۷۶۵/ ۳۳۱های صنعتی و مجموعه کارگران زن در بخش صنعت ) در دیگر رشته

 .کار هستند ها مشؽول به با اطمینان گفت که بیشترین تعداد زنان کارگر در این کارگاه

کار شوند، همانا بحران التصادی و نرخ بالای  ها مشؽول به یکی از علل مهمی که باعث شده تا بیشترین زنان کارگر در این کارگاه
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ها  که این کارگاه های زیر ده نفر با توجه به عرضه بالای نیروی کار و این گاهباشد. در چنین شرایطی کارفرمایان در کار بیکاری می

زنی کارفرمایان بر سر دستمزد بویژه با زنان که حتا نرخ رسمی  اند، لدرت چانه از اجرای برخی از مواد لانون کار معاؾ شده

ه است. این نکته نیز نباید فراموش شود که بازرسان بیکاری بیانگر دو برابر بودن نرخ بیکاری در میان زنان است، افزایش یافت

تر دست کارفرمایان برای هرگونه اجحافی در حك  ها نداشته و به بیان دلیك وزارت کار تمریبا هیچ کنترلی بر این گونه کارگاه

 .کارگران باز است

ور کارگری نیز بارها مجبور به اعتراؾ به آن ست که حتا کارگزاران رژیم در ام حدی ها به تضییع حموق کارگران زن در این کارگاه

این بخش از زنان کارگر به  اند. به دلیل شرایط موجود، ترس زنان کارگر از اخراج و نیاز مالی شدید به کار، لدرت مبارزاتی شده

ها در عمل  ارگاهگیرند. به همین دلیل زنان کارگر در این ک شدت کاهش یافته و با هرگونه اعتراضی در معرض اخراج لرار می

 .دهند هرگونه اجحافی از سوی کارفرمایان تن می به

های کوچک مشاهده  استثمار کارگران زن افزایش یافته و حتا در کارگاه“گوید:  می” خانه کارگر“در همین رابطه صادلی از اعضای 

دهند و در  زنی و دوخت و ؼیره را انجام می های ندارند و از شاگرد پادویی تا دگم شده شود که کارگران زن، کار مشخص و تعریؾ می

 .”برداری و سوءاستفاده از کارگران زن نسبت به مرد افزایش یافته است این شرایط، بهره

های  کارگران زنی که در کارگاه“گوید:  استان سمنان می” کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار“حمید بهراد عضو هیات مدیره 

ساعت بدون ولفه مشؽول کار هستند، با این حال کارگران زن نه تنها مانند کارگران  ۳۲، روزانه هشت تا خیاطی مشؽول کار هستند

 .”گیرد نیز برخوردار نشوند ها تعلك می ای که به آن گیرند بلکه ممکن است در صورت مادر شدن از همه حموق ویژه مرد مزد نمی

لزوین نیز با بیان متداول بودن گرفتن چک و برگ تسویه سفید امضا از  استان” کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار“مسئول 

هایی هستند که حموق  ترین گروه کارگران زن یکی از اصلی“گوید:  اش، می کارگر به منظور ساکت ساختن او در ممابل تضییع حموق

ساعت نیروی کار  ۳۶ارفرمایان روزانه طوری که برخی ک های کوچک بیشتر در معرض تعدید لرار دارد، به شان در کارگاه صنفی

هایی از اعترافات عوامل  چه در بالا آمد تنها نمونه آن”. آنان را در اختیار دارند اما حاضر به پرداخت حدالل حموق لانونی آنان نیستند

ها و اعترافات  بر این نمونهاند. تنها تاملی کوتاه  باشد که نام خود را نیز مدافع حموق کارگر گذاشته حکومتی در امور کارگری می

 .خوبی تصور کرد تواند وضعیت وخیمی را که حکومت اسلامی به کارگران زن در این بخش تحمیل نموده، به می

های مستملی که در رابطه با بهتر شدن حموق کارگران  از معدود تشکل” اتحادیه آزاد کارگران ایران“ی پروین محمدی از اعضای  گفته به

تومان  ۳۵۱۱درصد از زنان کارگر در شرایط نامساعدی مشؽول به کار هستند، و حتا دختران لیسانسه با ساعتی  ۷۱ند، ک فعالیت می

هایی که تاکنون بررسی شد،  برداری از حك بیمه مشؽول کار هستند. هر چند که با نگاهی به والعیت مزد ، به کار تدریس بدون بهره

توان گفت که  باشد و حتا می درصد می ۷۱رایط نامساعدی مشؽول به کار هستند بسیار فراتر از تردید آمار زنان کارگری که در ش بی

این موضوعی عمومی و برای کلیه کارگران زن در ایران است و شاید تنها تعداد بسیار محدودی از کارگران زن باشند که از شرایط 

 .مساعد کاری برخوردار باشند

شود. زنان  کنند، پرداخته می های تولید آجر کار می کارگر یعنی زنان لالبیاؾ و زنانی که در کارگاهدر ادامه به دو گروه از زنان 

ها  های آجرپزی نیز به عمر آن کوره باشند و لدمت حضور زنان کارگر در کوره ترین گروه زنان کارگر در ایران می لالیباؾ لدیمی

ها جایی در آمارهای دولتی به عنوان کارگر  کارگر این است که بسیاری از آنرسد!! دیگر ویژگی مشترک این دو گروه از زنان  می

 !!ی فراموشی پرتاب کند ها را به گوشه بار آن تواند زندگی فلاکت ندارند، اما ندیدن حضورشان نمی

 

 زنان قالیباف

 ۳۵۷۳۳۶۶ؽال داشتند که از این تعداد به کار بافت لالی اشت ۷۱نفر در سال  ۳۶۷۳۶۷۶های مرکز آمار ایران، تعداد  براساس داده

چه که مشخص  دادند. متاسفانه آمار جدیدی از مرکز آمار یافت نشد اما آن باؾ تشکیل می درصد را زنان لالی ۶۲نفر یعنی حدود 

 .باؾ به شدت کاسته شده است است، در سالیان اخیر از تعداد زنان لالی

ارزش صادرات لالی به  ۳۶ست که در سال  میلیارد دلار بوده است و این در حالی ۶صادرات لالی بیش از  ۷۱برای مثال در سال 

ی رئیس شرکت سهامی  میلیون دلار رسیده است. از سوی دیگر در بازار داخلی نیز تماضا رو به کاهش نهاده و به گفته ۱۳۵کمتر از 

میلیون متر  ۲/ ۵ی وی تولید فرش دستباؾ در سال گذشته  گفته درصد کاهش داشته است. به ۶۱تا  ۳۵بین  ۳۶فرش تنها در سال 

میلیون متر مربع بوده است. رئیس شرکت سهامی فرش  ۶/ ۵برابر با  ۷۱مربع بوده است. در حالی که میزان تولید لالی در سال 

هزار نفر تحت پوشش بیمه لرار دارند.  ۲۵۱م کرد که از این تعداد هزار تا یک میلیون نفر اعلا ۳۱۱بافان را بین  چنین تعداد لالی هم

درصد از  ۳داد، در سال گذشته تنها  در حالی که در گذشته صادرات لالی بخش مهمی از صادرات ؼیرنفتی ایران را تشکیل می

 .ارزش صادرات ؼیرنفتی متعلك به صادرات فرش بوده است

بافان به نصؾ کاهش یافته و میزان تولید  سال اخیر تعداد لالی ۳۵توان نتیجه گرفت که طی  می اگر بخواهیم بر این آمارها تکیه کنیم



16 
 

چون رنگرزی،  های دیگری هم بافان شؽل چنین باید در نظر داشت که در کنار لالی نیز به چیزی بیشتر از نصؾ رسیده است. هم

جانبی این صنعت نیز تاثیر  کاهش تولید لالی، بر میزان اشتؽال طراحی، رفوگری، ساخت دار و ابزار و بافندگی وجود داشت که با

 .گذاشته است

اند. برای نمونه در شهر  ها منتمل شده های لالی بافی اؼلب به خانه بافی کاسته شده و کارگاه های لالی در این میان بویژه از تعداد کارگاه

اند. از استان اصفهان، سیستان و  بسیار بزرگی نیز داشتند تعطیل شده نیشابور دو کارگاه از سه کارگاه لالی بافی که دارهای لالی

ها  بلوچستان، همدان، آذربایجان، کردستان و دیگر مناطمی که در تولید لالی معروؾ هستند، اخبار همگی حکایت از تعطیلی کارگاه

به خانه، نیروی کار تعداد زیادی از بافندگان زن و دختر  ها دارانی هستیم که با انتمال کارگاه دارند. اما در آن سو شاهد پیدایش سرمایه

اند. برای نمونه یکی از  داران بزرگی تبدیل شده ها به سرمایه گیری از نیروی کار ارزان لیمت آن را در اختیار گرفته و با بهره

های لالی بافی وی  اختیار دارد. کارگاهبافنده این شهر را در  ۳۱۲۲بافنده از مجموع  ۵۱۷داران شهرستان انار، نیروی کار  سرمایه

عنوان  فرش دستباؾ تولید کرده است و وی از سوی مسوولین استانی به ۳۳۶که به کارگاه/منزل معروؾ هستند در سال گذشته 

 !!کارآفرین نمونه انتخاب شده است

رش فمر و پرتاب شدن کارگران و حتا باؾ، از بحران التصادی در کنار گست رؼم نیروی کار بسیار ارزان زنان کارگر لالی به

بورژوازی متوسط به زیر خط فمر )که تامین کننده بخشی از تماضا برای بازار داخلی فرش دستباؾ بودند(  هایی از خرده بخش

 .ترین دلیل در کاهش تولید لالی دستباؾ و از جمله زنان کارگر در این رشته نام برد عنوان مهم توان به می

ای از جمله ضعؾ نابینایی، مسمومیت به دلیل کار با مواد  به دلیل نوع کار و سختی کار با مشکلات جسمی عدیده باؾ زنان لالی

شیمیایی و عوارض اسکلتی روبرو هستند. این زنان نیز به دلیل نوع کار و محیطی که در آن مشؽول به کار هستند، از ظرفیت 

 .یابی و مبارزاتی پایینی برخوردار هستند تشکل

برد و  های کشور، از نیروی کار زنان بهره بسیار می جا لازم است به این نکته نیز اشاره کرد که حکومت اسلامی در زندان در این

گیرد. از جمله تولیدات  کار می ها را تمریبا مفت و مجانی به ی کارآموزی، نیروی کار آن هایی که ایجاد کرده است، به بهانه در کارگاه

بافی وجود دارد.  های لالی های کشور، کارگاه توان به تولید لالی و دیگر صنایع دستی اشاره کرد. در بسیاری از زندان ا میه این کارگاه

 .شود وفور یافت می ها به هایی است که در زندان های خیاطی نیز از جمله کارگاه کارگاه

که به صورت خانوادگی )عموما همراه با دختران خانواده( کار چنان در بین زنان لالی باؾ  اما لالی بافی به صورت کار خانگی هم

گونه موارد،  کنند و در اؼلب این چنین براساس سفارش کار می باؾ هم کنند و صاحب دارلالی هستند، وجود دارد. این زنان لالی می

 .شود ی کار تامین می دهنده مواد اولیه از طرؾ سفارش

 

 های آجرپزی زنان کارگر در کوره

های آجرپزی معمولا  ترین زنان طبمه کارگر دانست. کار در کوره توان از جمله محروم های آجرپزی را می نان کارگر در کورهز

صورت خانوادگی است. در این کار زنان و کودکان همراه با مردان مشؽول به کار هستند اما تنها مردان هستند که از سوی  به

صورت  شود و زنان و کودکان هیچ دستمزدی به تمزد نیز براساس میزان تولید به مردان داده میشوند و حتا دس کارفرمایان بیمه می

ای هستند که در صورت بروز هر اتفالی برای مردان  ی بیمه ها فالد هرگونه سابمه کنند. زنان کارگر در این کوره جداگانه دریافت نمی

 .باشد هیچ جا بند نمی خانواده، زنان دستشان به

کشند.  رسد و زنان در کنار کار سخت، کارهای خانگی را نیز بر دوش می ساعت می ۳۵های آجرپزی گاه به  ت کار در کورهساعا

ها فمری کشنده را تحمیل کرده است. در حالی که  ها یکی دیگر از معضلات زنان است که به آن دستمزد پایین کار در این کارگاه

شود، در ایران به دلیل ارزانی نیروی کار و گران بودن  صورت ماشینی انجام می و به ها امروز کار تولید آجر توسط دستگاه

شود و زنان و دخترکان کم سن و سال مجبور به  طور عمده به شکل سنتی و نیمه سنتی انجام می آلات آجرپزی، این کار هنوز به ماشین

های آجرپزی سنتی روندی نزولی طی  ت که تعداد کورهباشند )لازم به توضیح اس های سنگین در طول کار می جابجایی خشت

 (.کنند می

کند، از دوران کودکی  ی لیام دشت کار می های منطمه سال دارد و در کوره ۵۱گزارش روزنامه شرق یکی از زنان اهل سمز که  به

ساعت  ۳۶ؼروب یعنی  ۷صبح تا  ۱ت هاست حتا زمانی که حامله بود. او همراه با مردها از ساع تاکنون مشؽول به کار در این کوره

 .کرد باید کار می

های آجرپزی اعتراضات وسیعی را در منطمه ورامین و آذربایجان ؼربی و برخی از  های اخیر کارگران کوره اگرچه در سال

در این کار، یکی از  مولعیتی زنان های خود رسیدند، اما بی های دیگر سازمان داده بودند و حتا در ورامین به برخی از خواست استان

کنند اما  پای همسران خود کار می هاست. زنان کارگر اگرچه پابه پزخانه مسایل مورد توجه در بررسی وضعیت زنان کارگر در کوره

 سواد و یا سواد بسیار کنند. این زنان که عموما یا بی کنند، مولعیت بسیار فرودستی پیدا می جا که مزدی دریافت نمی در عمل از آن
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کمی دارند، بدلیل شرایط سخت کاری و زندگی و مولعیت فرودستی که در کار دارند، مورد خشونت مردان خسته از کارشان نیز 

 .گیرند لرار می

های آجرپزی  در انتهای این بخش باید بر این نکته نیز تاکید کرد که عدم دریافت مزد در برابر کار تنها به زنان شاؼل در کوره

باشند، زنان و  ها صاحب کارگاه می شود و آن های کاری که توسط مردان خانواده اداره می . برای نمونه در محیطشود محدود نمی

گردد. حتا زنانی هستند که در  ها عمدتا بدون دریافت دستمزد مشؽول به کار هستند و تمامی درآمد نصیب مرد خانواده می دختران آن

کنند، اما دستمزدشان تحت سلطه مرد خانواده لرار داشته، و این مردان خانواده هستند که در  های گوناگون )ؼیرفامیلی( کار می محیط

لدری آشکار و عمومی است که حتا دبیر ائتلاؾ  گیرند. این موضوع به شان تصمیم می مورد چگونگی هزینه کردن دستمزد زنان

ادی در خانواده برای زنان وجود ندارد زیرا هر چه زن کار کند و اکنون امنیت التص”گوید اسلامی زنان نیز به آن اعتراؾ کرده و می

گوید همه بار التصادی  زیرا لانون می… شود مگر آن که مرد خودش چیزی را به او بدهد به خانه بیاورد متعلك به مرد تلمی می

 ”.برعهده مرد است

 

 رماعی رانده شدن زنان از بازار کانتایج اجت

چنین دیدیم که  شوند و هم میلیون( شاؼل محسوب می ۱های گذشته دیدیم، تنها بخش کوچکی از زنان )حدود  گونه که در بخش همان

ای روبرو هستند. اما مشکلات بخش بزرگ زنان که به کار نیاز دارند اما فالد کار هستند، چگونه  همین بخش نیز با مشکلات عدیده

چنین نتایج اجتماعی عدم امنیت  ل مالی برای این بخش بزرگ از زنان چه نتایج اجتماعی در بر دارد؟ هماست و بیکاری و عدم استملا

های گذشته این موضوع آشکار شد که زنان شاؼل بیش از مردان در خطر از دست دادن شؽل  شؽلی زنان شاؼل چیست؟ در بخش

باشد که تاثیرات خاص خود را بر زنان )شاؼل(  ر از مردان میرو احساس عدم امنیت شؽلی در زنان بیشت لرار داشته و از این

 .گذارد می

های حاکمیت اسلامی است که  توان تا اینجا و براساس آمار ارائه شده نتیجه گرفت، تشدید نابرابری جنسیتی در طول سال چه که می آن

ها بر  ست و این به رؼم آن است که در طول این سالتر شدن وضعیت زنان هم از نظر حمولی و هم در بازار کار منجر شده ا به وخیم

شدت افزوده شده و حتا در زمینه تحصیلات دانشگاهی تعداد دختران دانشجو با پسران دانشجو در مجموع  تعداد زنان تحصیل کرده به

 .کند برابری می

ر همین والعیت است. برای نمونه میزان های روحی و تن فروشی در میان زنان بیانگ نگاهی به افزایش اعتیاد، خودکشی، بیماری

رئیس انجمن علمی “ی احمد جلیلی  گفته شیوع بیماری و اختلالات روانی از جمله افسردگی در میان زنان از مردان بیشتر است. به

 ۱۵میزان را  های روانی دچار هستند )آمارهای ؼیررسمی حتا این درصد افراد بزرگسال در ایران به بیماری ۶۵” روانپزشکان ایران

مدیر کل “چنین ناصحی  های روانی بودند. هم درصد دچار بیماری ۶۱تا  ۶۱سال لبل بین  ی وی یک گفته اند(، به درصد اعلام کرده

چنین آمارها از  درصد بیشتر از مردان اعلام کرد. هم ۶های روانی میان زنان را  میزان بیماری” سلامت روان وزارت بهداشت

های التصادی و تبعیض جنسیتی از جمله عوامل  های روانی حکایت دارد. از نظر روانشناسان نابرابری یماریافزایش وحشتاک ب

توان گفت که وضعیت وخیم التصادی زنان )حتا در ممایسه با مردان( و تبعیض  باشند. بنابراین می های روانی می افزایش بیماری

 .های روانی در میان زنان شده است بیماری جنسیتی از جمله عواملی هستند که منجر به افزایش

 .باشد جدا از بیکاری و فمر، یکی دیگر از عوامل افزایش اعتیاد به مواد مخدر در میان زنان، همین مشکلات روانی می

آمار دلیمی ارائه توان از تعداد والعی زنان معتاد  که نمی با اعتراؾ به این” ستاد مبارزه با مواد مخدر“زهرا بنیانیان مشاور دبیرکل 

درصد زنان در  ۳۱نزدیک به “چنین به خبرگزاری مهر گفت:  ها در مدت زمانی کوتاه خبر داد. وی هم داد، از افزایش دو برابری آن

هزار زن معتاد خبر داده شده است. برای این که  ۷۱۱چنین در برخی از آمارهای رسمی از وجود  هم”. شهرهای کشور معتاد هستند

هزار  ۲۱۱ست تا کمی در این خبر که هم اکنون  تماعی گسترش اعتیاد در میان زنان را کمی بهتر بتوان تصور کرد، کافینتایج اج

چنین  باشند؟ هم کودک خیابانی بدون شناسنامه وجود دارند، دلت کنیم و از خود سوال کنیم که این کودکان متعلك به کدام مادران می

باشند. این کودکان از سوی باندهایی که از  شان معتاد می زه ؼار تهران منتشر شده است که مادرانگزارشی از فروش کودکان در دروا

 !!شوند هزار تومان خریداری می ۳۵۱تا  ۳۱۱کنند، حتا با ارلامی چون  کودکان و نوزادان به اشکال گوناگون سوءاستفاده می

عی تبعیض جنسیتی و وضعیت اسفبار التصادی زنان است. جدا از افزایش خودکشی در میان زنان نیز یکی دیگر از نتایج اجتما

ها توسط زنان و یا دختران نوجوان و  افزایش آمار خودکشی در میان زنان، این نکته حائز اهمیت است که سه چهارم از این خودکشی

 .گیرد جوان صورت می

که دیگر حتا ممامات دولتی نیز مجبور به پذیرش این فروشی است  فروش و حتا کاهش سن تن موضوع دیگر افزایش تعداد زنان تن

ها یا سرپرست خانوار  ست که از بازار کار بازمانده و بسیاری از آن اند که ریشه این موضوع در فمر و نیاز مالی زنانی مساله شده

کومتی مانند نیروی انتظامی های ح بوده و یا هیچ پشتیبان مالی دیگری ندارند. براساس گزارشات و آمارهایی که از سوی ارگان
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شود که حاکی از  شوند افزوده می فروشی دستگیر می درصد بر تعداد زنان و دخترانی که به اتهام تن ۱۱منتشر شده است، سالانه 

 .فروش است که ارتباطی مستمیم با بیکاری و افزایش فمر در میان زنان دارد افزایش وحشتناک تعداد زنان و دختران تن

ست که  ها رانده است. طبیعی ی شهرها و بیؽوله باید از فمر زنان سرپرست خانوار یاد کرد که اؼلب این زنان را به حاشیهچنین  هم

شان همراه باشد. براساس اعلام  های اجتماعی برای زن سرپرست خانوار و فرزندان تواند بدون آسیب زندگی در چنین شرایطی نمی

 ۳۵شود که تا دو سال دیگر به  بینی می درصد از خانوارها را برعهده دارند و پیش ۳۶سرپرستی مرکز آمار ایران ،هم اکنون زنان 

ها بیکار  درصد آن ۶۶درصد شاؼل بوده و  ۳۶بار در این است که از مجموع زنان سرپرست خانوار تنها  درصد برسد. نکته تاسؾ

 !!باشند می

دهد، همه و همه شرایطی  و خانواده که حتا در لوانین جاری نیز خود را نشان میفمر، بیکاری، تداوم حاکمیت مردسالارانه در جامعه 

 .اند تر از همیشه شده پناه های اجتماعی بی اند که زنان در نظام اسلامی ایران و در برابر آسیب را فراهم کرده

 :گرهای التصادی در ایران با کشورهای دی ممایسه وضعیت زنان کارگر و نمش زنان در فعالیت

ویژه زنان کارگر در ایران، نگاهی به وضعیت اشتؽال و حمولی زنان در  برای روشن شدن هر چه بیشتر وضعیت زنان شاؼل، به

 .تواند به ما کمک کند کشورهای دیگر می

شده است.  خواهیم داشت که از سوی بانک جهانی در سال گذشته تهیه” نمشه اشتؽال زنان“در همین رابطه ما بیشترین توجه را به 

سال به بالا تهیه شده، کشورهای پاکستان، افؽانستان، ایران، عربستان سعودی،  ۳۵براساس این نمشه که براساس میزان اشتؽال زنان 

مصر، الجزایر، تونس، عراق، سوریه، یمن، اردن و لبنان کشورهایی هستند که کمترین زنان شاؼل به نسبت جمعیت را دارند، جالب 

تمامی این کشورها، کشورهایی با اکثریت مسلمان هستند و اتفالا لوانین اسلامی در اکثر این کشورها در لوانین مدنی و توجه این که 

درصد نرخ  ۵یا فرهنگ حاکم بر جامعه نمش داشته و یا تاثیرگذار است. نکته مهم دیگر این است که بعد از عربستان سعودی با 

های گذشته آمد  طور که در بخش نظر اشتؽال در این گروه است. براساس آمارهای رسمی هماناشتؽال زنان، ایران بدترین کشور از 

درصد  ۶۱درصد بوده است که از این تعداد حدود  ۳۳/ ۱سال( در پاییز سال گذشته  ۶۵سال تا  ۳۱نرخ مشارکت التصادی زنان )

ای  زده سال(. حتا در کشورهای جنگ ۳۱سال است و نه  ۳۵ اند )البته باید توجه داشت که آمار سازمان جهانی از نیز بیکار بوده

باشد. علت اصلی پایین بودن نرخ اشتؽال زنان در عربستان،  چون افؽانستان و عراق، درصد اشتؽال زنان بالاتر از ایران می هم

تر در ایران نیز زنان با  لی رلیكشود، لوانینی که به شک ای است که در مورد اشتؽال زنان در این کشور اجرا می گیرانه لوانین سخت

 .بررسی خواهیم کرد” موانع ورود زنان به بازار کار“آن روبرو هستند و ما این موضوع را در بخش بعدی تحت عنوان 

چون آمریکا، انگلیس، روسیه، چین  توان مشاهده کرد، نرخ اشتؽال زنان در بخش بزرگی از دنیا هم طور که در نمشه اشتؽال می همان

درصد لرار دارند،  ۵۵تا  ۲۵درصد است. اگر نرخ اشتؽال زنان در گروهی از کشورهای اروپایی نیز بین  ۵۵برزیل بالاتر از و 

 .یک علت آن )البته در برخی از این کشورها( بالا بودن تعداد دخترانی است که در این کشورها به تحصیل مشؽول هستند

خود  به بعد، ورود زنان به بازار کار شتاب بیشتری به ۷۱ی  گ جهانی دوم، بویژه از دهههای بعد از جن والعیت این است که در سال

با نگاهی به وضعیت اشتؽال زنان در (. ۳۳۷۶ست که حکومت اسلامی در ایران به لدرت رسید ) گرفت و این درست در زمانی

طور کلی در جهان طی کرد، با روی کار آمدن  توان دریافت که برخلاؾ مسیری که وضعیت اشتؽال زنان به خوبی می جهان به

سال هستیم.  ۱۵حکومت اسلامی، نه تنها بر میزان اشتؽال زنان افزوده نشد که حتا ما شاهد کاهش میزان اشتؽال زنان در طی این 

م زنان از هر سه فرصت شؽلی جدید در سطح جهانی، دو فرصت نصیب زنان شد و این باعث شد تا سه ۳۳۷۱برای نمونه پس از 

مرد شاؼل در کشورهای رو به پیشرفت  ۳۱۱طوری که هم اکنون در ازای هر  شاؼل نسبت به میزان کل شاؼلین افزایش یابد، به

زن شاؼل وجود دارد. در برخی از کشورها مانند هلند سهم اشتؽال زنان به سهم اشتؽال مردان کاملا نزدیک  ۶۱آسیای جنوب شرلی 

 .شده است

ن اشتؽال زنان، مساله مهم دیگر وضعیت زنان شاؼل از نظر دستمزد و حموق کار است. زنان کارگر در ایران اؼلب اما جدا از میزا

هایی  های مستمل خود را ندارند. در ایران تنها تشکل کنند و حك ایجاد تشکل مراتب کمتر از دستمزدهای لانونی دریافت می دستمزدی به

ها  هایی مستمل در طول این سال امکان فعالیت لانونی دارند و هرگونه تلاش زنان برای ایجاد تشکلاند،  که با دخالت دولت بوجود آمده

های خاص  ست که در اؼلب کشورهای دنیا زنان حك ایجاد تشکل با سرکوب و برخورد لهرآمیز رژیم همراه شده است، این در حالی

 .صورت مستمل دارند خود را به

وبیش دستمزد زنان از مردان هنوز کمتر است، اما در اؼلب این کشورها شاهد اجحافی در  مجموع کم از نظر دستمزد نیز اگرچه در

داری. دستمزد پرستاران ایرانی و ممایسه  این حد در حك کارگران زن نیستیم، بویژه در کشورهای پیشرفته و یا کمتر پیشرفته سرمایه

دهد. در  ها در حك زنان ایران را نشان می حتا ترکیه یک نمونه از این اجحاؾآن با دستمزد پرستاران در کشورهایی چون کانادا و 

والع فاصله فاحشی بین دستمزدهای کارگران زن با کارگران مرد در ایران وجود دارد که در کمتر جایی لابل مشاهده است. فاطمه 

نسبت دستمزد زنان کارگر نسبت به “گوید:  می” یلناا“در این رابطه به خبرگزاری ” اتحادیه زنان کارگر استان فارس“درویش دبیر 
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مزایای کاری، بیمه درمانی و حك بیمه بیکاری و بازنشستگی از دیگر حموق ”. مردان یک سوم و در بهترین حالت دو سوم است

ل در جهان ی بخش بزرگی از زنان کارگر در ایران است که وضعیت بدتر آنان را نسبت به دیگر زنان شاؼ نادیده گرفته شده

 .کشد تصویر می به

شود اما در ایران یا این لوانین وجود ندارند و یا  در بسیاری از کشورها، لوانینی وجود که از حموق زنان در محیط کار حمایت می

 شود. یک نمونه بسیار واضح آن همان دستمزد زنان کارگر است که در بخشی هم که وجود دارد، از سوی کارفرمایان رعایت نمی

های خدماتی در حالی یک سوم و حتا تا یک ششم حدالل دستمزد  های کوچک و یا بخش های گذشته دیدیم. زنان کارگر در کارگاه بخش

هیچ عنوان  شوند. چنین وضعیتی را به ساعت کار در روز می ۳۶ساعت کار روزانه مجبور به انجام  ۶کنند که به جای  را دریافت می

توان مشاهده نمود و اگر هم در کشورهایی  ، هلند، سوئد، دانمارک و بسیاری از دیگر کشورهای جهان نمیدر کشورهایی مانند آلمان

 .وجود دارد به این شکل حاد نیست

 

 سال به بالا در جهان ۳۵نمشه میزان اشتؽال زنان 

  

  

 

 
 

 

  

 موانع ورود زنان به بازار کار

 یابد، کدامند؟ هم در جهانی که مدام بر تماضا برای کار زنان افزایش می ایران، آناما موانع زنان برای ورود به بازار کار در 

توان از موانع متعددی نام برد، از موانعی که ریشه در بحران و نیز ساختار التصادی ایران دارند تا موانع سیاسی و  در این رابطه می

 .فرهنگی

باشد، یکی از عواملی  حاصل از صادرات نفت )التصاد تک محصولی( می داری ایران که متکی بر درآمد ساختار التصاد سرمایه

است که مانع از گسترش دیگر صنایع تولیدی شده و از این جهت هم بر میزان تماضا در بازار کار تاثیر گذاشته و هم بویژه بر تماضا 

ری جنسیتی بر بازار کار حاکم است، لربانی برای کار زنان که در شرایط کمبود تماضا برای نیروی کار و در شرایطی که نابراب

به دلیل صنایع و بازار صادراتی  –برخلاؾ ایران  –توان به کشورهای جنوب شرلی آسیا اشاره نمود که  شوند. برای نمونه می می

 .کند این کشورها، نیاز به کار زنان در این کشورها روند صعودی طی می

شدت افزایش یافته انگشت گذاشت که منجر به افزایش تعداد بیکاران شده  ه در سالیان اخیر بهتورمی ک –چنین باید بر بحران رکود  هم

ست که در چنین التصادی، ولتی ما با  پذیری زنان افزوده است. طبیعی و در بازار کاری که اساسا مردسالارانه است، بر میزان آسیب

اتحادیه زنان کارگر “ن لربانی این سیاست باشند. صادلی مسئول شویم، زنان اولی سیل اخراج و تعدیل نیروی کار روبرو می
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ها لرار دارند و براساس آمار سایت  زنان کارگر در صؾ نخست اخراجی“گوید:  ، در این رابطه به خبرگزاری ایلنا می”مازندران

 .”ه استافزایش یافت ۳۱درصد در سال  ۲۱به  ۶۲درصد در سال  ۱۱مرکز آمار ایران نرخ اخراج زنان از 

از تبعیض جنسیتی در بازار کار نیز باید به عنوان یکی دیگر از موانع مهم ورود زنان به بازار کار نام برد. برای نمونه پایین بودن 

های مهد کودک نیستند، در عمل معنای  دستمزد زنان نسبت به مردان، برای مادرانی که با این دستمزدها لادر به پرداخت هزینه

ترین دستمزدها به کار خانگی  اموش کردن کار ندارد و اتفالا همین گروه از مادران هستند که حاضرند در برابر پاییندیگری جز فر

هم بدون بیمه  ها هستند، کارهایی که کارفرمایان حتا تا یک پنجم حدالل دستمزد لانونی آن باؾ یک نمونه از آن بپردازند که زنان لالی

 .ساعت برای دریافت همین مبلػ ناچیز کار کنند ۳۶د و تازه این گروه از مادران مجبورند گاه تا کنن به این زنان پرداخت می

های کوچک که زیر بار تبعیض جنسیتی و نبود لوانین  چنین است مشکل بخش بزرگی از زنان کارگر در بخش خدمات و یا کارگاه هم

ها  تر دختران جوانی که بسیاری از آن اکنون و بویژه در شهرستانهای کوچکشوند. هم  ها حمایت کنند، له می هایی که از آن و یا تشکل

توان گفت شرایط کاری  روز در هفته کار کنند. در والع می ۶هزار تومان  ۳۵۱تا  ۳۱۱تحصیلات دانشگاهی دارند، مجبورند با 

 .ویکم نیست ستهم در لرن بی داری، آن بسیاری از زنان کارگر چیزی جز بردگی مدرن در نظام سرمایه

توان به مشکل مادران  نادیده گرفتن حموق ویژه زنان یکی دیگر از اشکال تبعیض جنسیتی در محیط کار است. در همین رابطه می

کارگر در رابطه با مهدکودک و مرخصی زایمان اشاره نمود. برای نمونه و براساس تحمیمی که صورت گرفته و معاون فنی درآمد 

هزار زنی که از مرخصی زایمان استفاده  ۳۲۵ماه و از میان  ۳۶اعی بر آن صحه گذاشته است، در طی مدت سازمان تامین اجتم

چنین برخی از زنان شاؼل از ترس اخراج و نیاز به کار، از ازدواج خودداری  اند. هم هزار نفر از کار اخراج شده ۲۷اند،  کرده

 .کنند می

ی زنان است که خود یک شکل از  ه بازار کار، گذاشتن وظایؾ کار خانگی برعهدهیکی دیگر از موانع مهم زنان برای ورود ب

شود، باعث شده که حتا  تبعیض جنسیتی در اجتماع است. فرهنگ مردسالار حاکم بر جامعه که به شدت از سوی حکومت تمویت می

میل کار خانگی از سوی مردان روبرو شوند. ای که از مولعیت شؽلی و درآمد خوبی نیز برخوردار هستند، با تح کرده زنان تحصیل

که هر دوی ما  با وجود آن“گوید:  باشد، در این رابطه می یک پزشک زن متخصص زنان که همسر وی نیز پزشک متخصص می

اید چای آییم، کارهای خانگی بر دوش من است و حتا برای همسرم ب کنیم اما ولتی که به خانه می بیرون از خانه به یک اندازه کار می

درصد زنان مورد پرسش، از کار خانگی  ۳۶ی اشتؽال زنان انجام داده است،  درباره” گیتی ناصحی“براساس تحمیمی که ”!!. آماده کنم

 .اند ترین مانع اشتؽال خود نام برده عنوان مهم به

ست و در این میان وضعیت اشتؽال در بخش گذشته دیدیم که کمترین میزان اشتؽال زنان در جهان در برخی از کشورهای اسلامی ا

باشد. این نکته مهم است که هر جا که فرهنگ اسلامی حاکم است و لوانین  زنان در ایران بعد از عربستان سعودی از همه بدتر می

ل اسلامی را ها نه تنها اصو شوند، در میزان اشتؽال زنان نیز به همان میزان تاثیرگذار بوده و دولت اسلامی با شدت بیشتری اجرا می

گیری از تمامی  کنند با بهره گذارند که به اشکال گوناگون نیز آن را تبلیػ و ترویج کرده و سعی می در لوانین رسمی کشور به اجرا می

 .ای این موضوع را به فرهنگ مسلط در جامعه تبدیل کنند ابزارها از جمله ابزارهای رسانه

فروردین یک نمونه بسیار روشن از این تفکر است.  ۱۱ی از زنان حکومتی در تاریخ ای در دیدار با گروه های اخیر خامنه صحبت

باید از افکار ؼربی در مسائلی “که  کند!!!( و این استفاده می” برابری جنسی“وی با نفی برابری جنسیتی زن و مرد )البته وی از کلمه 

ای جهانی که بر روی حموق برابر زنان و رفع تبعیض جنسیتی ه ، ضمن رد کنوانسیون”نظیر اشتؽال و برابری جنسی فاصله بگیریم

اشتؽال از مسائل اصلی مربوط به زنان نیست البته اشتؽال و مدیریت “تاکید شده، وظیفه اصلی زن را وظایؾ خانگی دانسته و گفت: 

از نظر او در این حالت و البته تنها در این  خوب توجه کنید!”!! مادام که با مسئله اصلی یعنی خانواده منافاتی پیدا نکند، ایرادی ندارد

زنان نیست. این مانند همان مانعی است که بر سر راه ” نیاز“هم ندارد و ” ضرورتی“ندارد و این یعنی آن که کار زنان ” ایراد“حالت 

رشان برای تامین نیازهای مالی جا نیز زنان برای گرفتن اجازه کار باید ثابت کنند که کا زنان در عربستان سعودی وجود دارد. در آن

دارد. تنها فرق ایران با عربستان سعودی در این است که زنان به حکومت اسلامی ایران اجازه ندادند که در ” ضرورت“خانواده 

 .لوانین جاری کشور تا اندازه عربستان سعودی پیش برود و گرنه دیدگاه همان دیدگاه است

های  انتشار یافت و تعدادی از سایت” بولتن نیوز” “اصولگرای“در سایت ” فرزانگان امیدوار پایگاه خبری تحلیلی“گزارشی که از 

باشد. در این گزارش  ها و تفکر حاکم بر حاکمان اسلامی می ی روشن دیگر از سیاست آن را باز انتشار دادند، یک نمونه” اصولگرا“

مسائل حموق بشری و حموق زنان، در میدان دادن به زنان و تشویك  های کشورهای ؼربی به بهانه تحت تاثیر جوسازی“خوانیم:  می

”. ها در سال دختران و زنان هستند شدگان دانشگاه درصد پذیرفته ۶۱لدر جوگیر شدیم که امروز بیش از  آنان به حضور اجتماعی آن

شک یکی از  ل مالی نزد زنان شاؼل، بیاحساس کسب استملا“کار زنان، آمده است: ” مضرات“ی این گزارش و در رابطه با  در ادامه

تواند  کند، استملال مالی داشته و می طبیعی است، زنی که احساس می… عوامل اصلی تسهیل روند تن دادن به طلاق نزد زنان است

شد، تمکین کرده اش با دهد، در برابر یک مرد، حتا اگر مرد زندگی اش را از این نظر تامین کند، کمتر به خود اجازه می خود و زندگی
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گوید که اگر زن نیاز مالی نداشته باشد مجبور به تمکین در  درست می” گرا اصول“این سایت ”. ها و تمنیات خود بگذرد و از خواسته

دار شده و به شرایط ؼیرانسانی او  طور که یک کارگر به دلیل نیاز مالی مجبور به تمکین در برابر سرمایه شود، همان برابر مرد نمی

کنند و نه مردان در برابر زنان؟!! و چرا باید ” تمکین“این است که چرا زنان باید در برابر مردان ” ها آن“دهد. اما سوال از  ن میت

 !!اساسا یک انسان در برابر انسان دیگر تمکین کند؟

و به مانعی برای ورود زنان به بازار طور که گفته شد، تفکرات و لوانین اسلامی، در لوانین جاری کشور نیز بازتاب یافته  اما همان

های اشتؽال زنان در جمهوری  سیاست“شوند. برای مثال، شورای عالی انملاب فرهنگی در مصوبه خود در رابطه با  کار تبدیل می

شوهر “لانون مدنی آمده است:  ۳۳۳۷ی  ها نام برده است. یا در ماده از نمش زنان در خانواده به عنوان شؽل اصلی آن” اسلامی

و بدینوسیله مانع کار زن ” تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند می

عنوان یک مانع برای ورود زنان به بازار کار و تبعیض جنسیتی نام  چنین باید از حجاب اجباری و لوانین مربوط به آن، به شود. هم

 .در اجلاس سازمان جهانی کار نیز مورد اعتراض لرار گرفته استبرد که بارها 

فرهنگ اسلامی و تبلیػ آن از سوی حکومت در سطح جامعه یکی دیگر از موانع ورود زنان به بازار کار است. در این رابطه و 

ارد با برخی از دیگر مناطك که توان برخی از مناطك ایران مانند گیلان را که فرهنگ اسلامی در آن کمتر رواج د برای نمونه می

تر است در رابطه با حضور زنان در اجتماع و در عرصه کار ممایسه کرد. برای نمونه در گیلان  فرهنگ اسلامی و سنتی در آن لوی

های دیگر مشاهده  ی زنان است در حالی که ما این وضعیت را در اؼلب استان ما شاهدیم که بخش عمده کار کشاورزی برعهده

توان در این  کنیم و این حتا باعث شده است که مولعیت و نمش زنان در خانواده، در استان گیلان تا حدودی متفاوت باشد. یا می نمی

 .کنند برای ورود به بازار کار نام برد های مذهبی زندگی می رابطه از موانع و مشکلات زنان و دخترانی که در خانواده

 

 حوادث ناشی از کارها و  ایمنی محیط کار، بیماری

کارگر جان خود را در ایران از دست داده و تعداد زیادی نیز مجروح و از  ۶براساس آمارهای پزشکی لانونی، روزانه متاسفانه 

چنین شاهد افزایش تعداد زنان کارگری هستیم که در اثر حوادث ناشی از کار جان  شوند. در همین آمارهای دولتی، هم کارافتاده می

شوند، برای مثال براساس آمار سازمان پزشکی لانونی تعداد زنان کارگر که در اثر حوادث  از دست داده و یا مجروح می خود را

 .دهد افزایش نشان می ۳۱درصد نسبت به سال  ۶۵نفر رسید که  ۶۵به  ۳۳اند در سال  ناشی از کار جان خود را از دست داده

های تولید پوشاک در خیابان جمهوری تهران که منجر به سموط دو  در یکی از کارگاه ماه سال گذشته دی ۶۳سوزی روز  در پی آتش

های کوچک در سطحی گسترده در جامعه انعکاس  شان شد، مساله عدم امنیت کاری در کارگاه کارگر زن از طبمه پنجم و جان باختن

ها مشؽول به کار هستند، اساسا چیزی  ن زن در آنها که تعداد لابل توجهی از کارگرا یافت و مشخص گردید که در این کارگاه

 !!عنوان رعایت اصول ایمنی معنایی ندارد به

در ارتباط با حواث ناشی از کار در مورد زنان کارگر باید بر روی دو نکته مهم انگشت گذاشت. اول این که آمارهای دولتی عمدتا 

جایی که بخش بزرگی از  کارخانجات )مشمول لانون کار( بوده و از آنهای بزرگ و  ی حوادث ناشی از کار در کارگاه کننده منعکس

های  که کارگران زن )بویژه در کارگاه آیند. دوم این حساب نمی کنند عملا در این آمار به های کوچک کار می کارگران زن در کارگاه

باشند. چرا که در صورت بروز هر  ذیر میپ کوچک( فالد بیمه هستند و از همین رو در برابر حوادث ناشی از کار بسیار آسیب

ها مانند  طور مثال موجب از کار افتادگی کارگر شود، به دلیل نداشتن بیمه، کارگر فوق از خدمات مرتبط به این بیمه ای که به حادثه

 .بهره خواهد ماند حموق از کارافتادگی و خدمات درمانی بی

شود و  های ناشی از کار به این موارد محدود نمی ز کار، ایمنی محیط کار و بیماریاما مشکل زنان کارگر در رابطه با حواث ناشی ا

که زنان کارگر عموما وظایؾ کار خانگی  ویژه آن شود، به ها مشکل زنان کارگر بسیار حادتر می در والع باید گفت در بخش بیماری

ها و حتا حوادث  ها را در برابر بیماری مین وضعیت آنکشند و از این جهت ولت کمتری برای استراحت داشته و ه را بر دوش می

 .سازد پذیرتر می ناشی از کار آسیب

های تهران و  شناس اجتماعی نام برده و در حین تدریس در دانشگاه عنوان آسیب از او به” ایسنا“ی مجید ابهری که خبرگزاری  گفته به

درصد زنان کارگر به افسردگی، استرس و اضطراب دچار  ۷۱می دارد، ها فعالیت اجرایی در حکومت اسلا ملی )بهشتی( سابمه سال

خواران حکومت است. در یک  ست که نگاهی کاملا ارتجاعی به مساله زنان داشته و از حامیان و جیره هستند. این تازه اعتراؾ فردی

های ناشی  معرض انواع گوناگون بیماری باؾ در تحمیك دیگر که از سوی جمعی از دانشجویان دانشگاه یزد صورت گرفته، زنان لالی

های چشمی لرار  های استخوانی و عضلانی، امراض پوستی و ناراحتی های تنفسی، سردردهای شدید، بیماری چون بیماری از کار هم

اسفندیاری  چنین عبدالعلی دهند. هم باؾ را دخترکان کم سن و سال تشکیل می ست که بسیاری از کارگران لالی دارند و این در حالی

های پوستی و ریوی  باؾ، از سیاه زخم و ناراحتی ای با اشاره به شرایط سخت و محیط کاری بد کارگران لالی کارشناس بهداشت حرفه

 .برد باؾ نام می های ناشی از کار در میان زنان لالی عنوان برخی از بیماری های شیمیایی به و مسمومیت بر اثر استفاده از رنگ
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های لبلی دیدیم  گردد، ما در بخش های ناشی از کار در میان زنان می ست که منجر به افزایش بیماری کار از جمله عواملی ساعات زیاد

 .رسد ساعت در روز نیز می ۳۶ساعت در روز هستند که گاه حتا به بیش از  ۶که بسیاری از زنان کارگر مجبور به کار بیش از 

برد که به دلیل کمبود پرستار و ناچیز بودن دستمزد مجبور به اضافه کاری اجباری هستند،  توان از پرستاران نام برای مثال می

کند و این تازه یک روی سکه است. پرستاران به دلیل کمبود نیروی پرستاری  طوری که گاه یک پرستار در سه شیفت کار می به

بیمار را بر دوش گرفته و در  ۶۱رستار باید وظیفه مرالبت از طوری که گاه یک پ چنین مجبور به تحمل فشار کاری بالا هستند به هم

های جسمی و  ضمن پاسخگوی الوام بیماران نیز باشد. ساعات کار زیاد همراه با فشار کاری و استرس بالا منجر به انواع بیماری

 .گردد چون درد کمر یا گردن، واریس پا و افسردگی برای پرستاران می روانی هم

شود. برای مثال کار کردن با مواد شیمیایی  های خاص در مورد زنان کارگر می از کارها نیز موجب بروز بیماری چنین برخی هم

منتشر ” خانه کارگر تهران“شهریور و به نمل از دبیر  ۶۲در روز ” ایلنا“یکی از این موارد است. براساس خبری که در خبرگزاری 

شوند که  کنند، پس از چند سال کار مستمر دچار عوارضی می روهای هورمونی کار میهای تولید دا شد، کارگرانی که در کارخانه

ی وی، کارگران زن در این واحدها با مشکل ازدیاد موهای زائد صورت و بدن مواجه  گفته کند. به شان را دچار آسیب می هویت جنسی

 .کنندشان را اصلاح  چون مردان ناچارند هر روز صورت شوند به طوری که هم می

های ناشی از کار در میان  عنوان دو عامل مهم در افزایش حوادث و بیماری توان از ساعات کار زیاد و کارخانگی به در مجموع می

دارد و زنان کارگر را مجبور به تن ” ایران اسلامی“زنان نام برد، عواملی که ارتباط مستمیمی با فمر و نیازهای مالی زنان کارگر در 

کنند. ساعات زیاد کار،  ها کار می پزخانه توان به زنان و دخترانی اشاره کرد که در کوره کند. برای نمونه می شرایط می دادن به این

ها )در حین  کند که در همان سنین میانسالی باید با بسیاری از بیماری ها را فرسوده می چنان آن سختی کار در کنار وظایؾ خانگی، آن

شود. حتا در  طور که بیان شد، این معضل، اکثریت بسیار بزرگی از کارگران زن را شامل می . البته همانتداوم کار( مبارزه کنند

های شب و یا کار در مشاؼل سخت و  بسیاری از کارخانجات نیز زنان کارگر مجبور به انجام ساعات کار اضافی و حتا در شیفت

ها و حوادث ناشی از کار  د و به همین دلیل این زنان کارگر در معرض بیماریطلب آور هستند که گاه نیروی جسمی بالایی نیز می زیان

کارگیری زنان در  شاهد به“گوید:  در این رابطه به خبرگزاری ایلنا می” خانه کارگر ؼرب تهران“گیرند. لنبری دبیر اجرایی  لرار می

هستیم. دستمزد کارگران زن در اکثر موارد از  های شب کارخانجات و واحدهای تولیدی و صنعتی مشاؼل فنی سخت و در شیفت

درصد کارفرمایان  ۳۱حداکثر “دهد:  ، وی ادامه می”شود طور کامل پرداخت نمی ها به همکاران مردشان کمتر است و حك بیمه آن

 .”کنند لوانین اشتؽال زنان را اجرا می

عنوان یکی از معضلات مهم  توان به جنسی است که میاما یکی از معضلات خاص زنان در محیط کار مساله آزار و سوءاستفاده 

دکتر “از آن نام برد. در یکی از گزارشات منتشره در این رابطه و به نمل از ” ایمنی محیط کار“ذیل عنوان   زنان در محیط کار و

 !!های کار در ایران، چند برابر کشورهای پیشرفته اعلام شده است شیوع آزار جنسی در محیط” اللیما

معضل بزرگی که یکی از موانع زنان برای ورود به بازار کار و عامل افزایش تبعیض جنسیتی بوده و در محیط کار منجر به 

نوعی هم تابو بوده و هم این که  که این موضوع در ایران به گردد. بویژه آن های روانی می خصوص از جنبه پذیری بیشتر زنان به آسیب

شوند  گیرند در عمل وجود ندارد. این معضلات باعث می که مورد آزار و یا سوءاستفاده جنسی لرار میهیچ حمایت لانونی از زنانی 

گیرند یا سکوت کنند و یا مجبور شوند کار خود را ترک کنند. فاطمه درویش  تا زنانی که مورد آزار و یا سوءاستفاده جنسی لرار می

مشکل دیگری که کارگران زن با آن روبرو هستند، تولعات )جنسی( “گوید:  بطه میدر این را” اتحادیه زنان کارگر استان فارس“دبیر 

 .”کند برخی کارفرماهاست که بسیاری از زنان کارگر را وادار به ترک شؽل خود می

ار، در این رابطه تحمیمات و گزارشاتی منتشر شده است که همگی حکایت از افزایش آزار و سوءاستفاده جنسی از زنان در محیط ک

شود. در یکی از گزارشاتی که  های کوچک و یا کارهای خدماتی دارند که بیشترین گروه از زنان کارگر را شامل می بویژه در کارگاه

کارگر از پوشش لانون کار خارج شدند، مشکلات  ۳۱های با کمتر از   از زمانی که کارگاه“در این رابطه منتشر شده آمده است: 

دهد که بیشتر کارگران این   های کوچک بیشتر شد. نتیجه یک تحمیك دانشجویی دانشگاه تهران نشان می  کارگاهکارگران شاؼل در این 

اند و بنابراین بررسی مساله آزارهای   ها از حموق بدیهی و اولیه کارگر محروم نهادهای تولیدی کوچک، زنان هستند و بسیاری از آن

 .”استها از محالات  جنسی زنان در این کارگاه

حمولی کارگران سخن گفت، به هر  چنین باید از ارتباط مستمیم افزایش آزارهای جنسی در محیط کار با گسترش فمر، بیکاری و بی هم

خود  میزان که فمر و بیکاری گسترش یافت، معضلات کارگران زن از جمله در رابطه با آزارهای جنسی نیز ابعاد و دامنه بیشتری به

شود و در شرایطی که میزان کار  که به دلیل فمر و نیاز مالی روز به روز بر تعداد زنان متماضی کار افزوده میگرفت. در شرایطی 

گردد و کارفرمایان،  تر می موجود در بازار بسیار کمتر از متماضیان است، شرایط مدام بر کارگران بویژه کارگران زن سخت

کنند. در والع مولعیت نابرابر زنان و نبود هیچ  ها از این شرایط سوءاستفاده میرتبه و یا حتا سرکارگر مدیران، کارمندان عالی

باشد. آزار جنسی یک نمونه بارز از خشونت علیه  ی لانونی )در عمل( عامل مهمی در گسترش این معضل در محیط کار می پشتوانه
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 .زنان و تبعیض در محیط کار است

 ۶۶ای در سال  ه تهیه و در جزو” های ستاد مبارزه با خشونت علیه زنان د و گزارشآوری اسنا کمیته جمع“در گزارشی که توسط 

های کاری سخن گفته شده. متاسفانه جستجوی ما برای دستیابی به متن  های جنسی زنان در محیط منتشر گردید، از گستردگی آزار

ابطه و بعد از این تاریخ صورت گرفته به این گزارش ای نرسید، اما بسیاری از تحمیماتی که در این ر کامل این گزارش به نتیجه

 .اند اشاره داشته

اند یا  اند، عموم زنانی که مورد سوال لرار گرفته براساس سایر گزارشات و تحمیماتی که در این رابطه منتشر و لابل دسترسی بوده

اند. اما مساله مهمی که در بررسی این  بوده صورت کلامی و حتا فیزیکی( را تجربه کرده و یا شاهد آن خود آزارهای جنسی )به

کند، این است که کمتر زنی که خود مورد آزار )فیزیکی( در محیط کار لرار گرفته حاضر به  گزارشات توجه را به خود جلب می

چه توسط دولت  از این زنان شود و علت اصلی آن نیز تابو بودن این موضوع در ایران و نبود حمایت بیان تجربه و مشکلات خود می

ها وجود ندارد.  گیری آن و لوانین حاکم و چه توسط تشکلاتی است که باید وجود داشته باشند اما به دلیل ممانعت حاکمیت، امکان شکل

های بسته و خلوت انجام  اثبات ولوع آزار جنسی که معمولا در محیط“گوید:  وکیل ایرانی در رابطه با موانع لانونی می” زهره ارزنی“

کند که شکایات دختران  وی از تجارب شخصی خود و مواردی صحبت می”. شود، برای زنان بسیار دشوار و حتا ؼیرممکن است می

 .ای برای لربانی به پایان رسیده است لربانی سوءاستفاده جنسی در محیط کار بدون هیچ نتیجه

شان بسیار بالاست  سوءاستفاده جنسی از آنان توسط کارفرمایانزنان کارگر در حالی که امکان “خوانیم:  در یکی از این گزارشات می

ها  چه بر آن دهند در مورد آن گیرند، ترجیح می های جنسی همکاران مردشان لرار می و توامان مورد خشونت کلامی و شوخی

آزارها راضی به مصاحبه ها به سختی برای سخن گفتن از دردهای این  گذرد، سکوت کرده و حتی گاهی آن را انکار کنند. آن می

شان، بلکه بیشتر از ترس بی آبرویی و برچسب خوردن به عنوان  شوند، آن هم نه فمط از ترس اخراج از کار و از دست دادن شؽل می

ولتی “که  در همین گزارش، یکی از زنان کارگر با بیان این”. زنی که خود مورد آزار جنسی توسط همکار یا کارفرمایش شده است

شویم، مجبوریم با شرایط کار هم بسازیم. هر کسی که مدتی دنبال کار بوده، به خوبی  تخصصی نداریم و به راحتی اخراج میهیچ 

گیرم، والعاً احتیاج دارم. برای  به پولی که می“گوید:  ، می”داند پیدا کردن شؽلی با حدالل حموق تا چه میزان سخت و دشوار است می

ام شوخی  های اعتنا باشم و تحمل کنم. همسرم معتاد است و خرج خانه و بچه شنوم، بی بینم یا می یزی میکنم اگر هم چ همین سعی می

 .”زنی کنم نیست که بخواهم برای امنیت شؽلی یا بیمه و حمولم چانه

ند. این زنان که به ترین لربانیان این موضوع هست فروش داشت که یکی از بزرگ ای نیز به زنان تن در انتهای این بخش باید اشاره

های جنسی لرار داشته و حتا در مواردی  شوند، در معرض شدیدترین خشونت ای مجبور به این کار می دلیل فمر و نداشتن هیچ پشتوانه

را  ها حتا امکان شکایت به هیچ ارگانی آید، آن حساب می به” ؼیرلانونی“جایی که کار این زنان در ایران  رسند. اما از آن به لتل می

 .شوند هایی از جمله زندان و حتا اعدام روبرو می ندارند، چرا که در این صورت خود تحت پیگرد لرار گرفته و با مجازات

 

 یک جمعبندی

رسید که ” زنان و کار در ایران“ی  توان به نتایجی چند در رابطه با مموله چه که تاکنون مورد بررسی لرار گرفت، می با توجه به آن

 :اند ها چنین آنترین  مهم

ی زنان ؼیرکارگر نیز در ادارات  دهند. بخش عمده درصد( را زنان کارگر تشکیل می ۷۱اؼلب زنان شاؼل در ایران )حدود  – ۳

درصد( مشؽول به کار هستند که از نظر حمولی وضعیت بهتری نسبت به زنان کارگر دارند. بخش بسیار کوچکی  ۶۵دولتی )حدود 

های  عنوان مدیر مشؽول به کار هستند. در مجموع وضعیت زنان شاؼل حتا با مولعیت ارفرما، یا کارفرما و یا بهاز زنان نیز یا خودک

نسبت درصد  های شؽلی از نظر حمولی بدتر و تعدادشان نیز به بهتر شؽلی و تحصیلات بالاتر نسبت به شاؼلان مرد در همان مولعیت

و برخلاؾ  –های شؽلی خوب برخوردار بودند  چنین از تعداد زنانی که از مولعیت ر همشاؼلین زن و مرد کمتر است. در سالیان اخی

 .کاسته شده است –های گذشته  دهه

شدت مورد  کار هستند و به دلیل شرایط و محیط کاری، به های کوچک و بخش خدماتی مشؽول به اؼلب زنان کارگر در کارگاه – ۶

نونی محروم هستند. دستمزد بسیار پایین، ساعات کار بالا، نداشتن بیمه و عدم رعایت حموق های لا استثمار لرار گرفته و از حدالل

 .باشد خاص زنان از جمله مرخصی زایمان و یا مهد کودک که حتا در لوانین کار ایران نیز آمده، از جمله معضلات زنان کارگر می

های کوچک و یا بخش خدماتی  چه نسبت به زنان کارگر در کارگاههای بزرگ اگر زنان کارگر شاؼل در کارخانجات و یا کارگاه – ۱

های  مولعیت بهتری دارند، اما در سالیان اخیر و همگام با افزایش بیکاری، عمومیت یافتن لراردادهای مولت و گسترش نمش شرکت

رو به وخامت نهاده و عموما با  پیمانی تامین نیروی کار در کارخانجات، مولعیت شؽلی این زنان نیز در بسیاری از کارخانجات

وادار شدن به امضای لراردادهای سفید و یا مولت، از امنیت شؽلی برخوردار نیستند. حتا دستمزد و ساعات کار نیز در این گونه 

 .شود موارد رعایت نمی
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یکار وجود دارد که به دلایل زن ب ۳۱توان گفت که به ازای هر زن شاؼل،  بیکاری در میان زنان، بیشتر از مردان بوده و می – ۲

 .اند متعددی از جمله نبود کار، کارهای خانگی و پایین بودن دستمزد از کار بازمانده

توان در افزایش  بار آورده است که از جمله می تبعیض جنسیتی و وضعیت بسیار بد اشتؽال زنان، نتایج اجتماعی مخربی را به – ۵

 .فروشی در میان زنان مشاهده کرد تن های روانی و اعتیاد، خودکشی، بیماری

چون نمش اسلام در  چون ساختار التصادی و بحران، از عوامل سیاسی و فرهنگی هم جز عوامل التصادی هم در ایران به – ۶

ظر و ترین موانع ورود زنان به بازار کار نام برد. حکومت اسلامی در ن عنوان مهم توان به حکومت، لوانین جاری و فرهنگ حاکم می

 .عمل مانعی برای ورود زنان به بازار کار است

باشد و از نظر دستمزد و دیگر  وضعیت اشتؽال زنان در ایران از نظر سطح اشتؽال دومین کشور جهان با سطح پایین اشتؽال می – ۷

 .ی بدترین کشورهای جهان است لوانین حاکم بر محیط کار باز در رده

ر شدید بوده و یکی از عواملی که وضعیت وخیم زنان در محیط کار و موانع ورودشان به بازار تبعیض جنسیتی در ایران بسیا – ۶

 .باشد کار را رلم زده است، تبعیض جنسیتی می

ها و حوادث ناشی از کار در مورد زنان به دلیل نوع تاثیراتی که محیط کار بر روی زنان دارد، در آمارهای رسمی  بیماری  – ۳

شود. در این رابطه بویژه باید بر سوءاستفاده جنسی از زنان و تاثیرات روانی آن و نیز بازماندن زنان از  گاشته میعموما نادیده ان

سال اخیر، شاهد افزایش حوادث ناشی از کار در مورد زنان  ۱چنین با وجود کاهش تعداد زنان کارگر در  بازار کار تاکید کرد. هم

 .کارگر و در آمارهای رسمی هستیم

نداشتن تشکل یکی از موانع مهم زنان برای مبارزه با تبعیض جنسیتی و بهبود شرایط کاری از جمله دستمزد، ساعات کار،  – ۳۱

های کوچک و کارهای خدماتی مشؽول به  جایی که زنان کارگر عمدتا در کارگاه باشد. از آن ها می حك بیمه، امنیت شؽلی و مانند آن

 .شود خوبی احساس می کل مستمل در مورد زنان کارگر بهکار هستند، تاثیر نداشتن تش

ها نیز تاثیر منفی بر جای گذاشته و از همین جهت  یابی آن چنین در میزان و استعداد تشکل مولعیت کاری زنان کارگر هم – ۳۳

های کوچک بگذارد.  ارگاهویژه در ک ها به تواند تاثیری مثبت بر وضعیت آن توان گفت که حضور تشکلات مستمل زنان کارگر می می

 .شود در همین رابطه باید پذیرفت که در این زمینه هیچ تحرکی از سوی زنان کارگر مشاهده نمی

کارگران مرد نه تنها نفعی در تضییع حموق کارگران زن توسط کارفرمایان ندارند، بلکه سوء استفاده کارفرمایان از مولعیت  – ۳۶

باشد و از این جهت بین کارگران مرد و زن تفاوتی وجود ندارد. کارگران مرد و زن  ن میکارگران زن به ضرر تمامی کارگرا

 .ها در وضعیت بدتر کارگران زن نسبت به کارگران مرد است مشترکات اساسی بسیاری دارند و تفاوت اصلی بین آن

ت بیشتری برای کسب حموق خود نشان های اخیر معلمان )حك تدریسی( و پرستاران تحرکا از میان زنان شاؼل و در سال – ۳۱

یابی بیشتری نسبت به سایر زنان کارگر برخوردار  چنین زنان کارگر در کارخانجات بزرگ از لدرت مبارزاتی و تشکل اند. هم داده

حاضر در ی زنان  گیرد و بر تجربه ها شکل می ست که در این کارخانه کاری و اعتراضاتی هستند که بیش از هر چیز متاثر از محیط

ها و کارخانجاتی وجود دارند که عموم و یا اؼلب کارگران  افزاید. در این جا باید این نکته را نیز یادآوری کرد که کارگاه آن محیط می

 .آن زن هستند

کسب ها برای  در برخی از این کارخانجات، برخی از زنان کارگر حتا دارای تحصیلات دانشگاهی هستند و از این جهت آمادگی آن

کرده از بازار کار از سویی و نیاز مالی شدید به کار از  باشد. بازماندن دختران و زنان تحصیل آگاهی، بیشتر از سایر کارگران می

ها ندارد، اما از سوی دیگر  سوی دیگر، باعث شده است تا این دختران و زنان به کارهایی روی آورند که ربطی به تحصیلات آن

آورند، آگاهی از والعیات  ی خود بدست می ست تا این زنان بتوانند با تجاربی که در عمل و در کار روزانه همین تحصیلات عاملی

 .تر و بهتر جذب کرده و در عمل این آگاهی را بکار گیرند داری حاکم و ضرورت دگرگونی نظام حاکم را سریع مناسبات سرمایه
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