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  کنکاشی پیرامون  جنبش کارگریکنکاشی پیرامون  جنبش کارگری

�ران  ۱��ارگری ای��ش ک��کیلتی جنب��عف تش�-  پراکندگی و ض

�اتوری��ای دیکت��م ه�محصول چه عواملی است؟ بعضی ها رژی

�د ،��ی کنن��رکوب م�هاری را که هر نوع تشکل مستقل را س

�کاری و��م و سازش�علت اصلی می دانند و بعضی ها رفرمیس

�پ را ،��ارگری و چ��الن  ک�بعضی های دیگر چپ روی های فع

�ران  و��ادی ای��ای اقتص��ی ه��د؟ ویژگ��ری داری�شما چه نظ

�ان ��ن می��تی را در ای��وار نف��ت خ�مخصوصا  نقش دولت ران

�ن��دن  از ای��رون  آم��رای بی��د؟ ب�چگونه ارزیابی می کنی

�وع�پراکندگی چه باید کرد و از چه راهکارها و از چه ن

سازماندهی باید بهره جست؟
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جواد زاده : ضعف تشکیلتی و پراکندگی جنبش ک%%ارگری را

تصور نمی کنم با سازشکاری یا چپ روی ای%%ن ی%%ا آن فع%%ال

کارگری به توان توض%%یح داد. چنی%%ن رویکرده%%ائی البت%%ه

ممکن است در مقاطع معینی بر رون%%د تش%%کل یابی، ت%%اثیر

گذاشته یا تاثیرگذار باشند و در این روند اندکی اخلل

ایجاد کنند. اما پراکندگی جنبش کارگری و بی تشکلی آن

ریشه های عمیق تری دارد و اساسا ب%%ه نظ%%ام س%%رمایه داری

حاکم بر ایران و رژیم های سیاس%%ی پاس%%دار من%%افع ای%%ن

نظام برمی گردد.

تشکل یابی و آگاهی توده های کارگر و زحمتکش یک ج%%امعه

علی العموم تابعی ست از این متغیر ک%%ه آی%%ا ک%%ارگران و

دیگر اقشار زحمتک%%ش م%%ردم آن ج%%امعه از آزادی ایج%%اد

تشکل های صنفی و دمکراتیک خود برخوردار هستند یا ن%%ه؟

آیا از آزادی فعالیت سیاسی، تجمع، تحزب، آزادی عقیده

و بیان و امکان نشر عقاید خویش برخوردار می باشند ی%%ا

نه؟ به تعبیر دیگر میزان تشکل یابی و آگ%%اهی توده ه%%ای

کارگر و زحمتکش هرجامعه، ارتباط تنگاتنگی ب%%ا می%%زان

وجود آزادی های سیاسی در آن جامعه دارد. می دانی%%م ک%%ه

نظام س%%رمایه داری و رژیم ه%%ای اس%%تبدادی و دیکت%%اتوری

حاکم بر ایران، نه فقط با آزادی های سیاسی و دمکراتیک

رایج در نظام های ب%%ورژوائی غ%%رب و اس%%تانداردهای ب%%ه
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رسمیت شناخته شده در مورد ایجاد تشکل های کارگری، ب%%ه

کلی بیگانه بوده اند، بل که این نظام ها اعم از س%%لطنتی

یا جمهوری اسلمی، ذات%%ا ن%%اقض ای%%ن آزادی ه%%ا، مخ%%الف

سرسخت آن و مدافع و مروج ارتجاع سیاسی بوده اند. اگ%%ر

با وجود آزادی های سیاسی توده های کارگر این موقعیت را

به دست می آورند که آگاهی خود را ارتقا دهند، خ%%ود را

متشکل سازند و برای احقاق حقوق خ%%ود ب%%ه ط%%ور متش%%کل

مبارزه کنند، اما سلب آزادی های سیاس%%ی از ک%%ارگران و

همواره وسیله ای برای تحمیلاعمال خفقان و دیکتاتوری، 

جهل و ناآگ%%اهی، بی س%%ازمانی و پراکن%%ده نگ%%اه داش%%تن

کارگران بوده است تا سرمایه داران بتوانند، ب%%ا تکی%%ه

بر ناآگاهی، پراکندگی و بی سازمانی ک%%ارگران، ح%%اکمیت

استبدادی و استثماری خود را آسان تر اس%%تمرار بخش%%ند.

در تم%%ام دوران متج%%اوز از هش%%تاد س%%ال رژیم ه%%ای

دیکتاتوری سلطنت پهلوی و جمهوری اسلمی، هرگونه تلش و

فعالیتی از سوی طبقه کارگر برای تش%%کل یابی، ممن%%وع و

غیرمجاز ب%%وده و بی رحم%%انه س%%رکوب ش%%ده اس%%ت. اگرچ%%ه

شرایطی از تلش و مبارزه ب%%رای ایج%%ادکارگران در هیچ 

تشکل باز نایستاده اند، ام%%ا تنه%%ا در آن لحظ%%اتی ک%%ه

دیوار اختناق و استبداد تکرکک برداشته و در آن روزنه ای

ایجاد شده است و کارگران حدودی از آزادی های سیاسی را

به چنگ آورده ان%%د، توانس%%ته اند در مقیاس ه%%ای وس%%یع و
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گسترده خود را متشکل سازند و تشکل های توده ای خ%%ود را

بر پا سازند.

در واق%%ع ای%%ن رژیم ه%%ای دیکت%%اتوری و س%%رکوب گر و

محروم کنندگان طبقه کارگر از آزادی ه%%ای سیاس%%ی اند ک%%ه

ک%%ارگران را از تش%%کل مح%%روم س%%اخته، پراکن%%دگی و

بی سازمانی را بر آنان تحمیل نم%%وده و ام%%ر تش%%کل یابی

طبقه کارگر را به تاخیر افکنده اند.

افزون براین علت اساسی، باید از گسست می%%ان نس%%ل ها و

عدم انتقال تجارب نسل های پیشین ب%%ه نس%%ل های بع%%دی در

زمینه سازمان یابی و مبارزات کارگری یاد کرد. به رغ%%م

آن که ک%%ارگران ای%%ران در دوره ه%%ای معی%%ن و در ابع%%اد

گسترده ای خود را متشکل ساخته و تشکل های ک%%ارگری حت%%ا

در مقیاس سراسری ایجاد کرده اند، اما هر ب%%ار همین ک%%ه

ارتجاع و دیکتاتوری دوباره سلطه خود را مستحکم نموده

است، با وحشیانه ترین ش%%کل ممک%%ن ک%%ارگران، ب%%ه وی%%ژه

کارگران پیشرو و کمونیست را وس%%یعا س%%رکوب، زن%%دانی،

تبعید و یا اعدام نم%%وده و ب%%ه قل%%ع و قم%%ع تش%%کل های

کارگری پرداخته است، ب%%ه نح%%وی ک%%ه از لح%%اظ زم%%انی،

فواصلی نسبتا طولنی میان این دوره ها ایجاد شده اس%%ت.

رژیم های دیکتاتوری و سرکوب گر، امکان و اجازه انتق%%ال

تجارب سازمان یابی و ایجاد تشکل های کارگری توسط فعالن

کارگری و کارگران پیشرو، به نسل های بع%%دی را نی%%ز از
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آنان سلب نموده اند و کارگران مجبور بوده ان%%د دوب%%اره

از اول و تقریبا از صفر شروع کنند!

نیاز ب%%ه گفت%%ن نیس%%ت م%%ادام ک%%ه رژی%%م دیکت%%اتوری و

سرمایه داری حاکم این وضعیت را بر کارگران تحمیل کند،

کارگران نیز به روش های مناسب برای تشکل یابی و ایج%%اد

تشکل های مناسب با شرایط موجود تلش می کنند و گرچه ن%%ه

تشکل های وسیع و توده ای علنی، ام%%ا تش%%کل های کوچ%%ک و

مخفی خود را ایجاد می کنند. خوشبختانه در سطح تشکل های

فعل موج%%ود ک%%ارگری و نی%%ز تش%%کل های فع%%الن ک%%ارگری،

عملی در راستای اتح%%اد و هم%%اهنگی و راه ج%%وئیگام های 

ب%%رای غلب%%ه ب%%ر پراکن%%دگی برداش%%ته ش%%ده اس%%ت.

اتحادعمل هائی که در سال های اخیر در آس%%تانه اول م%%اه

مه و به مناسبت مراسم روز کارگر شکل گرفته را می توان

تلش هائی در راستای اتحاد کارگران و کاهش پراکن%%دگی ها

دانست. در ای%%ن اتحادعمل ه%%ا قطعنامه ه%%ای مش%%ترکی ب%%ا

مضمون و محت%%وای رادیک%%ال و سوسیالیس%%تی و سرش%%ار از

روحیه انترناسیونالیستی تهیه و انتشار یافته است ک%%ه

نشان دهنده ارتقاء سطح آگاهی طبق%%اتی ک%%ارگران اس%%ت.

باید امیدوار بود این گونه اتحاد عمل ها گسترش یابد و

در گام ه%%ای بع%%دی از ای%%ن ح%%دود فرات%%ر رفت%%ه و ب%%ه

اتحادهای عالی تر و بزرگ تری گ%%ذر نمای%%د. در ای%%ن ج%%ا

ک%%ه طبق%%ه ک%%ارگر درباید بر این مساله تاکی%%د نم%%ود 
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مبارزه خود علیه قدرت متشکل طبقه سرمایه دار نمی تواند

به عنوان یک طبقه عمل کند، مگر آن که خود را به ص%%ورت

یک حزب سیاس%%ی متم%%ایز از تم%%ام اح%%زاب طبق%%ات مال%%ک

وثروتمند و درمخالفت با آن ها سازمان دهد. ای%%ن تش%%کل

طبقه کارگر به صورت یک حزب سیاس%%ی ب%%رای ت%%امین ام%%ر

پیروزی انقلب اجتماعی و ه%%دف نه%%ائی آن الغ%%اء تم%%ام

طبقات ضروری  است.

 - مبارزات خود انگیخته کارگران  ایران  برای دفاع از۲

�کل��رای متش�حق شان  و مقابله با تهاجم دائمی رژیم و ب

شدن  را چگونه ارزیابی می کنید؟ اعتصابات ، تحصن ها ،

�ز و��ل مراک��ان  در مقاب��دن  هایش�راهپیمایی ها و جمع ش

نهادهای مختلف دولتی چقدر چشمگیر و اثرگذار اند؟

جواد زاده : ته%%اجم و تع%%رض س%%رمایه علی%%ه ک%%ارگران،

بسیار متمرکز است و در سال های اخیر نیز پیوسته گسترش

یافته است. مقاومت و مبارزه کارگران علیه این تعرضات

اما متاسفانه بسیار غیرمتمرکز و پراکنده اس%%ت. طبق%%ه

سرمایه دار و دولت ای%%ن طبق%%ه، ب%%رای تش%%دید اس%%تثمار

کارگران شرایط سخت و دشواری را بر طبق%%ه کارگرتحمی%%ل

نموده اند . از جمله تعرض%%ات طبق%%ه س%%رمایه دار علی%%ه
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طبقه کارگر می توان به قراردادهای موقت و سفید امض%%ا،

گسترش شرکت های پیمانکاری خصوصی سازی و تعطی%%ل و توق%%ف

بیکارس%%ازی هایکارخانه ها که نتیجه فوری آن اخراج ها و 

وسیع بوده است، عدم پرداخت به موقع دس%%تمزدها، ک%%اهش

دستمزدهای واقعی، کاهش ق%%درت خری%%د ک%%ارگران ومداوم 

اش%%اره نم%%ود. نظ%%امتحمی%%ل زن%%دگی در زی%%ر خ%%ط فق%%ر 

سرمایه داری حاکم، برای رهائی از چنگ بحران اقتص%%ادی،

فشارهای بی حد و حصری را بر گرده کارگران تحمیل نموده

و تمام بار این بحران را بر دوش طبقه کارگر ان%%داخته

است. هم پای تهاجمات و تعرض%%ات فزاین%%ده طبق%%ه ح%%اکم

علیه کارگران در عرصه های اقتصادی و معیشتی، یورش ها و

تهاجمات پی درپی رژیم علی%%ه ک%%ارگران پیش%%رو و فع%%الن

کارگری و کوشش آن ها برای تشکل یابی نیز افزایش ی%%افته

است. دس%%تگاه امنی%%تی و قض%%ائی رژی%%م ب%%ا احض%%ارها و

بازداشت های مکرر، پرونده سازی، حبس و اخراج کارگران

پیشرو، تمام سعی خود را ب%%ه ک%%ار ب%%رده اس%%ت ت%%ا ب%%ا

پراکنده ساختن و حذف آن دسته از ک%%ارگرانی ک%%ه بخش%%ا

خ%%ود را متش%%کل س%%اخته اند و ی%%ا در راه تش%%کل یابی

کارگران، فعال و اثر گذار بوده ان%%د، همگ%%ی را مرع%%وب

س%%ازند و از این گ%%ونه فعالیت ه%%ا بازدارن%%د. علوه ب%%ر

بازداشت و پی گرد دائمی فعالن سندیکای ک%%ارگران ش%%رکت

واحد و سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه، به ده ها م%%ورد
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دیگر در این زمینه از جمله احضارها و بازداشت فع%%الن

کارگری در کردستان، فع%%الن کمیت%%ه هن%%اهنگی و کمیت%%ه

پی گیری و اخیرا احضار و بازداشت فعالن کارگری ت%%بریز

می توان اشاره نمود.

طبقه کارگر ایران البته در برابر این تعرضات سیاسی و

اقتصادی دست به مقاومت زده و برای تحقق مطالبات خ%%ود

در اشکال مختلفی مبارزه نموده است. با این همه بای%%د

به این موضوع اعتراف کرد که این مبارزات و مقاومت ه%%ا

از آن جا که عمدتا پراکنده و بخشا خودبخودی بوده است،

در موارد زیادی به نتایج مطلوب نرسیده اند و تنه%%ا در

م%%واردی ک%%ه مب%%ارزه ک%%ارگران متش%%کل تر ب%%وده واز

سازماندهی بهتری برخوردار بوده اند، با موفقیت هم%%راه

بوده ان%%د. آخری%%ن نم%%ونه آن را می ت%%وان در مب%%ارزات

متحدانه ک%%ارگران پتروش%%یمی ت%%بریز مش%%اهده ک%%رد ک%%ه

مبارزات کارگران سایر پتروشیمی ها را نیز در پی داشت.

اما صرف نظر از این که این مبارزات تا چه حد با موفقیت

روبرو شوند یا نشوند، واقعیت این است که ک%%ارگران در

زورگ%%وییبرابر تعرضات، فشارهای فزاینده، اجحاف%%ات و 

سرمایه داران، نمی توانند ساکت بنشینند و در واق%%ع راه

دیگری جز مبارزه ندارند. مبارزه ی امروز کارگران، ب%%ه

مبارزه مرگ و زندگی تبدیل شده است و بدیهی س%%ت م%%ادام

که مطالبات آن ها تحقق نی%%افته باش%%د دس%%ت از مب%%ارزه
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نخواهند شست. فراموش نکنیم که در جریان همین مبارزات

است که شناخت و آگاهی کارگران رشد و ارتق%%ا می یاب%%د.

در جریان همین مبارزات است که کارگران دشمنان واقع%%ی

خود را بهتر می شناس%%ند، ب%%ه اهمی%%ت اتح%%اد و مب%%ارزه

متشکل، بیشتر پی می برند، به قدرت خ%%ود وق%%وف بیش%%تری

پیدا می کنند و از تجارب مبارزات خود اعم از شکست ی%%ا

پیروزی آن، در مبازرات بع%%دی علی%%ه طبق%%ه س%%رمایه دار

استفاده می کنند. همین مب%%ارزات روزم%%ره اس%%ت ک%%ه ب%%ه

کارگران می آموزد که اگر تشکل کارخانه ای داشته باشند،

اگر تشکل فرا کارخانه ای و سراسری داشته باشند، به%%تر

و مثمرثمرتر می توانن%%د مب%%ارزات خ%%ود را پی%%ش برن%%د.

اساسا از درون همین مب%%ارزات اس%%ت ک%%ه ک%%ارگربه ای%%ن

موضوع پر اهمیت پی می برد که کارگر منفرد و متفرق هیچ

است و کارگر متحد و متشکل همه چیز!

�ی۳��زرگ ، یعن��د ب� - در سال های اخیر کارگران  دو واح
�ه ،��ت تپ��کر هف��ی ش�شرکت واحد اتوبوس رانی تهران  و ن
�ود��ه وج��ان  را ب��تقل خودش��ندیکای مس��د س��ته ان�توانس
�رکوب و��ا س��ت ب��ن دو حرک��بران  ای�بیاورند و هرچند ره
�ن دو��ی ای��د ، ول�اخراج از کار و زندان  روبرو شده ان
�رده��دا ک�تشکل مستقل عمل  هویت کامل  شناخته شده ای پی
�ا��د؟ آی��ی کنی��ابی م��ونه ارزی�اند.این حرکت ها را چگ
�ی�سندیکای مستقل در ایران  می تواند پا بگیرد و آیا م
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�کلت��کلی از مش��ت مش��ا دول��ذاکره ب��ق م��د از طری�توان
کارگران  را حل کند؟

جواد زاده : اق%%دام ک%%ارگران ش%%رکت واح%%د و ک%%ارگران
هفت تپه در ایجاد سندیکای مستقل خود در زیر س%%رنیزه و

 اقدام جسورانه و قابل ستایشی س%%ت ک%%ه ت%%اثیراتسرکوب،
آگاه گرانه بل انکاری ب%%ر تم%%ام بخش ه%%ای ک%%ارگری و در
مقیاس تمام جامعه برجای گذاشت و جنبش کارگری را گ%%ام
بزرگی به جلو برد. البته تش%%کیل ی%%ا احی%%ای س%%ندیکای
کارگران شرکت واحد که ازلحاظ زمانی بر تشکیل سندیکای
کارگران هفت تپه مقدم است وامروز جلوی فع%%الیت آن را
به کل%%ی گرفته ان%%د و ی%%ا آن را بس%%یار بس%%یار مح%%دود
ساخته اند، به شرایط سیاسی ویژه اوائل دهه جاری (ده%%ه
هشتاد) برمی گردد که دولت جمهوری اس%%لمی ب%%رای امض%%ای

)ILO س%%ازمان جه%%انی ک%%ار (٩٨ و ٨٧مقاوله نامه ه%%ای 
پیرامون حق کارگران برای ایجاد تشکل های آزاد کارگری،
مصونیت کارگرانی که این تشکل ها را ایجاد می کنند و حق
قرارداد جمعی اعلم آمادگی نموده بود. شاید لزم باش%%د
در این مورد قدری بیشتر توضیح داده شود. دولت خ%%اتمی
در ادامه پیشبرد سیاست های پس از جنگ توس%%ط رفس%%نجانی
برای غلبه بر بحران اقتصادی و کسب وام و سرمایه گذاری
خارجی از سوی انحصارات مالی جهانی مانند بانک جه%%انی
و صندوق بین المللی پول و همچنین برای پذیرفته شدن در

) ی%%ک رش%%ته تلش ه%%ائی را درWTOسازمان تجارت جه%%انی (
مقیاس بین المللی آغاز ک%%رد. دول%%ت "اص%%لح طلب" خ%%اتمی
همزم%%ان و علوه ب%%ر اج%%رای بی ک%%م و کاس%%ت سیاس%%ت های
اقتصادی نئولیبرال و رهنموده%%ای انحص%%ارات م%%الی، در
عرصه مناس%%بات فیم%%ابین ک%%ارگر و کارفرم%%ا، تش%%کل های
کارگری، مقررات و ضوابط حاکم بر آن ها نی%%ز بای%%د ب%%ه
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این انحص%%ارات، اطلع%%ات، اطمین%%ان و ض%%مانت های ک%%افی
می داد ت%%ا مس%%یر س%%رمایه گذاری های خ%%ارجی را هم%%وارتر
سازد. در همین رابطه جمهوری اسلمی با ارائه گزارش های
مشروحی در مورد شوراهای اس%%لمی ک%%ار و خ%%انه ک%%ارگر،
تمایل خویش را برای امضای مقاوله نامه های ف%%وق اعلم و
از سازمان جهانی کار دعوت نمود برای بررسی وضعیت این
تشکل ها به ایران سفر کند تا اگر موانعی در این زمینه
هست برطرف گردد. سازمان جهانی کار نیز که تح%%ت نف%%وذ
سرمایه جهانی و محور فعالیت های آن ب%%ه س%%ازش کش%%اندن
کار و سرمایه اس%%ت، وظیف%%ه ارزی%%ابی از تش%%کل های ب%%ه
اصطلح کارگری ی%%اد ش%%ده، ان%%دازه گی%%ری درج%%ه تط%%ابق
مناسبات و ضوابط حاکم بر این تشکل ها و مق%%ررات ج%%اری
در جمهوری اسلمی با معیارهای سازمان بین المللی کار و
حصول به چنین اطمینانی را برعهده گرفت. پس از اع%%زام

 به سرپرستی "برناردجرنیگان"درمهرماهILOهیاتی ازطرف 
 و انجام دیدارهائی ب%%ا مس%%وولین وزارت ک%%ار و٨١سال 

خانه کارگر، ای%%ن هی%%أت چنی%%ن اظه%%ار نظ%%ر نم%%ود ک%%ه
شوراهای اسلمی کار ن%%اقض مفه%%وم آزادی ه%%ای من%%درج در

 ب%%ه ش%%وراهایILO اس%%ت. هی%%ات اعزام%%ی ٨٧مقاوله نامه 
اسلمی توصیه کرد، فع%%الیت سیاس%%ی را کن%%ار بگذارن%%د،
انجمن صنفی ایجاد کنند و یا شوراهای اسلمی را ب%%ا آن
انطباق دهند! دولت نیز که با ای%%ن توص%%یه نماین%%دگان

 همراه بود، از سران خانه کارگر و شوراهایILOاعزامی 
اسلمی کار خواست که هر چه سریع تر این تش%%کل ها را ب%%ا
خواست ها و امیال دولت و نظرات هیات اعزام%%ی هماهن%%گ
سازند. بر بستر این اوضاع و شرایط است که پ%%اره ای از
رفرمیست های درون جنبش کارگری دچار این ت%%وهم می ش%%وند

 کمک این افراد و هم ی%%اری وزارت ک%%ار بهILOگویا که 
درصدد ایجاد تشکل های آزاد کارگری است. گفتگوهای بعدی
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  در٨٢ در اردیبهش%%ت س%%ال ILOوزارت کار با نمایندگان 
تهران و انجام توافقاتی پیرامون ایج%%اد تغییرات%%ی در
فصل ششم قانون کار به منظور تسهیل شکل گیری انجمن ه%%ای

ن، ق%%انون ک%%ارو تبص%%ره آ١٣۵صنفی و نیز تغییر م%%اده 
، ب%%ه منظ%%ور ح%%ذف اختی%%ارات ش%%وراهای١٣٧تغییر ماده 

اسلمی کار، بر این توهمات افزود. اما سفر بعدی هی%%ات
ILO و تاکید آن بر "تقویت تشکل های موج%%ود"٨٣ در سال 

و رضایت به تغییر نام و استحاله ش%%وراهای اس%%لمی ب%%ه
تشکل ها و انجمن های صنفی، راه را بر هرگونه تصور و یا

 و دول%%ت ی%%ا جن%%احی ازILOتوهمی دراین باره که گوی%%ا 
حکومت، خواستار ایجاد تشکل های آزاد و مس%%تقل ک%%ارگری
ولو از نوع صنفی و سندیکائی هستند را به کل%%ی مس%%دود

ساخت!
ناگفته نماند ک%%ه ش%%رایط جدی%%د، ش%%ور و ش%%وق و تح%%رک

مشهودی را در می%%ان فع%%الن جنب%%ش ک%%ارگری و در می%%ان

کارگران پیشرو البته بدون آن که کم ترین ت%%وهمی نس%%بت

به دولت خاتمی و حامیان جهانی آن و یا سازمان جه%%انی

کار داشته باشند، اما سالیان متمادی از تشکل ک%%ارگری

محروم و در برهوت بی تشکلی و پراکندگی به س%%ر می بردن%%د

نیز ایجاد نمود.

 همزم%%ان ب%%ا ای%%ن تح%%ولت و٨٣علوه بر ای%%ن، در س%%ال 
رویدادها، هیاتی نیز از ط%%رف کنفدراس%%یون بین الملل%%ی

) به ایران س%%فر ک%%رد.ICFTUاتحادیه های آزاد کارگری (
سفر این هی%%ات بات%%دارک برگ%%زاری اول م%%اه م%%ه توس%%ط
کارگران پیشرو و فعالن کارگری همزمان شد. در واقعی%%ت
امر، این هیات نیز بر بستر شرایط سیاسی آن روز جامعه
و تلش های جریان موسوم به اصلح طل%%ب ک%%ه درص%%دد ارائه
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چهره ای موردپسند انحصارات مالی جهانی بود، انجام شد
و تحرکات جدیدی را در میان فع%%الن ک%%ارگری دام%%ن زد.
محمود صالحی از کارگران پیشرو سقز و محسن حکیمی عض%%و
کانون نویسندگان ایران، توانستند با اعضای این هی%%ات
ملقات و گزارش هایی نیز در مورد ش%%رایط ک%%ار و زن%%دگی
کارگران ایران و نحوه برخورد رژیم با کارگران و حقوق
کارگری به آن ها ارائه دهند. به دنب%%ال آن مراس%%م اول
ماه مه سقز به ط%%ور وحش%%یانه ای م%%ورد ی%%ورش نیروه%%ای
سرکوب ق%%رار گرف%%ت و ده ه%%ا ت%%ن از ک%%ارگران و فع%%الن
ک%%ارگری دس%%تگیر ش%%دند. در پ%%ی بازداش%%ت ای%%ن فع%%الن

برخی شهرهای ای%%ران و ک%%ارزارفعالیت های گسترده ای در 
بین الملل%%ی نس%%بتا وس%%یعی ب%%رای آزادی آن ه%%ا ب%%ه راه

) نوش%%ته ش%%دICFTUافتاد. نامه های اعتراضی زیادی به (
 نوش%%ت وILOواین کنفدراسیون نیز ش%%کایت ن%%امه ای ب%%ه 

 ش%%د.خواستار مداخله ب%%رای آزادی ف%%وری دستگیرش%%دگان
موضوع برگزاری اول ماه مه در سقز و رویدادها متع%%اقب
آن به عرصه تمام جامعه کشیده شده و به یک معضل ب%%رای

 تب%%دیل گردی%%د.رژیم هم در داخل و هم در خ%%ارج کش%%ور
 جمهوری اس%%لمی مجب%%ور ب%%ه عقب نش%%ینی و آزادیسرانجام

دستگیرشدگان شد. گرچه بعدها برخ%%ی از ای%%ن فع%%الن از
جمله محمود صالحی را بازداشت و به زندان محکوم ک%%رد،
اما عقب نشینی رژیم در آن مقط%%ع، آش%%کارا ی%%ک پی%%روزی
برای کارگران بود. اول ماه مه س%%قز سرفص%%ل جدی%%دی در
جنبش کارگری گشود و این جنبش را گام بلن%%دی ب%%ه پی%%ش

راند.
با این توضیحات می خ%%واهم ش%%رایطی را تص%%ویر کن%%م ک%%ه

سندیکای کارگران شرکت واحد ب%%ر بس%%تر آن ش%%رایط اعلم

موجودیت کرد. فراموش نکنیم دوره ای ک%%ه از اوائل ده%%ه
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هشتاد آغاز می شود، دوره ای است که با رشد آگاهی سیاسی

در ص%%فوف ک%%ارگران و افزای%%ش چش%%م گیر درج%%ه فع%%الیت

کارگران پیشرو برای تشکل یابی کارگران همراه اس%%ت. در

این دوره است که نه فقط ح%%ق ایج%%اد تش%%کل های ک%%ارگری

تدریجا به یکی از خواست های مهم کارگران تبدیل می شود،

بلک%%ه ک%%ارگران پیش%%رو در بس%%یاری از م%%وارد، چنی%%ن

تشکل هایی را نی%%ز ایج%%اد می کنن%%د. در واق%%ع از هم%%ان

  ب%%ه٨١ به ایران در س%%ال ILOهیات اعزامی نخستین سفر 

نحو بسیار محسوسی بر فعالیت ها و تلش فعالن کارگری از

جمله و به ویژه فعالن کارگری در شرکت واحد برای کس%%ب

حق تشکل و ایجاد تشکل آزاد و مستقل کارگری افزوده شد

و در س%%ال های بع%%د از آن نی%%ز ای%%ن تلش ه%%ا پررنگ ت%%ر

شد.منصور اسالو ک%%ارگر ش%%جاع و مب%%ارز ش%%رکت واح%%د و

تعداد دیگری از همراهانش به عنوان هیات موسس و احی%%ا

سندیکای کارگران شرکت واحد در نامه ای خطاب ب%%ه وزی%%ر

) موض%%وع بازگش%%ائی س%%ندیکا را مط%%رح٨٣ مه%%ر ١٩کار (

کردند. تجربه مبارزه برای ایجاد تشکل کارگری به سرعت

به این دسته از فعالن کارگری ثابت نمود که نبای%%د در

انتظ%%ار ی%%اری و مس%%اعدت مقام%%ات و نهاده%%ای دول%%تی

بنشینند تا ایشان موانع ایجاد تشکل کارگری را به فرض

برطرف سازند و یا برای ایجاد تشکل های کارگری منجمل%%ه

سندیکای کارگران شرکت واحد مجوز صادر نماین%%د. آن%%ان
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این تجربه را به فوریت پش%%ت س%%رنهادند وس%%رانجام ب%%ا

بر نیروی توده کارگران، تلش خود را برای احی%%ایتکیه 

فش%%ارها و تهدی%%دات وسندیکا پی گرفتند و به رغم تمام 

محدودیت هایی که بر س%%ر راه فع%%الن و ک%%ارگران پیش%%رو

شرکت واحد قرار داده شد، این کارگران شجاعانه پا ب%%ه

میدان گذاشتند و طی یک دوره از درگیری و رودرروئی با

نهادها و افراد حکومتی، سرانجام سندیکای مس%%تقل خ%%ود

را احیا کردند. به رغم آن که دفتر این فع%%الن در روز

 م%%ورد ی%%ورش وحش%%یانه چم%%اق داران رژی%%م و١٩/٢/٨۴

چاقوکشان خانه کارگری قرار گرفت و شماری از ک%%ارگران

بشدت مضروب و مصدوم شدند و حتا زبان منصور اسالو نیز

به دست همین اوباشان بریده شد، اما سندیکای ک%%ارگران

شرکت اتوبوس رانی ته%%ران و ح%%ومه، در زیرس%%رنیزه ش%%کل

 خرداد همان سال در یک مجمع عم%%ومی ک%%ه٢٣گرفت و روز 

در ک%%ف پی%%اده رو خیاب%%ان برگ%%زار گردی%%د بط%%ور رس%%می

موج%%ودیت خ%%ود را اعلم ک%%رد. اعلم موج%%ودیت س%%ندیکای

کارگران شرکت واحد که توانسته بود هزاران کارگر ای%%ن

شرکت را ب%%ه عض%%ویت خ%%ود درآورد و اعتص%%ابات ب%%زرگ و

 را٨۴فرام%%وش نش%%دنی ک%%ارگران در دی و بهم%%ن س%%ال 

سازماندهی و رهبری کن%%د، در هم%%ان ح%%ال ک%%ه م%%وجی از

خوشحالی برای  عموم کارگران و جنبش کارگری را در پ%%ی

داشت و به الگوی کارگران هفت تپه تبدیل شد، اما کین%%ه
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برانگیخت.شدید رژیم ضد کارگری حاکم را نیز 

در هفت تپ%%ه نیزک%%ارگران پیش%%رو م%%ورد اعتم%%اد ت%%وده

کارگران که یک رشته اعتص%%ابات، راه پیم%%ائی و تجمع%%ات

٨۶ و ٨۵اعتراضی و پرشور کارگران به وی%%ژه در س%%ال های 

را سازماندهی و هدایت کرده بودند، در صدد ایج%%اد ی%%ک

تشکل توده ای برآمدند. مکاتب%%ات ک%%ارگران پیش%%رو ای%%ن

شرکت برای ثبت سندیکا نمی توانس%%ت ب%%ه ن%%تیجه برس%%د و

نرسید. به عکس پیشگامان ایجاد سندیکای هفت تپ%%ه باره%%ا

توسط دستگاه های اطلعاتی و امنیتی رژیم احضار ش%%دند و

مورد تهدید و ارعاب قرار گرفتند. اما کارگران پیش%%رو

این شرکت نیز با پشتکاری و شجاعت تشکیل سندیکا را پی

 که ب%%ه٨٧گرفتند و با انتخاب یک هیات موسس در خرداد 

  ت%%ن از ک%%ارگران رس%%ید، س%%ندیکای خ%%ود را٢۵٠٠تایید 

ایجاد کردند. این تلش ها در آبان همان سال شکل نه%%ائی

به خود گرفت و سندیکای ک%%ارگران نیش%%کر هفت تپ%%ه نی%%ز

رسما اعلم موجودیت کرد. باید توجه ک%%رد ک%%ه س%%ندیکای

کارگران نیشکر هفت تپه زم%%انی اعلم موج%%ودیت ک%%رد ک%%ه

سندیکای کارگران شرکت واحد مورد وحشیانه ترین یورش ه%%ا

قرار گرفته و بسیاری از رهبران و فع%%الن آن نی%%ز ب%%ه

زندان افتاده و یا از کار اخراج شده بودند. بنابراین

روشن بود که نحوه برخورد ارتج%%اع ح%%اکم ب%%ا س%%ندیکای

نوپای هفت تپه، جدا از برخ%%ورد آن ب%%ا س%%ندیکای ش%%رکت
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واحد نخواهد بود. هر چند سندیکای کارگران هفت تپه ب%%ه

اعتبار و پشتوانه حمایت توده کارگران این ش%%رکت خ%%ود

را موقتا بر رژیم تحمیل نمود، اما از نقطه نظ%%ر رژی%%م

سندیکای هفت تپه که الگوئی از سندیکای شرکت واحد بود،

نمی بایست به الگوئی برای سایر واح%%دها تب%%دیل ش%%ود و

فورا باید منکوب می شد. رژیم که دیگر نمی خواست ماجرای

طولنی سندیکای کارگران شرکت واحد تکرار شود، دس%%تگاه

امنیتی و سرکوب خ%%ود را س%%ریع تر از گذش%%ته وارد عم%%ل

ساخت و به بی رحمانه ترین اق%%دامات س%%رکوب گرانه علی%%ه

سندیکای هفت تپه و فعالن آن متوسل گردید. تمام اعض%%اء

هیات مدیره سندیکا را بازداشت و حبس او اخراج نم%%ود.

حتا کار را به آن جا کشاند که علی نجاتی کارگر آگاه و

شجاع این سندیکا را پس از اتمام دوره شش ماهه زندان،

دوباره محاکمه و به یک سال زندان محکوم کرده است.

  زمانی که کارگران پیشرو شرکت واح%%د در ص%%دد احی%%ای

برآمدند و کوشش های علنی و گسترده ایسندیکای این شرکت 

را بدین منظور آغاز نمودند مصادف بود با موقعیتی ک%%ه

دولت اصلح طلبان برای جذب سرمایه گذاری خ%%ارجی و ورود

به سازمان تج%%ارت جه%%انی، می خواس%%ت ب%%ه کم%%ک س%%ازمان

بین المللی کار، تشکل های صنفی وابسته بخود ول%%و بخش%%ا 

متفاوت با شوراهای اسلمی ایجاد کند، و این شرایط خود

ویژۀ سیاسی، مستقیم یا غیر مستقیم زمینه ه%%ا و خل%%ل و
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فرجی را برای تش%%کیل س%%ندیکا و فعالیت ه%%ای س%%ندیکائی

می گشود. اما اعلم موجودیت سندیکای کارگران هف%%ت تپ%%ه

به زمانی برمی گردد که بساط اصلح طلبان برچیده ش%%ده و

فرصت این بازی ها نیز به پایان رسیده است. با روی کار

آمدن یک کابینه نظامی- امنیتی،  سرکوب و خفق%%ان بی%%ش

از پیش تشدید می گردد، شرایط سیاسی ج%%امعه نی%%ز دچ%%ار

تغییر می شود و هرگونه خلل و فرجی در زمینه فعالیت های

علنی و متشکل کارگری نیز به کلی مسدود می شود.

آنچه که هم اکنون ما شاهد آن هستیم عبارت از این است

که اختناق و دیکتاتوری لجام گسیخته جمه%%وری اس%%لمی و

توسل به حداکثر خشونت و قهر در قب%%ال فع%%الیت متش%%کل

کارگران، عمل این هر دو سندیکا را تا حدود زیادی فلج

س%%اخته اس%%ت. ارتج%%اع ح%%اکم از هرگ%%ونه فع%%الیت ای%%ن

سندیکاها برای بس%%یج ک%%ارگران و س%%ازماندهی مب%%ارزات

آن ها ممانعت به عمل آورده و در یک کلم%%ه بقاءفع%%ال آن

را شدیدا  زیر سوال برده و تقریبا  ناممکن ساخته است.

اگر سندیکای کارگران شرکت واحد، پس از تش%%کیل، ت%%وده

کارگران این شرکت را بسیج و دو اعتص%%اب ب%%زرگ و چن%%د

هزار نفره را سازمان داد که کل فضای جامعه را مت%%أثر

ساخت، سندیکای کارگران هفت تپه ام%%ا ک%%ه خ%%ود محص%%ول

ده ها اعتصاب بزرگ و کوچک و اجتماعات اعتراضی پرش%%کوه

بود که کل فضای سیاسی جامعه را تحت تاثیر ق%%رار داده
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بود،  دیگر نمی بایست به آن، فرصت و امکان س%%ازماندهی

اعتصابات و مبارزات کارگران داده ش%%ود. رژی%%م ک%%ه از

تکرار اعتصابات و گسترش آن به شدت وحشت داش%%ت، ب%%رای

مقابله با آن و قلع وقمع سندیکای کارگران هفت تپه به

خشن ترین و رذیلنه ترین شیوها متوسل شد.

به رغم سرکوب و اعمال قهر و خشونت شدید علیه ای%%ن دو

سیاسی بالنسبه متف%%اوت تش%%کیلسندیکا ، به رغم شرایط 

این دو سندیکا و به رغم ویژگی ها و تفاوت های موجود در

شکل گیری و محیط فعالیت این دو سندیکا، ام%%ا ت%%أثیرات

مثبت و آگاهی دهندۀ این دو سندیکا و فعالیت آنها ب%%ر

رشد و ارتقاء آگاهی کارگران و پیشرفت جنب%%ش ک%%ارگری،

 حق ایجاد  تشکل ک%%ارگری از اوائل ده%%هبل انکار است.

هشتاد تدریجا  به یکی از خواست های مهم ک%%ارگری تب%%دیل

می شود ، در سال های بعد از تشکیل سندیکای شرکت واح%%د،

این خواست بیش از پیش برجسته می شود و در موارد زیادی

نیز کارگران آگاه و پیشرو، رأس%%آ چنی%%ن تش%%کل هائی را

ایجاد می کنند.

در همین دوره است ک%%ه ده ه%%ا کمیت%%ه کارخ%%انه، اگر چه

کمیته ها و جمع های کارگری در مراک%%زو واح%%دهای مختل%%ف

تولیدی و نیز جمع ها و کمیته ها و تشکل های متع%%ددی ک%%ه

در رابطه با حم%%ایت از جنب%%ش ک%%ارگری و ی%%ا کم%%ک ب%%ه

 ش%%کل نیزسازمان یابی و تشکل یابی جنبش طبقاتی کارگران
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نام سندیکای ک%%ارگران ش%%رکت واح%%د و اما این می گیرند

 دو است ک%%ه چ%%ونسندیکای کارگران شرکت نیشکر هفت تپه

ستاره ی تابناک و پر فروغ بر تارک این دوره از جنب%%ش

.طبقاتی کارگران ایران می درخشند

رژیم دیکتاتوری جمهوری اسلمی که از مب%%ارزه متش%%کل و

صفوف کارگ%%ارن به ش%%دت بیمن%%اک ب%%ودهاز رشد آگاهی در 

است، نه فق%%ط هیچ گ%%اه ای%%ن دو س%%ندیکا را ب%%ه رس%%میت

نشناخت، بلکه حت%%ا پی%%ش از اعلم موج%%ودیت رس%%می و از

همان آغاز با نیروی قهر و سرکوب به مقابله ب%%ا آن ه%%ا

برخاست تا آن جا که عمل دامنه فعالیت ای%%ن دو س%%ندیکا

را بسیار محدود س%%اخت و از هرگ%%ونه فع%%الیت متش%%کل و

ت%%وده ای بازداش%%ت. تجرب%%ه احی%%اء و ایج%%اد س%%ندیکای

کارگران شرکت واحد و کارگران نیشکر هفت تپه، بار دیگر

بر تجارب پیشین جنبش کارگری صحه می گذارد و بار دیگ%%ر

ای%%ن واقعی%%ت را ب%%ه اثب%%ات می رس%%اند ک%%ه اختن%%اق و

دیکت%%اتوری لج%%ام گس%%یخته ک%%ه از خص%%ائل اص%%لی رژی%%م

سرمایه داری و مذهبی حاکم است، مانع عمده ب%%ر س%%ر راه

ایجاد تشکل های ت%%وده ای توس%%ط خ%%ود ک%%ارگران اس%%ت. در

پایان این پاسخ طولنی، باید بر این نکته تاکید نم%%ود

که رژیم جمهوری اسلمی ممکن است فعالیت این دو سندیکا

را از این هم که هست بسیار محدودتر س%%ازد و ب%%ه کل%%ی

آن ها را تعطیل و قلع و قمع کند به نحوی که حتا ق%%ادر
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به صدور یک اطلعیه هم نباش%%ند، ب%%ا ای%%ن وج%%ود رژی%%م

نخواه%%د ب%%ود ت%%اثیرات آگ%%اهیهیچگاه نمی تواد و قادر 

دهنده شکل گیری این دو س%%ندیکا و اث%%رات مثب%%ت آن ب%%ر

پیشرفت جنبش کارگری را زائل سازد و جنب%%ش ک%%ارگری را

 بازگرداند.٨٣از این نقطه نظر به سال های قبل از 

�ش۴��ورا و جنب� - عده ای از فعالن  جنبش کارگری بدیل ش

�ده��ند و ع�شورایی را در مقابل سندیکا سازی پیش می کش

�ه��د ک�ای نیز شوراها را نهادهای قیام کارگری می دانن

فقط در شرایط انقلبی می توانند پا بگیرند و در شرایط

�ما��ر ش��د. نظ��ی دانن�عادی سندیکا سازی را تنها راه م

چیست؟

جواد زاده : قبل از هر چیز من بر این باور هس%%تم ک%%ه

هر تشکلی را که کارگران مس%%تقل و ب%%ه نی%%روی خودش%%ان

ایجاد کنند و ای%%ن تش%%کل، ک%%ارگران را متش%%کل کن%%د و

مبارزه برای احقاق حقوق و تحقق مطالب%%ات ک%%ارگران از

هر نوع صنفی یا سیاسی را سازماندهی و هدایت کن%%د، آن

یک تش%%کل واقع%%ی کارگری س%%ت ک%%ه بای%%د م%%ورد حم%%ایت و

پشتیبانی قرار بگیرد و هر نامی هم ک%%ه داش%%ته باش%%د،
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تغییری در این موضوع ایجاد نمی کند.

اما در مورد شورا، اول باید ببینیم درک م%%ا از ش%%ورا

چیست؟ اگر شورای کارگری به معنای ارگ%%ان اعم%%ال ق%%درت

سیاسی کارگران باشد، یعنی هم%%ان چی%%زی ک%%ه در تاری%%خ

جنبش کارگری بوده است و انقلب روسیه نیز همین مض%%مون

و برداشت را اثبات می کند، در این ص%%ورت ش%%ورا زم%%انی

می توند ایجاد شود که شرایط سیاسی جامعه ای%%ن م%%وقعیت

را کم وبیش فراهم ساخته و زمینه ه%%ای ش%%کل گیری ش%%ورا و

اعمال قدرت کارگری تا حدودی بوجود آمده باش%%د. چنی%%ن

شرایطی نمی تواند فراهم شود مگ%%ر آن ک%%ه طبق%%ه ح%%اکم و

رژیم سیاسی آن، قدرت کنترل ج%%امعه و اعم%%ال ات%%وریته

خ%%ود را از دس%%ت و ی%%ا تاح%%دودی از دس%%ت داده باش%%د.

ناتوانی طبقه حاکم و رژیم سیاسی آن در کنترل جامعه و

اعم%%ال ات%%وریته نی%%ز عموم%%ا زم%%انی دی%%ده می ش%%ودکه

اعتصابات و مبارزات کارگری و ک%%ل جنب%%ش انقلب%%ی اعتل

می یابد و ت%%وازن ق%%وا، ب%%ه س%%ود ک%%ارگران و نیروه%%ای

انقلبی برهم می خورد و علی رغم میل و خواست رژیم حاکم،

می توانند حدودی از آزادی های سیاسی را به چنگکارگران 

سازماندهی کنند. با گس%%ترشآورند و خود را در شوراها 

بس%%یاریاعتصابات کارگری و پیشرفت جنبش انقلبی معمول 

از س%%رمایه داران و م%%دیران کارخانه ه%%ا، چ%%ه از ت%%رس

کارگران و چه ب%%رای ب%%ه شکست کش%%اندن مب%%ارزات آن ه%%ا،
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کارخانه ها را تعطیل، تولید را متوقف و یا در روند آن

اخلل ایجاد می کنند و بعضا کارخانه ها را رها س%%اخته و

پا به فرار می گذارند. بدین ترتیب شرایط سیاسی جدید و

پیشرفت مبارزه طبقاتی وظ%%ایفی را برعه%%ده ک%%ارگران و

طبقه کارگر می گذارد که پیش از آن وجود نداشت. انج%%ام

و پیشبرد این وظ%%ایف توس%%ط ک%%ارگران، تش%%کیلت سیاس%%ی

ویژه ای را می طلب%%د ک%%ه ن%%ام آن شوراس%%ت. کمیت%%ه ه%%ای

اعتصاب ، کمیت%%ه ه%%ا و محف%%ل ه%%ای مخف%%ی پیش%%ین درون

کارخانه ها، دیر یازود و ب%%ه فراخورپیش%%رفت مب%%ارزات

کارگران به شورا ها تب%%دیل م%%ی گردن%%%د.درست در ای%%ن

مقاطع است که شوراها از درون مبارزه کارگران می جوشند

و به ابتکار کارگران شوراهای جدیدی برپ%%ا و هم%%ه ج%%ا

وارد عمل می شوند و کنترل کارخ%%انه و ام%%ور تولی%%د را

به دست می گیرند. ب%%ا پیش%%رفت جنب%%ش انقلب%%ی و مب%%ارزه

طبقاتی، کارگران شوراهای سراسری خود را ایجاد می کن%%د

و در مراحل پیش%%رفته تر از طری%%ق همی%%ن شوراهاس%%ت ک%%ه

کارگران قدرت سیاسی خود را اعمال می کنند.

 ای%%ران نی%%ز۵٧علوه بر تجربه انقلب روسیه، در انقلب 

 که جنبش به مرحله اعتلیافته  ت%%ری۵٧از نیمه دوم سال 

پا می گذارد، ما شاهد شکل گیری شوراهای ک%%ارگری هس%%تیم

که در جریان قیام و پس از سقوط رژیم سلطنتی، در تمام

صنایع و کارخانه ه%%ا از جمل%%ه در نف%%ت، ص%%نایع دف%%اع،
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ماشین سازی، راه آهن، شرکت واحد و در بس%%یاری دیگ%%ر از

کارخانه ها نیز شکل می گیرند و رتق و فتق امور کارخانه

را بدس%%ت می گیرن%%د و در پروس%%ه پیش%%رفت مب%%ارزاتی،

شوراهای سراسری و اتحاد ش%%وراها را س%%ازمان می دهن%%د.

اگرچه ارتجاع و ضدانقلب مهلت نداد این ش%%وراها ق%%وام

بگیرند تا تمام و کمال به مثابه ارگان های اعمال ق%%درت

کارگری انجام وظیفه کنند، اما در هر حال این ش%%وراها

چیز دیگری جز نطفه های اولیه قدرت کارگری نبودند.

بنابراین شورا با مضمون و ک%%ارکردی ک%%ه ذک%%ر آن رف%%ت

مستقل از آن که کسی طرفدار شورا باش%%د ی%%ا نباش%%د، در

شراط سیاسی و توازن قوای کنونی و سلطه بلمنازع خفقان

و سرکوب ایجاد نمی شود و اصول نمی توان%%د ایج%%اد ش%%ود.

بیهوده نیست که هیچ کارگر پیشروای در هیچ کارخ%%انه ای

در لحظه حاضر صحبت از ایجاد شورا در آن کارخانه فرضی

نمی کند. کارگر پیشرو که دست اندرکار مب%%ارزه واقع%%ی و

عملی ست، هیچ وقت شعار نمی ده%%د و حرف%%ی را نمی زن%%د ک%%ه

نخواهد و یانشود به آن عمل کند. ای%%ن بح%%ث بیش%%تر از

جانب کسانی مطرح م%%ی ش%%ود ک%%ه از محی%%ط اص%%لی ک%%ار و

مبارزه کارگری به دور هستند و اگر روزی هزار بار ه%%م

تکرار کنند که شورا باید تشکیل شود، اما گوش ش%%نوایی

در میان کارگران پیدا نخواهند کرد ودر ش%%رایط کن%%ونی

شورائی تشکیل نخواهد شد. مگر آن ک%%ه ک%%ارکرد و وظ%%ایف
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ش%%ورا را ت%%ا ح%%د کارکرده%%ا و وظ%%ایف س%%ندیکائی و

اتحادیه ای تقلیل داد. در این صورت آن شورای فرضی ک%%ه

تنها برای یک رش%%ته مطالب%%ات در چ%%ارچوب همی%%ن نظ%%ام

فعالیت می کند و قدرت حاکم را به رس%%میت می شناس%%د ب%%ه

قوانین آن پای بند است و آن را رعایت می کند، از ش%%ورا

تنها نامی برخود دارد اما در عمل چی%%زی ش%%بیه انجم%%ن

صنفی و نوعی سندیکا بیشتر نیست.

نکته دیگری که در مورد شورا باید ب%%ه آن اش%%اره ک%%رد

این است که شوراها ارگان ه%%ای سیاس%%ی ت%%وده ای و علن%%ی

طبقه کارگرند و ک%%ارگران عموم%%ا در نشس%%ت های وس%%یع و

مجامع عمومی و علنی خود نماین%%دگان خ%%ود در ش%%ورا را

انتخاب می کنند. حال ممکن است کسانی پیدا شوند و تشکل

مخفی چند نفره ای را فرضا در کارخ%%انه ای ایج%%اد کنن%%د

ونام آن را شورا بگذارند. اما این هم در واقع نه ب%%ه

حسب وظایف و نه به لحاظ مناسبات درونی و شکل فع%%الیت

شورا نیست. بلکه کمیته مخفی کارخانه است.

خلصه کنم، در همه حال و در هر شرایطی می توان و بای%%د

برای شوراها و حاکمیت ش%%وراها ب%%ه عن%%وان آلترن%%اتیو

ح%%اکمیت فعل%%ی تبلی%%غ و تروی%%ج و ب%%رای اس%%تقرارا آن

فعالیت و مبارزه کرد. اما شوراها به ط%%ور ارادی و در

هر شرایطی از جمله در شرایطی که فعل ما با آن روب%%رو

هستیم بوجود نمی آیند.
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اما این که گفته شود، در شرایط کنونی یا به ق%%ول ش%%ما

در شرایط عادی، ایجاد سندیکا یگانه راه است، من تصور

نمی کنم چنین باشد. سندیکا و فع%%الیت س%%ندیکائی و تلش

فعالن این عرص%%ه را م%%ا در ظ%%رف س%%ال های اخی%%ر ش%%اهد

پیشین مشروحا به این مسالهبوده ایم. در پاسخ به سوال 

پرداخته شد. آن چه را که می توانم اضافه کنم عب%%ارت از

این است که در شرایط س%%لطۀ اختن%%اق سیاس%%ی ک%%ه رژی%%م

هیچگونه تشکل علنی ک%%ارگری را تحم%%ل نمی کن%%د، تلفی%%ق

مناسبی از اشکال مبارزه و فعالیت مخفی و زیرزمینی با

فعالیت علنی حائز اهمیت بسیار ج%%دی و ض%%رورتی انک%%ار

ناپذیر است. تنها تش%%کل هائی می توانن%%د بق%%اء فع%%ال و

ادامه کاری داشته باشند که بنای آن ها ب%%ر پ%%ایه ای%%ن

اصل خدشه ناپذیر استوار شده باشد. اگرچه در تح%%ت ی%%ک

شرایط ویژه و مشخص آنطور که در پاسخ به س%%ئوال قبل%%ی

به آن اشاره شد، تشکل های توده ای ک%%ارگری می توانن%%د و

یا ممکن است با هزار و یک درد و دشواری شکل بگیرن%%د،

اما هیچ تضمینی برای بقاء فعال و ادام%%ه ک%%اری آن ه%%ا

راس%%ازمان دادوجود ندارد. لذا باید تشکل های مناسبی 

که فعالیت آن ها درشرایط اختن%%اق ومحرومی%%ت ک%%ارگران

سیاسی، قابل دوام باش%%ند. ب%%ا ت%%وجه ب%%هازآزادی های 

شرایط خفقان و سرکوب و توازن قوای کن%%ونی، کمتیه ه%%ای

مخفی کارخانه مناسب ترین تشکل های غیر حزبی کارگری می
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باش%%ند. ای%%ن کمیته ه%%ا ک%%ه دربرگیرن%%ده پیش%%روترین و

آگاه ترین کارگران می باشند، همواره در دسترس ک%%ارگران

قرار دارند و ن%%ه فق%%ط در ش%%رایط  ام%%روز و محرومی%%ت

کارگران از آزادی های سیاسی قادرند مب%%ارزات ک%%ارگران

را سازماندهی و رهبری کنند، بلک%%ه ب%%ه دلی%%ل ق%%ابلیت

انعطاف و خصلت رادیک%%ال خ%%ود، در ش%%رایط اعتل بیش%%تر

جنبش و ناتوانی رژیم در اعم%%ال س%%لطه یکپ%%ارچه ب%%رای

کنترل جامعه، باتبدیل ش%%دن  ب%%ه کمیته ه%%ای اعتص%%اب و

شوراها نیز قادرند وظیفه سازماندهی مب%%ارزات ک%%ارگری

در مرحله پیشرفته تر جنبش را به انجام برسانند.

بدیهی ست که کمیته های کارخانه به دلیل شرایط س%%رکوب و

خفقان حاکم، اکن%%ون نمی توانن%%د ب%%ه تش%%کل های ت%%وده ای

تبدیل شوند، اما در شرایط اعتل بیش%%تر مب%%ارزه قطع%%ا 

این سد و مانع از جلوی پای کارگران برداشته می ش%%ود و

کمیته های کارخانه نیز به س%%ازمان های ت%%وده ای ک%%ارگری

تبدیل می گردند.

�ای۵��الیت ه� - در سال های اخیر در خارج از کشور ، فع

�ارزات��ی از مب��ن الملل��ایت بی��ب حم�چشم گیری برای جل
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کارگران  ایران  صورت گرفته است ، این فعالیت ها را تا

چه موفق می دانید و برای سازماندهی یک مبارزه کارآمد

برای جلب  حمایت بین المللی از جنبش کارگری ایران  چه

�ی در�پیشنهادی دارید؟ به نظرتان  این حمایت بین الملل

کجا باید جسست؟

جواد زاده : هر چن%%د رژی%%م جمه%%وری اس%%لمی نس%%بت ب%%ه

فعالیت ها، تلش ها و فش%%ارهای خ%%ارجی در زمین%%ه رع%%ایت

حقوق کارگران عموما بی اعتناست و سعی ک%%رده اس%%ت ای%%ن

تلش ه%%ا و فش%%ارها را بی ت%%اثیر جل%%وه ده%%د، ام%%ا ای%%ن

فعالیت ها برای جل%%ب حم%%ایت بین الملل%%ی از مب%%ارزات و

مطالبات کارگران ایران و یا آکسیون هائی ک%%ه در دف%%اع

از حقوق کارگران صورت گرفته و می گی%%رد ب%%ه ط%%ور قط%%ع

بی تاثیر نبوده اس%%ت. ام%%ا اگ%%ر بخ%%واهیم ای%%ن تلش ه%%ا

تاثیرات بیشتر و موثرتری برجای بگذارد، باید بتوانیم

از لحاظ کمی و کیف%%ی، نیروه%%ای بیش%%تر و م%%وثرتری را

ب%%رای جل%%ب حم%%ایت  ه%%ا وجل%%ب افک%%ارعمومی، بس%%یج و

س%%ازماندهی کنی%%م. جل%%ب حم%%ایت و پش%%تیبانی اح%%زاب و

سازمان های مترقی و اعمال فشار بر نهادهای بین الملل%%ی

و دولت ها برای تحت فشار گذاشتن جمهوری اسلمی کماک%%ان

یکی از روش های مبارزه و فعالیت در خ%%ارج کش%%ور ب%%رای

دفاع از حقوق کارگران ایران است اما مهمتر ازاین ها،
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بای%%د تلش ه%%ای بیش%%تری ب%%رای جل%%ب حمایت ه%%ای عمل%%ی

اتحادیه ها و سندیکاهای کارگری و قبل از همه ک%%ارگران

متشکل در این تشکل ها به عمل آوریم. در هر ح%%ال مرک%%ز

توجه و جهت گیری این فعالیت ه%%ا، قب%%ل از هرچی%%ز بای%%د

متوجه کارگران و افکار عمومی این کشورها و جلب حمایت

و پشتیبانی آن ها از کارگران ایران باشد.

�ا" روی۶��ارانه ه��ردن  ی� - تأثیر اجرای طرح "هدفمند ک

�ی�زندگی کارگران  و زحمتکشان  کشور را چگونه ارزیابی م

�دترین و��م درآم��ری از ک��د قش��ی گوین�کنید؟ بعضی ها م

�ع��رح وض��ن ط��ک ای�فقیرترین کارگران  و زحمتکشان  به کم

�ه��د ک�بهتری پیدا کرده اند و برعکس ، خیلی ها معتقدن

�ارگران  و��ل ک��دگی ک��ر زن��همگینی ب��ار س��رح فش��ن ط�ای

زحمتکشان  وارد می آورد؟ اثرات این طرح را به ویژه در

آینده چگونه می بینید؟

جواد زاده : آن چ%%ه ک%%ه تح%%ت عن%%وان ط%%رح هدفمن%%دکردن

 به مرحل%%ه اج%%را٨٩یارانه ها، رسما از اواخر آذر سال 

گذاشته شد، یک شیادی و کله برداری آشکار دول%%تی ب%%ود.

از آغاز هم معلوم بود که طرح دولت که ن%%ام واقع%%ی آن
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آزادسازی قیمت ها و حذف سوبسیدهاست، عواقب اقتص%%ادی و

معیشتی بسیار وخیمی را برای اکثریت مردم ای%%ران و در

درجه اول برای کارگران و زحمتکشان ب%%ه هم%%راه خواه%%د

آورد. سه برابر شدن قیمت برق و آب، چهار براب%%ر ش%%دن

 برابر شدن قیمت گازوئیل، چند٢١ تا ٩قیمت گاز خانگی 

برابر شدن قیمت نان و افزای%%ش سرس%%ام آور قیم%%ت س%%ایر

کالها و خدمات، موضوعی نبود که بت%%وان آن را از چش%%م

مردم پنهان ساخت. توده های مردم به فوریت مت%%وجه ش%%دند

مبالغی را که دولت تحت عنوان یارانه نق%%دی ب%%ه حس%%اب

آن ها واریز می کند، در برابر پ%%ولی ک%%ه ب%%ابت افزای%%ش

س%%وختی از آن ه%%اقیمت ها، از جمله افزایش قیم%%ت م%%واد 

اخاذی می کند، بسیار ناچیز است. اجرای این طرح البت%%ه

بطور استثنائی و موردی در مناطق دور افتادهممکن است 

روستائی به سود برخی خانوارهای پرجمعیت ب%%وده باش%%د.

خانوارهائی ک%%ه آرد و ن%%ان مص%%رفی را خودش%%ان تولی%%د

می کنند و اضافه بر آن، در روستای آن ها لوله کشی گاز و

آب و برق وجود ندارد که بخواهند از آن استفاده کنن%%د

و یا اگر هم از برق و گاز محروم نباشند وسائل خ%%انگی

زیادی ندارند که گاز و برق مصرف کنند.اما این م%%وارد

اندک و استثنائی ست. ق%%انون ح%%ذف سوبس%%یدها، ج%%زئی از

سیاست های اقتصادی نئولیبرال و تماما به زیان توده های

کارگر و زحمتکش است. اجرای این طرح میزان تورم را به
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است و تا هم اکن%%ون ه%%م ع%%واقبطور جهشی افزایش داده 

بسیار وخیمی برای مردم به بار آورده اس%%ت. ای%%ن ط%%رح

چن%%ان چه بخواه%%د ادام%%ه پی%%دا کن%%د، لزوم%%ا فش%%ارهای

سنگین تری را بر دوش کارگران و زحمتکش%%ان وارد خواه%%د

ساخت و کارگران و زحمتکشانی را که در حال حاض%%ر نی%%ز

در زیر خط فقرودر وضعیتی طاقت فرسا زندگی می کنند، به

فقر و فلکت و سیه روزی بیشتری سوق خواهد داد.

�ران  را۷��ت ای��م جمعی��ش اعظ� - کارگران  و زحمتکشان  بخ

تشکیل می دهند و در تظاهرات و راه پیمایی های گسترده

�ا۸۸سال ��تند ، ام��رکت داش� بخش قابل توجهی از آنها ش

چرا آنها در گرماگرم این اعتراضات خواست های اخص خود

را پیش نکشیدند ، در حالی که مثل  کارگران  تونس و مصر

�ه��ب ب��ر ل��نگی ب��اد گرس��ت و فری��ان  در دس�با گرفتن ن

�ا��ران  را ب�اعتراضات توده ای پیوستند ، فرق شرایط ای

شرایط این کشورها در چه می بینید؟

، جنب%%ش٨٨ : جنبش اعتراضی ت%%وده ای در س%%ال جواد زاده

بسیار بزرگی بود اما به رغم وسعت زی%%اد آن، نتوانس%%ت

میلیون ها ک%%ارگر و اقش%%ار بزرگ%%ی از زحمتکش%%ان را در
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٨٨برگیرد. این درست است که در تظاهرات ت%%وده ای س%%ال 

کارگران زیادی به صورت انف%%رادی و غی%%ر متش%%کل حض%%ور

داش%%تند، ام%%ا حض%%ور منف%%رد و غی%%ر متش%%کل ک%%ارگران،

نمی توانست شعارها، مطالبات و سمت وس%%وی ای%%ن جنب%%ش را

عوض کند و یا تحت تاثیر قرار دهد. اکثریت قابل ت%%وجه

نیروهای این جنبش را نه کارگران، بلکه اقش%%ار می%%انی

جامعه تشکیل می دادند که شعارها و مطالبات دمکراتیک و

آزادی خواهانه رامط%%رح می کردن%%د وثق%%ل جمعی%%ت اع%%تراض

کننده با زنان ، کارمندان ، دانشجویان و جوانان بود.

بخشی از بورژوازی، شخصیت ها و محافل حکوم%%تی نی%%ز ک%%ه

سعی داشتند رهبری خود را بر جنبش اعمال کنن%%د، آن ه%%ا

نیز مطالبات خودشان را به ج%%ای مطالب%%ات و خواس%%ت های

مردم جا می زدند. این که چرا خواست های اخ%%ص ک%%ارگری در

این تظاهرات ها دیده نمی شود، علت اساسی آن غیبت طبق%%ه

حضور متشکل کارگران در آن اس%%ت. در ای%%نکارگر و عدم 

جا وارد علت یابی ای%%ن ع%%دم حض%%ور ک%%ه بح%%ث مفص%%لی را

می طلبد، نمی شویم. اما اگر در جنبش توده ای ت%%ونس و در

حد کمتری مصر، شعارها و مطالبات ک%%ارگری نی%%ز عن%%وان

گردید، دلیل آن را باید در حضور تش%%کل های ک%%ارگری در

این کشورها جستجو کرد. در تونس و در حد پ%%ائین تری در

مصر، تشکل ها و اتحادیه های ک%%ارگری جاافت%%اده ای وج%%ود

داش%%تند ک%%ه س%%الیان متم%%ادی ب%%ه فع%%الیت آرام ن%%وع
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پ%%اگیریسندیکائی مشغول بودند. این تش%%کل ها در مقط%%ع 

جنب%%ش ت%%وده ای فع%%ال تر ش%%دند و توانس%%تند بس%%یاری از

خود ملحق و سازماندهی کنن%%د و درکارگران را به صفوف 

تونس با شعار کار نان آزادی وارد عرصه مبارزه ش%%دند.

در ایران اما کارگران از داشتن تشکل ها و اتحادیه ه%%ای

ک%%ارگری حت%%ا در ح%%د اتحادیه ه%%ای ک%%ارگری ت%%ونس ه%%م

محروم اند. افزون بر ای%%ن، رژیم ه%%ای دیکت%%اتوری حس%%نی

مبارک در مصر و بن علی در تونس، ب%%ا رژی%%م دیکت%%اتوری

 ساله را به خاطر داش%%تن ی%%ک١۵جمهوری اسلمی که جوان 

برگ اطلعیه تیرباران می کند متفاوت اند.

�رف۸��ی از ط� - در سال های اخیر شاهد پیروزی های بزرگ

�ر��ا علوه ب��ت؟ آی��ن اس��را چنی�کارگران  نبوده ایم ، چ

سرکوب وقهر پلیسی ، وضعیت کنونی جهان  سرمایه داری هم

در این میان  نقش دارد؟

 : اگر منظور کارگران ایران باشد باید گف%%تجواد زاده

که طبقه حاکم بر ایران در طی این سال ها تهاجمات وسیع

و همه جانبه ای را در عرصه های سیاس%%ی و اقتص%%ادی علی%%ه

کارگران سازمان داده است. از آن جا که وضعیت مبارزاتی
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طبقه کارگر تا حدود زی%%ادی ارتب%%اط پی%%دا می کن%%د ب%%ا

شرایطی که طبقه سرمایه دار و دولت حامی این طبق%%ه ب%%ر

کارگران تحمیل نموده اند، ل%%ذا تعرض%%ات پی درپ%%ی طبق%%ه

حاکم علیه کارگران که در پاسخ به س%%وال دوم نی%%ز ب%%ه

اختصار به آن اش%%اره نم%%ودم، مس%%تقیم و غی%%ر مس%%تقیم

تاثیرات منفی خود را ب%%ر جنب%%ش ک%%ارگری و مب%%ارزات و

مطالبات کارگران برجای می گذارد. هر چند ای%%ن تعرض%%ات

رانمی توانند  ونتوانسته اند جلوی مب%%ارزات ک%%ارگران 

سد کنند.

در عرصه بین المللی نیز باید گفت وضعیت بحران%%ی نظ%%ام

سرمایه داری نتایج دوگانه ای به بار آورده است. یک ط%%رف

قضیه آن است که دولت های سرمایه داری تهاجمات گسترده ای

را علیه ک%%ارگران و طبق%%ه ک%%ارگر ای%%ن کش%%ورها آغ%%از

کرده اند که ب%%ه تن%%زل س%%طح معیش%%ت ک%%ارگران، افزای%%ش

بیکاری و ب%%ازپس گرفت%%ن برخ%%ی از مزای%%ای اجتم%%اعی و

رفاهی کارگران انجامیده است. اما س%%وی دیگ%%ر مس%%اله،

مقاومت گسترده در برابر این تعرضات و اعتراضات وس%%یع

کارگران اس%%ت. تعرض%%ات س%%رمایه داری در ای%%ن کش%%ورها،

تاکنون شورش ها، اعتصابات وس%%یع و سراس%%ری، قیام ه%%ا و

راه پیمائی های عظیمی را در برخ%%ی از ای%%ن کش%%ورها، از

جمله در اسپانیا، پرتغال، ایتالیا، یونان، فرانس%%ه و

انگلیس در پی داشته است.
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�ار۹� - بخش اعظم کارگران  ایران  در کارگاه های کوچک ک

�رد و از�می کنند ، برای سازماندهی اینها چکار باید ک

�ا��ازماندهی اینه�چه اشکال سازمانی باید بهره گرفت؟ س

�ط و�عمدتا  باید در محیط کارشان  صورت بگیرد یا در محی

محلت زندگی شان ؟ 

 : تا آن جا ک%%ه م%%ن ش%%اهد ب%%وده ام ک%%ارگرانجواد زاده

کارگاه های کوچک مانند کفاش%%ان، خیاط%%ان، نانوای%%ان و

سایر صنوف، سنتا خود را در سندیکا متشکل می سازند ک%%ه

با توجه به شرایط خفقان و سرکوب موجود، این سندیکاها

باش%%ند. ام%%ا در کارگاه ه%%ایهم نمی توانند کامل علن%%ی 

بزرگ تر مناسب ترین ش%%کل س%%ازماندهی، ایج%%اد کمیته ه%%ای

کارگاه است.

هر چند که بخش اعظم کارگران در کارگاه های کوچ%%ک ک%%ار

می کنند و قطعا سازماندهی این بخ%%ش ب%%زرگ از ک%%ارگران

بسیار مهم است، اما فراموش نکنیم که کارگاه های کوچ%%ک

به رغم اهمیت شان و به رغم ضرورت س%%ازماندهی و ایج%%اد

تشکل در میان کارگران ای%%ن بخش،ول%%%ی نق%%ش و جایگ%%اه

استراتژیکی ندارند. برعکس کارگرانی که در کارخانه ه%%ا
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و صنایع بزرگ مانند نفت، گاز پتروش%%یمی، ماشین س%%ازی،

برق، راه آهن، مخابرات و امثال آن کار می کنند، هر چند

ممک%%ن اس%%ت از لح%%اظ کم%%ی، تع%%داد آن ه%%ا از ک%%ارگران

کارگاه های کوچک کمتر باشند، اما از لح%%اظ کیف%%ی نق%%ش

مهم تری ایفا می کنند و ایجاد کمیته مخف%%ی کارخ%%انه در

ای%%ن کارخانه ه%%ا و واح%%دها از اهمی%%ت بس%%یار زی%%ادی

برخوردار اس%%ت. بدیهی س%%ت ک%%ه س%%ازماندهی ک%%ارگران در

این گونه صنایع و کارخانه هاست که در گ%%ام نخس%%ت بای%%د

م%%ورد ت%%وجه و تمرک%%ز نی%%رو و ک%%ار فع%%الن ک%%ارگری و

نیروهای کمونیست قرار داشته باشد.

�ان ۱۰� - در بازار کار سیاه و غیر رسمی در ایران  ، زن

نقش بزرگی دارند و بخش اعظم زنان  کارگر با مزد ناچیز

�ش��ش جنب��د ، نق��ی کنن�و در شرایطی بسیار دشوار کار م

زنان  را در سازماندهی زنان  کارگر چگونه می بینید؟ 

 : این واقعیت بر کسی پوشیده نیست که رژی%%مجواد زاده

ارتجاعی جمهوری اسلمی، رژیمی به غایت زن ستیز اس%%ت ک%%ه

نم%%ودهشدیدترین تبعیضات جنسیتی را علیه زنان اعم%%ال 

است. رژیم حاکم در تمام قوانین و معیارهای رسمی خود،

زن به عنوان ی%%ک انس%%ان را نق%%ض ونه فقط حقوق اولیه 
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درپایمال نم%%وده اس%%ت بلک%%ه بیش%%ترین س%%تم و تبعی%%ض 

عرصه های سیاسی، اجتم%%اعی و  اقتص%%ادی را نی%%ز در ح%%ق

زنان روا داشته است. کارگر زن ن%%ه فق%%ط در ازاء ک%%ار

مساوی با مرد، دستمزد کمتر و نازل تری دریافت می کن%%د،

بلک%%ه در محی%%ط ک%%ار ب%%ا ان%%واع گون%%اگون موان%%ع و

محدودیت های دیگری نی%%ز روب%%رو می باش%%د. زن%%ان اولی%%ن

کسانی هس%%تند ک%%ه در پ%%س ه%%ر بح%%ران و وخ%%امت اوض%%اع

اقتصادی، اخراج و بیکار و اجبارا به خانه باز گردانده

می شوند. بدیهی ست که فعالن حقوق زن و گرای%%ش چ%%پ درون

جنبش زنان که خود را ب%%ه ک%%ارگران نزدیک ت%%ر می بینن%%د

می توانند در اشکال مختلی به کارگران زن نزدیک ش%%وندو

به آموزش و ارتقاء آگاهی آن ها یاری رسانند. کارگران

زن اما قبل از هر چیز باید درصدد سازماندهی و تق%%ویت

جنبش واحد  وتفکیک ناپذیر زنان و م%%ردان ک%%ارگر ب%%رای

پیشبرد مبارزه واحد کارگری، برای تحقق مطالب%%ات اخ%%ص

کارگری و در نهایت برای برافکندن نظم طبق%%اتی موج%%ود

نابرابری هاست.باشند. نظمی که سرمنشا تمام تبعیضات و 

مبارزه برای پایان دادن به ظلم و تبعیض و نابرابری و

رهائی زن، یک ام%%ر فراطبق%%اتی نیس%%ت. مس%%اله زن%%ان و

تبعیض علی%%ه زن%%ان نی%%ز بخش%%ی جدائی ناپ%%ذیر از نظ%%ام

طبقاتی ست. اگرچه هر کمونیست و هر کارگر زن آگاهی ح%%ل

قطعی مساله زن را در نفی نظام طبق%%اتی می دان%%د، ام%%ا
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مبارزه برای تحقق مطالبات اخص زنان کارگر در چ%%ارچوب

نظم موجود را نیز منتفی نمی دان%%د و آن را ب%%ه آین%%ده

موکول ننموده وبرایش تلش و مبارزه می کند.

�ف۱۱� - بخش بزرگی از کارگران  ایران  در شاخه های مختل

بخش خدمات کار می کنند؟ وزن  و اهمیت کارگران  این بخش

�ونه��ران  چگ��ارگر ای��ه ک��ارزات طبق��وعه مب�را در مجم

ارزیابی می کنید؟ 

 : این واقعیتی ست ک%%ه ب%%ا پیش%%رفت و تکام%%لجواد زاده

نظام سرمایه داری، بخش خدمات پیوس%%ته گس%%ترش ی%%افته و

نیروی کار در این بخش افزایش یافته است. برطبق آخرین

آمارهای دولتی، درایران علوه بر افزایش ش%%اغلین بخ%%ش

خدمات، کارگران صنعتی نیزرشد یافته است. رش%%د جمعی%%ت

شاغل در بخش خدمات درمقیاس جهانی ، در عی%%ن ح%%ال ب%%ا

کاهش نسبی کارگران مولدی که مس%%تقما در رون%%د تولی%%د

مادی مشارکت دارند همراه بوده است.

ح%%دودا بی%%ش از نیم%%ی از ش%%اغلین در بخ%%ش خ%%دمات را

کارگران تشکیل می دهند. علوه برک%%ارگران ص%%نعت حم%%ل و

نقل که بخشا حتا فعالیت آنها ادامه روند تولید م%%ادی

است و مستقیما ارزش اضافی تولید می کنند و یا کارگران

بخش بازرگانی که استثمار می شوند و س%%رمایه را اف%%زون

    39                                                           



  کنکاشی پیرامون جنبش کارگریکنکاشی پیرامون جنبش کارگری

می س%%%ازند، مانن%%%د پرس%%%نل انباره%%%ا، فروش%%%گاه ها،

صندوق دارها، بسته بندها و غیره، امروزه ده ها هزارنف%%ر

در رستوران ها، هتل ها، توریسم، مراکز تعمیرات و غی%%ره

و غیره مش%%غول ب%%ه کارن%%د ک%%ه س%%رمایه داران آن ه%%ا را

استخدام می کنند و از قببکل استثمار آن ها س%%ودهای کلن%%ی

به جیب می زنند. در این بخش نه فقط کسانی که کار بدنی

انجام می دهند، بلکه بخشی از نیروهائی که حت%%ا عم%%دتا

با فعالیت فکری سروکار دارند، در زمره ک%%ارگران بخ%%ش

استثمار می شوند و س%%رمایه را اف%%زونخدمات اند. این ها 

می ش%%وند. بن%%ابرمی سازند و جزئی از طبقه کارگر محسوب 

ای%%ن ت%%وجه ب%%ه ای%%ن بخ%%ش از ک%%ارگران و تلش ب%%رای

کارگران خدمات نی%%ز ام%%ری ض%%روری می باش%%د.سازماندهی 

کارگران بخش خ%%دمات،البته باید اضافه کرد که افزایش 

از اهمیت و نق%%ش پرولتاری%%ای ص%%نعتی نمی کاه%%د و نق%%ش

محوری آن را زیر سوال نمی برد. معنای این حرف آن اس%%ت

که تمرکز کار و فعالیت کمونیست ها و فعالن ک%%ارگری در

بخش پرولتاریای صنعتی از اولویت برخوردار است.

�ه۱۲��تند ک� - به نظر شما ، آیا کارگران  فقط کسانی هس

کار یدی انجام می دهند یا مزد یا حقوق بگیران  کارهای
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�اب آورد؟��ه حس��ارگر ب�فکری را هم می توان  جزو طبقه ک

مثل  معلمان  را هم  ( که گروه شغلی بسیار وسیعی هستند

) می توان  جزیی از طبقه کارگر به حساب آورد؟

جواد زاده : بخشی ازاین سئوال را در پرسش قبلی  پاسخ

دادم که نیاز به تکرار نیست . همینقدر بگ%%ویم ک%%ه در

تعریف کارگر و طبقه کارگر من به تعریف مارکس از ای%%ن

مقوله وفادارم و آن را قبول دارم. مارکس ه%%م در ای%%ن

مورد می گوید کارگر به کسی اطلق می شود که تنها زم%%انی

می تواند زندگی کند که کاری به دست آورد و فقط هنگامی

می تواند کاری بدست آورد که کارش بر سرمایه بیفزای%%د.

در یک جمله کارگر کسی ست که از وسایل تولید محروم است

و ناگزیر است نیروی کارش را به سرمایه بفروش%%د، ارزش

اضافی تولید می کند و به این معنا سرمایه آفرین باشد.

بنابر این هر کس که ک%%ارش س%%رمایه آفرین باش%%د و ارزش

اضافی تولید کند مستثنا از اینکه کار فکری باش%%د ی%%ا

یدی، کارگر است. کاری سرمایه آفرین است که مولد باشد.

کار مولد، درمعنای اقتصادی، ارزش اضافی تولید می کند،

اض%%افی تولی%%د نمی کن%%د و دراما کار غی%%ر مول%%د ارزش 

برابر سرمایه مبادله نمی شود و دستمزدش از بخش متغی%%ر

سرمایه پرداخت نمی شود. کار ی که فقط خدمتی را انج%%ام

می ده%%د، ک%%ار مول%%د نیس%%ت. حقوق دان ه%%ا، ارتش%%یان،
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سیاستمداران و امثال آن در ای%%ن زمره ان%%د. این ه%%ا در

خدمت خود حقوق می گیرند. این جمعیت حقوق بگیر ی%%اازای 

خدمتگزاران به کلی با طبقه کارگر متفاوت است. گ%%ذران

زندگی این ها نه از سرمایه، بلکه از درآمد است. 

در مورد معلمان که شما پرسیده اید، اگر معلم%%ی در ی%%ک

موسسه آموزشی برای سرمایه دار کار می کند و س%%رمایه وی

را افزون می سازد، این معلم ک%%ارگر اس%%ت در غی%%ر ای%%ن

صورت کارگر نیست و جزو هم%%ان حق%%وق بگیران و در زم%%ره

گروه هایی است که مابین طبقه کارگر و طبقه س%%رمایه دار

قرار دارند. مارکس در ای%%ن م%%ورد می گوی%%د معلم%%ان در

موسسسات آموزشی ممکن اس%%ت ب%%رای کارفرم%%ای آن موسس%%ه

کارگر مزدبگیر محض باشند. 

گرچه این معلمان در رابط%%ه ب%%ا محص%%لین ک%%ارگر مول%%د

نیستند، اما در ارتباط با کارفرمای شان، کارگران مولد

هستند. کارفرما سرمایه اش را ب%%ا نی%%روی ک%%ار معلم%%ان

مبادله می کند و از طریق این پروس%%ه خ%%ود را ثروتمن%%د

می سازد.

 بنابراین در چنین حالتی معلم هم کارگر است.ام%%ا ه%%ر

مزد و حقوق بگیری را نمی توان کارگر خواند. اگ%%ر ق%%رار

باشد هر کسی که مزد یا حقوق می گیرد را کارگر قلم%%داد

کرد، در آن صورت جز بخش معدودی از افراد جامعه مانند

س%%رمایه داران و م%%الکین ک%%ه دس%%تمزد و حق%%وق دری%%افت
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نمی کنند، نه فقط تمام معلمان، بلکه تمام افراد جامعه

از قماش پزشکان، وکل، مدیران کل، فرمان%%دهان ارت%%ش و

سپاه، اس%%تانداران، وزرا و حت%%ا رئی%%س جمه%%ور و ی%%ا

مدرسین حوزه علمیه قم که مقرری ماه%%انه می گیرن%%د را

نیز باید کارگر به حساب آورد که من با ای%%ن درک غل%%ط

شدیدا مرزبندی دارم و آن را قبول ندارم.

اصلن جواد زاده

 

١٣٩٠ مهر ١٠٧نقل از نشریه آرش شماره 
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تهیه و تنظیم:

هواداران سازمان فدائیان (اقلیتت)
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